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REGLAMENTO INTERNO

DE LA
FUNDACION DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO OBRERO CAMPESINO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE.

TITULO PRIMERO
Disposiciones B&sicas

Art. 1° La Fundacidn tendri por objeto: a) Programar
y realizar labores educacionales destinadas a
la formaciédn técnica, no universitaria, sub-téc-
nica y de capacitacién y perfeccionamiento de
adultos.- b) Programar y realizap labores edu-
cativas extra regulares tendientes al desarro-

Art. 2° Las autoridades que integran la Direccidn Supe-
rior de la Fundacidn segln los Estatutos son:
El Consejo de 1la Fundacién.
El Presidente de 1a Fundacién y 1a Direccién
Ejecutiva. La Comisidn Docente ¥y la Secreta-
ria General son autoridades que tendrin a su
cargo las tareas que les asignan los Estatutos
de la Fundacidn ¥y el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO

DEL CONSEJO DE LA FUNDACION

Art. 3° El Consejo seri un organismo directivo colegia-
do integrado por las Peérsonas que sefialan los
Estatutos y cuva misién fundamental es la deter-

minacidn normativa de 1las politicas de la Fun-
dacidn.

Art. 4° Serdn atribuciones y deberes del Consejo:
a) Formular 1la politica de la Fundacidn e impar-
tir normas sobre la organizacién de la misma.
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Estudiar v proponer las modificaciones a los
Estatutos de la Fundacidn las que deberdn apro-
barse por el Consejo Superior de la Universi-
dad Catdélica de Chile.

Aprobar y modificar los Reglamentos que sean
de su competencia conformdndose a las dispo-
siciones generales de la Fundacidn.

Tomar conocimiento de las cuentas periddicas
que dé el Presidente sobre su gestidn.
Determinar la organizacidén académica de la
Fundaciédn.

Aprobar y modificar el presupuesto Anual de
la Fundacidén sin perjuicio de la posterior
ratificacién que deba hacer el Consejo Supe-
rior de la Universidad Catdlica.

Fijar el régimen general de planta y remune-
raciones del personal de la Fundacidn.
Ejercer las facultades de orden disciplina-
rio que le otorguen los Estatutos.

Aprobar medidas de orden general tendientes

a asegurar la buena marcha de la Fundacidn y
el cumplimiento de sus objetivos especificos.
Ejercer las demd@s funciones y atribuciones
que le sefilalen las leyes, los Estatutos y las
normas internas de la Fundacidn.

El Consejo funcionard con la mayoria de sus miem-
bros en ejercicio, y adoptard los acuerdos con la
mayoria de los miembros presentes, salvo en los
casos en que los Estatutos de la Fundacidén o los
Reglamentos exigieren otra mayoria.

El Consejo podrd delegar parte de sus faculta-
des y conferir poderes para materias especificas
en el Presidente o Director Ejecutivo o en uno o
mis miembros del Consejo.

El Consejo de la Fundacidn someterd al conocimien-
to del Vicerrector Académico de la Universidad Ca-
t6lica de Chile, un Reglamento de incorporacidn

de personal docente y administrativo de la Funda-
cidén que contemple criterios objetivos de selec-
cién. Asimismo, el Consejo presentard con el mis-
mo fin, al Vicerrector Académico de la Universi-
dad Catélica de Chile, un Reglamento de Admisién
de alumnos que contemple criterios objetivos de
seleccidn




UNEVBRSIH DA D (€ AROGLICA DEFE L LB

TITULO TERCERO

EL PRESIDENTE

Art. 8° El Presidente serd el Rector de la Universi-
dad Catdlica de Chile y tendrid la mids alta
responsabilidad de iniciativa en la Fundacidn.

Constituird obligacién preferente del Presi-
dente promover permanentemente las medidas
conducentes al bien comdn de la Fundacidén, de
acuerdo con las politicas dictadas por el
Consejo.

Art. 9° Serdn atribuciones y deberes del Presidente:

a) Proponer al Consejo politicas, programas
de actividades y planes de trabajo gene-
rales de la Fundacién.

b) Proponer al Consejo la modificacidn del
Estatuto de la Fundacidén y la aprobacién o
modificacidén de los Reglamentos que sean de
competencia de este organismo, sin perjuicio
de las facultades de inicativa que tengan
los consejeros de acuerdo con las normas gque
regulen ese organismo.

C) Proponer al Consejo el Proyecto de presupueste
Anual de la Fundacién, a lo menos con 30 dfas
hdbiles de anticipacién a la fecha en que co-
mience a regir.

d) Citar y presidir el Consejo de acuerdo a las
normas reglamentarias.

f) Dirimir los empates producidos en las vota-
ciones del Conesejo.

g) Rendir cuenta de su gestién periddicamente
al Consejo Superior de la Universidad Catéd-
lica, y proporcionar las informaciones que
le sean solicitadas por dicho organismo.

h) Fiscalizar el oportuno y eficaz cumplimiento
de las tareas de la Fundacidn y del Presu-
puesto de la mismo.
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i) Representar judicial y extrajudicalmen-
te a la Fundacidn.

j) Celebrar toda clase de actos juridicos
en la oportunidad, forma y condiciones
que establezcan los Reglamentos y los acuer-
dos del Consejo.

k) Contratar y poner término a las funciones
del personal de la Fundacidén de acuerdo con
los Bstatutos y Reglamentos.

1) Ejercer las demds atribuciones y deberes
que seflalen los Estatutos de la Fundacidn.

m) Ejercer las facultades de Direccién y Admi-
nistracidén de los asuntos de la Fundacidn
que no estén expresamente atribuidos a otros
organismos o autoridades.

El Presidente ejercerd fundamentalmente sus
atribuciones a través de la Direccidn Eje-
cutiva de la Fundacidn.

AL C = L0

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

AT, 1t~ La Direccidn Ejecutiva serd un organismo di-
rectivo integrado por:
el Director Ejecutivo
el Sub-Director Docente
el Sub- Director Administrativo.

El Director Ejecutivo serd la persona encar-
gada de llevar a cabo los objetivos de 1la
Fundacidn de acuerdo con las politicas dic-
tadas por el Consejo.

Apitnid2:

Art. 13.- El Director Ejecutivo de la Fundacidn serid
su maxima autoridad ejecutiva con amplios
poderes de iniciativa y decisidén, dentro de
los planes aprobados por el Consejo.

Art. 14.- El Director Ejecutivo serd designado por el
Consejo Superior de la Universidad Catélica
de Chile, a proposicidén unipersonal del Rec-
tor y deber@ reunir por lo menos el voto fa-
vorable de la mayoria de los miembros en ejer-
cicio de dicho Consejo Superior.
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Art. 15°El Director durard tres afios en sus funcio-
nes, pudiendo sep reelegido.

Art. .16°En caso de ausencia, enfermedad u otro im
pedimento temporal seri subrogado por 1las
personas y en el orden que se indica :
a) El Sub-Director Docente.

b) E1 Sub-Director Administrativo

La subrogacidn no podra exceder de seis me-
ses. En caso de que 1a ausencia o impedimen
to del Director Ejecutivo se Prolongue por
un plazo mayor, cesard en el cargo.

Art. 17° El1 Director cesara en sus funciones por 1las
siguientes causales :
a) Término del periodo para el cual fué ele
gido.
b) Remocidn hecha por el Consejo Superior
de la Universidad Catdlica y acordada por

c) Aceptacidn de su renuncia.

d) Impedimento Permanente para el ejercicio
del cargo debidamente calificado por el
Consejo con el quorum de dos tercios de
sus miembros en ejercicio. 3

e) Por ausencia o impedimento Superior g
seis meses.

Producida cualquiera de 1las situaciones

contempladas en este articulo asumiri

el cargo en forma interina aquella perso

na sefialada en el articulo anterior y con

forme con el orden al1% establecido. =
Art.18°Serédn atribuciones y deberes del Director Eje-

a) Proponer al Presidente el nombramiento del
Sub-Director Docente, Sub-Director Adminis
trativo,y Secretario Generalsy Crviliad,, =

b) Impartir instrucciones necesarias pPara cum-
Plir los acuerdos generales del Consejo,
© Para poner en estudio las recomendaciones
del mismo.

c) Proponer Planes y poogramas de accidn al
Consejo, para su aprobacidn.
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d)

e)
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m)

n)

o)

Ejecutar los acuerdos del Consejo, sin
perjuicio de las atribuciones del Pre-
sidente y de las funciones que estos
Estatutos encomienden a otros organis-

mos © autoridades.

Cumplir las funciones que Ie delegue el
Presidente de la Fundacidn.

Administrar el patrimonio:de la Funda-
cibn,

Velar por el correcto y fiel cumplimiento
del Presupuesto aprobado y ratificado por
el Consejo Superior de la Universidad Ca-
télica.

Proponer al Presidente la contratacién

del personal de la Fundacidn y sug remune-
raciones,

Proponer al Consejo, para su aprobacidn,
los convenios que estime convenientes pa-
ra la buena marcha de la Fundacidn.

Rendir cuenta periddicamente de su gestidn
ante el Consejo, y proponerle la aproba-
cidn o modificacién de 1los Reglamentos In-
ternos.

Dar las instrucciones internas que estime
convenientes para el buen funcionamiento
de la Fundacién, sin perjuicio de las fa-
cultades que competen al Consejo.
Fiscalizar el oportuno y eficaz cumpllmlen
to de las tareas de las Sub-Direcciones de
la Fundacién.

Designar y remover libremente a los funcio
narios que sean de su exclusiva confianza,
de acuerdo con los Estatutos y el presente
Reglamento.

Resolver en Gltima instancia, los conflic-
tos de competencia que puedan suscitarse
entre las autoridades y organismos de su de
pendencia.

Ejercer las atribuciones y deberes que le se
fiale el Estatuto de la Fundacién, los Regla-
mentos, el Consejo y el Presidente.

Los Decretos e instrucciones dlctadps por el
Director Ejecutivo dentro del ejercicio de
sus facultades, serdn obligatorios para los
organismos, autoridades y funcionarios de la
Fundacidén de &1 dependientes, quienes deberdn
responder:de su cumplimiento.
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El Director Ejecutivo ejercerd fundamen
talemente sus atribuciones a través de
la Sub-Direccidn Docente y la Sub-Direc-
cidén Administrativa.

El Director Ejecutivo creard los organis
mos que estime necesarios, para su aseso
ramiento y que redunden en un mejor desem
pefio de su cargo. 5

Existird una Contraloria que dependerd
directamente del Director Ejecutivo cuya
funcidn primordial seri asesorarlo en el
cumplimiento de los programas, normas y
procedimientos establecidos para las fun
ciones de administracién financiera, de
personal y servicios de la Fundacidn. La
labor de la Contraloria operari en todos
los niveles de la organizacién de la Fun-
dacidn en que se cumplan las tareas propias
de administracién.

Esta Contraloria estard a cargo de un Con-
tralor designado por el Presidente a propo
sicidén del Director Ejecutivo ¥y se manten-

drd en funciones mientras cuente con la con

fianza de ambos.

La Subdireccidén Docente:

APt

Art.

22.-

23.-

El Subdirector Docente seri el encargado de
la coordinacién, control y ejecucidn de los
programas y labores educacionales que rea-
lice la Fundacién.

Serd designado por el Presidente de la Fun-
dacidén a proposicién del Director Ejecutivo
y se mantendrd en funciones mientras cuente
con la confianza de ambos. Le corresponde-
ré& subrogar al Director Ejecutivo.

Corresponderd al Subdirector Docente, espe-

cialmente, las siguientes labores:

a) Proponer a la Direccidn Ejecutiva los
planes y programas educacionales de la
Fundacidén y ejecutar aquellos que se
aprueben por las autoridades pertinen-

EEeS .
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dependen de la Subdireccidn y todas aquellas
otras que le delegue el Subdirector Docente.
El Coordinador Docente seri designado por el
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b) Proponer y ejecutar una politica de perfec-
cionamiento docente para quienes se desem-
pefien como profesores.

c) Proponer y ejecutar una politica estudian-
.till

d) Dar una cuenta periddica a la Direccidén Eje-
cutiva sobre las actividades docentes de 1la
Fundacidn.

e) Realizar todas aquellas tareas que le sean
encomendadas por el Director Ejecutivo o
el Consejo de la Fundacién.

Art. 24.- E1 Coordinador Docente seri un funcionario que
dependerd directamente del Subdirector Docen-
te, y cuyas funciones principales serdn la
Director Ejecutivo a proposicién del Subdirec-

tor Docente y se mantendrd en funciones mien-

coordinacidn y control de las unidades que
tras cuente con la confianza de ambos.

Art. 25.- De la Subdireccidn Docente dependerdn los De-
s partamentos Técnico Pedagdgico y de Ejecucién
y la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Art. 26.- El Departamento Técnico Pedagbgico serid el en-

cargado de estructurar los planes Y programas
de las actividades docentes que realiza la Fun-
dacién los que deberdn ser aprobados por 1las
autoridades correspondientes de acuerdo a los
Estatutos y Reglamentos. Deberd intervenir
tanto en los programas regulares como en los
especiales e investigar en el &mbito de la
Educacidén de Adultos a fin de mantener un ade-.
cuado nivel en los contenidos y métodos de en-
sefianza de los cursos.
Tendrd a su cargo la preparacién del material
pedagdgico y estarid en contacto con las perso-
nas e instituciones que se preocupen del per-
feccionamiento del personal docente.

Art. 27.- Del Departamento Técnico Pedagbgico depende-
rén las siguientes Secciones:
Seccidn Técnica y Seccién de Relaciones Aca-
démicas y Perfeccionamiento del Personal.




UNINBRSIDADI CATOIACA DE CHiILE

Art. 28.- El Departamento de Ejecucidn seri el encar-
gado de Ejecutar los planes Yy programas do-
centes preparados por el Departamento Técni-
co Pedagdgico y aprobados por las autoridades
pertinentes. Deberd mantener permanentemen-
te informados a los Jefes de Sedes ¥ Progra-
mas y a los Coordinadores Regionales, vy se
preocupard de controlar y evaluar los planes
y programs docentes velando porque se ejecu-
ten de acuerdo a las politicas e instruccio-
nes dadas por las autoridades y corrigiendo
aquellos que no cumplan con tales condiciones.
En este sentido también recogerd las sugeren-
cias y planteamientos de las Sedes, Programas
v Coordinaciones Regionales en cuanto a la for-
ma y contenido de los cursos, envidndolas a
las autoridades pertinentes.

Art. 29.- Del Departamento de Ejecucidn dependerdn la
Seccidén Programas Regulares y la Seccidn Pro-
gramas Especiales.

Art. 30.- La Secretaria de Asuntos Estudiantiles seri
la encargada de reunir, procesar y tener dis-
ponibles todos los antecedentes relativos a
la situacidén de los estudiantes de cursos da-
dos por la Fundacidn; se preocupard de los
procesos de admisién de alumnos, de las ca-
lificaciones de éstos y de las certificaciones
que corresponda otorgar cuando egresan de los
cursos. La Secretaria de Asuntos Estudian-
tiles mantendrd contacto directo con las Se-
des para obtener u otspgar las informaciones
y documentacidén respecto de los alumnos.

La Subdireccidn Administrativa.

Art. 31.- El Subdirector Administrativo seri el encar-
gado de realizar la politica trazada por el
Consejo y determinada por la Direccidn Ejecu-
tiva en todo lo que se refiere a programacidn,
organizacidén y control de los recursos econd-
micos financieros de 1la Fundacién, como de 1las
politicas de administracién de personal esta-
blecidas por los organismos superiores.

Ademd@s, tendrd atribuciones funcionales sobre
unidades administrativas que integran otras
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dreas y en especial Sedes, en todo lo con-
cerniente a materias de orden econdmico y
administrativo,

El Subdirector Administrativo serd designa-

do por el Presidente de la Fundacidn a propo-
sicidn del Director Ejecutivo y se mantendrs
en funciones mientras cuente con la confianza
de ambos. Le corresponderd subrogar al Direc-
tor Ejecutivo en ausencia de éste y del Subdi-
rector Docente.

El Coordinador Administrativo serd un funcio-
nario que dependerd directamente del Sub-Direc-
tor Administrativo, responsable de la coordina-
cidén y control de las unidades de la Subdireccion.
Tendrd ademds,todas las funciones que le delegue
el Subdirector Administrativo.

El Coordinador Administrativo serd designado

por el Director Ejecutivo a proposicién del Sub-
director Administrativo y se mantendrd en funcio-
nes mientras cuente con la confianza de ambos.

De la Subdireccidn Administrativa dependerdn el
Departamento de Finanzas, el Departamento 8e Per-
sonal y la Seccidén Servicios.

El Departamento de Finanzas serd el encargado de
cumplir las funciones propias de la administra-
cidén financiera de la Fundacibn, especialmente

en materias presupuestarias, de tesoreria, adqui-
siciones ,contabilidad y servicios.

El Departamento de Personal serd el responsable
de la administracibén y bienestar del personal
de la Fundacidn.

Secretaria General

La Secretaria General dependerd de la Direccidn
Ejecutiva y estard a cargoddél Secretario Gene-
ral de la Fundacidn que serd designado por el
Presidente a proposicidén del Director Ejecuti-
Vo y permanecerd en su cargo mientras cuente con
la confianza de ambos.
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Art. 38.- Serédn funciones del Secretario General:

a) Realizar las tareas de Secretaria Ejecu-
tiva de la Direccidn Ejecutiva. En es-
pecial se preocupard de llevar los libros
de actas de la fundacidén, el archivo gene-
ral, los documentos que deban emitirse por
la Fundacidén tales como decretos, resolucio-
nes, circulares, etc.

b) Promover las relaciones de la Fundacidn con
otras entidades p@blicas o privadas, nacio-
nales, extranjeras o internacionales que rea-
licen actividades vinculadas a las labores
de la Fundacién, dando a conocer los fines
que pretende.,

c) Actuar como lMinistro de Fe en todas las actua-
ciones de la Fundacidn o de sus autoridades.

d) Prestar la asesoria legal a través del depar-
tamento Legal a la Fundacién .

e) Dirigir la Oficina de Partes, Archivos e In-
formacidén de la Fundacién.

f) Realizar todas las gestiones y cometidos que
le sean encargadas por el Consejo, su Presi-
dente o la Direccidén Ejecutiva.

De los Coordinadores Regionales y Directores
de Sedes.

Art. 39.- En cada Regidn en que se divide el pafs exis-
tird un Coordinador Regional que serd designa-
do por el Director Ejecutivo de la Fundacidn a
proposicién del Sub-Director Docente y se man-
tendrd en funciones mientras cuente con la con-
fianza de ambos.

Art., #0.- Los Coordinadores Regionales dependerdn directa-
mente del Director Ejecutivo y se vinculardn, da-
das sus funciones, preferentemente a través de la
Sub-Direccidn Docente.

Tendrdn las siguientes funciones:

a) Supervisar y coordinar la actividad docente
que realice la Fundacién en la respectiva
regidn.

b) Evaluar los programas y planes gue se desarroc§
lien por la Fundacidén y llevar una estadisti- s
ca de las labores que se cumplen en la Regiénm.

D O 5 & & &



LULURLURRBIRIILULILLRLLLLLLLL iyl

Art.

Art.

Art,

y1o

2.

43, -

UN LV-ERSIDAD: CATOIEEA DE CHILE

c¢) Mantener Peérmanentemente informadas
a las autoridades de 1la Fundacién
de las actividades que se cumplen
en la Regibn y sugerir las medidas
que se estimen conducentes al m4s
adecuado desarrollo de las mismas.

d) Relacionar a la Fundacién con las
autoridades y organismos regionales
a fin de lograr una coordinacidén de

actividades en beneficio del desarro
llo hacienal.

e) Mantener contacto con los Directores
de cada Sede o Programa, desarrollar
tareas de coordinacién entre ellos,
Yy proponer en conjunto labores que
la Fundacidén puede realizap en la
respectiva Regién.

Los Directores de Sedes o:-Programas se-
rédn las autoridades ejecutivas de 1la
Fundaci6n en la respectiva Sede o Pro-
grama encargados de ejecutar el plan
educacional aprobado por la Comisidén
Docente de la Fundacién dentro de las

normas administrativas y econdmicas de
ella.

Los Directores de Sedes o Programas se-
rén designados por el Director Ejecuti-
vo de acuerdo a concurso de anteceden-
tes. Se mantendrdn en sus cargos mien-
tras cuenten con la confianza de éste.

Serdn funciones de los Directores de Se-
des o Programas.

a) Ejecutar la actividad educacional a-
probada por la Comisién Docente de la
Fundacidn para su Sede o Programa.

b) Proponer la designacién del personal
docente a la Direccidn Ejecutiva.

c) Proponer la contratacidn del personal
administrativo de la Sede o Programa a
Su cargo, a la Direccién Ejecutiva.
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Relacionar a la Fundacién con las autoridades
locales.

Convocar y presidir los Consejos de Profesores de
Sede o Programa.

Supervisar la actividad estudiantil de la Sede o
Programa a su cargo.

Cefiirse a las normas administrativas y econdmicas
emanadas de la Sub-Direccién Administrativa.

Dar fiel cumplimiento a las Resoluciones emanadas
del Consejo de la Fundacién, de la Direccidn Eje-
cutiva y Comisidén Docente.
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