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DuocUC

premiado como
"Exitoso Proyecto

Educacional Chileno"

Qtorgado par Diario Estrategia

Durante el 2007, DuocUC
(plantel creado en 1968 en el sena
de Ia Fontificia Universidad Catali-
ca de Chile) fue galardenado coma
“Exitosa Proyecta Educacional”, por
un prestigioso panel de profesiona-
les multidisciplinarios, reunidas par
la empresa editorial Gestion, espe-
clalista en finanzas, negacios, ad-
ministracidn y empresas,

De esta forma, DuocUC fue
distinguido camo modela educati-
va referente en la farmacion supe-
rior técnica y profesional que se
imparte en Chile. Ante una amplia
convocatoria empresarial, se resal-

" taque este plantel, en el transcursa
. del 2007, lidera por sexto arno el
crecimiento en matriculas, alcan-
zando un alumpado total de 42.000
estudiantes, con un alza de 14%
respecto del 2006, cifra que casi
duplica la expansion de todo el sis-
tema de educacion superiordel pais.

Ensus palabras de agrade-
cimiento, el rector de DuocUC,
Mareelavan Chrismar, expreso que
“huscamos ser un aporte prafundo
en |a formacion para el trabajo y
una demostracion cabal de que es
posible formar los técnicos y profe-
sionales que Chile requiere para
gumentar definitivamente sus ni-

Modelo Educativo DuocUC
hasado en Competencias Laborales

Forma profesionales de acuerdo a las exigencias del mundo empresarial

El Modelo Educativo por Com-
petencias Laborales desarrollado por
DuocUC da cuenta de un proceso de
aprendizaje y desarrollo de capacidades
de los alumnos que les permite un exito-
so desempefio en el &mbito del trabajo.
En Chile son muiltiples las empresas que
han adoptado este modelo para la ges-
tién de sus recursos humanos.

La calidad de la formacién que
una institucion como DuocUC imparte se
encuentra directamente relacionada con
su capacidad de aportar valor laboral,
social y cultural a sus egresados. Si
dicho valor ha de expresarse en la pro-
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ductividad laboral de los mismos, su
unidad de medida debe corresponder
a la forma en que esa productividad
sea reconocida. La expresion “com-
pelencias laborales” constituye el
estandar que progresivamente se ha
ido imponiendo en los diversos mode-
los de medicién de productividad en-
focados al desempefio concreto de un
individuo en un contexto laboral deter-
minado, especialmente utilizados en
procesos de mejoramiento continuo y
certificacion de calidad.

De este modo, el énfasis prac-
tico de la ensefianza que DuocUC pro-
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porciona concibe el objetivo central de

todo proceso formativo —expresado en el

Perfil de Egreso de cada especialidad-

del modo como mejor se adecue a las
exigencias concretas de la industria que
constituye su campo laboral propio, mas
que el conjunto de conocimientos que
conforman las disciplinas cientificas que
convergen en su formacién. Para ello,
dicho perfil debe de expresarse como un
conjunto de “competencias’, cuya identi-
ficacién corresponda a un proceso de
prospeccion de las referidas exigencias
de la industria.

(. A’A
COMPROMISO CON LA CALIDAD

Programas Transversales
optimizan las Variables de Empleabilidad

Su objetivo es desarrollar en el alumno la capacidad para comunicarse,
mejorar su razonamiento l6gico y aumentar sus posibilidades de insercién en el mundo laboral
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Programa de Emprendimiento,

Programa de Lenguaje y
Impulsa la creatividad de

Comunicacién, y Etica

veles de productividad y alcanzar Programa de Inglés,

la anhelada meta del desarrollo”. El més grande de la Region,

con 6.750 alumnos este ano

Desarrolla en el alumno la capaci-
dad de “comunicarse” con el resto
del mundo.

Desarrolla un idioma universal-
mente aceptado.

Facilita la internacionalizacion de
los estudios.

Potencia un campo laboral méas
extenso en empresas insertas en
el globalizado mundo de hoy.

La certificacion de sus estudios
permite un reconocimiento inter-
nacional.

Programa de Matematica,
Este aiio conformado por cerca
de 5.000 alumnos

Desarrolla en el alumno un razo-
namiento légico, abstracto y se-
cuencial.

Universalidad del lenguaje.

Su aplicabilidad es transversal en
los proyectos y en los negocios.

Entrega sdlida base para
establecer relaciones personales

- Desarrolla en el alumno la capaci-
dad de insertarse en el mundo
laboral.

- Desarrolla habilidades comunica-
cionales, orales, escritas y expre-
sivas.

- El buen uso del idioma permite
una mejor y mayor capacidad ar-
gumentativa que hace posible ex-
teriorizar y “vender” un buen pro-
yecto.

- Lacompetitividad creciente selec-
cionara a personas con habilida-
des para establecer relaciones per-

sonales.

- La condicién, actitud y comporta-
miento ético es hoy una compe-

tencia.

- Define mas al profesional que el
conocimiento técnico ylo sus ha-

bilidades.

los alumnos

Promueve en el alumno las com-
petencias propias del emprendi-
miento.

Permite que sean capaces de de-
sarrollar nuevas ideas, empresas
o0 manera de hacer las cosas.
Aporta al desarrollo del pais con
una sélida base ética, fundada en
principios de liderazgo, solidari-
dad y compromiso publico.




- gempromiseeon T Calidad

g Y

:- ,.‘*"rrrﬁ\"* B A
C)

i
\ b~

Exitosa Feria Mercado Laboral
DuocUC 2007

900 alumnos y ex alumnos de las sedes Valparaiso
y Viiia del Mar, y 20 importantes empresas, participaron
de este evento, uno de los mas importantes de la Region

20 importantes empresas de la zona se dieron cila en la primera Feria
Mercado Laboral DuocUC 2007, Region de Valparaiso, evento que contd con la
organizacion del Departamento de Colocacion Laboral de nuestra casa de estudios.

Este evento resultd todo un éxito, principalmente gracias al alto
niamero de alumnos y ex alumnos participantes. Fueron en total 900 los
asistentes, quienes tuvieron la oportunidad de tener contacto directo con las
empresas presentes, las que a su vez realizaron 2.878 entrevistas.

Para los participantes también fueron de gran utilidad las charlas de
apoyo gue se dictaron durante el transcurso de la jornada, las que abordaron
temas sobre cémo elaborar un buen curriculum y claves para enfrentar
entrevistas y pruebas psicoldgicas, entre otros.

En esta ocasién, el conductor de los programas “Liberen a Nicolas
de Radio Tiempo y “Caiga Quien Caiga” de Mega, Nicolas Larrain, y el
empresario manicero, Luis Martinez, mas conocido como “El Conejo”,
dictaron interesantes charlas en las que compartieron sus experiencias

laborales con la audiencia.

Las 20 empresas participantes fueron Chilquinta S.A., Esval, IBM
Chile, Oracle, VTR, Clinica Ciudad del Mar, Adecco, Sheraton Miramar,
Enjoy, Empresas Tecsa S.A., E. Kovacs S.A., Hospital Gustavo Fricke, UCV
Televisién, X Agencias, Tata Consultancy Services, Banco Santander San-
tiago, Ultraport, Coca Cola Embonor, Propal e Interamericana.

Innovador Proyecto de Insercion Laboral
para Ex Alumnos

En el Ultimo semestre se han ofrecido mas de 427
puestos de trabajo

Los egresados cuentan con
una herramienta mas para una-efec-
fiva insercién laboral, a traves del
Departamento de Colocacion La-
boral, eritabezado por su Directora,
Loreto Maluk; que aborda estratégi-
camente la colocacion laboral de los
éx alumnos de las sedes Valparaiso
y Vina del Mar de DuocUG. De esta
forma, se busca ofrecerles plazas de
trabajo, tento dentro de la Region
ooftio fuera de ella, compatibilizando
las recesldades de las efmpresas y
de los propios egresados. Durante el
tltimosemestre, se han ofrecido mas
de 427 puestos de trabajo.

¢Cudl es el principal objetivo del De-
partamento de Colocacion Laboral?

‘Mantener y optimizar fos canales de
comunicacion coh los ex alumnos y las
empresas, ademas de matefializar los
convenios de colabordcion que se han
firmado ton empresas estrategicas para
la institucion, en el sentido dé Eonvertir-
nos en sus principales proveedores de
profesionales y téchico-profesionales. En
este mismo sentido, tambien se busca
difundir una oferta alractiva para los ex
alumnos, en términos de ofertas labora-
les, actividades de extension atadémica,
actividades culturales y cursos de capa-
citacién, entre otros”

Para mayor informacion, estan disponibles el teléfono 2268757 y el correo
electronico Imaluk@duoc.cl

La Importancia de la Educacion Continua

en un Mercado Altamente Competitivo
79 cursos, 3 diplomados y mas de 1.500 alumnos en la Region

Es asi como durante este afio se
han impartido 79 cursos y 3 diplomados en
los que han participado mas de 1.500 perso-
nas, considerando ex alumnos y publico en
general,

La Direccién de Educacién Conti-
nua de DuocUC (DEC) es la unidad respon-
sable de gestionar aquellas actividades for-
mativas de educacion continua y capacita-
cién, sosteniéndose en la experiencia y de-
sarrollo de cada una de sus escuelas y
carreras, asegurando asi el logro de la mi-
siéninstitucional de DuocUC en el dmbito del
desarrollo y perfeccionamiento permanente
para nuestros egresados.

Los diplomados son programas
de estudio y cursos de especializacion,
perfeccionamiento y profundizacion, diri-
gidos a profesionales y técnicos que de-
seen adquirir las competencias, conoci-
mientos y habilidades necesarias para un
desempefio pertinente a todas las exigen-
cias del mercado, el cual por su dinamis-
mo y avance tecnoldgico, demanda cada
cierto tiempo la actualizacién de conoci-
mientos especificos.

La DEC esté4 certificada desde sep-
tiembre de 2006 en las normas de calidad
1SO 9001-2000 y NCH-2768, que permiten
participar en forma competitiva y eficiente en
la industria de la capacitacion, garantizando
la calidad que caracteriza a DuocUC dentro
de la educacién superior del pals.

Augusto Munchmeyer, Director
de Proyectos Empresariales de DuocUC
Sedes Valparaiso y Viiia del Mar, sefiala
que los diplomados y cursos impartidos
“son multidisciplinarios y estan focaliza-
dos en las fortalezas de nuestras escue-
las. En este sentido, nos basamos en
levantamientos de las competencias que
demandan las empresas, los traspasa-
mos a nuestros programas y los lanzamos
al mercado para desarrollar educacion
continua, tanto para nuestros ex alumnos
como para el publico en general, logrando
una compenetracion muy potente entre
experiencia, trabajo practico y desarrollo
de contenidos”.
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de la Region de Valparaiso
Multiples iniciativas se estan desarrollando en diversas areas

DuocUC haasumido unfuer-
te rol de liderazgo en la Region de
Valparaiso. En este ambito, impor-
tantes han sido las alianzas estraté-
gicas y de colaboracion con entida-
des publicas y privadas, que han
permitido llevar adelante distintos pro-
yectos de impacto regional —espe-
cialmente en los planos social, cultu-

Diversos han sido los frentes

abordados y las areas de desarrollo, '|

como el fortalecimiento gastrondmi-
co de Valparaiso, planes de negocio
y vitrinismo, implementacion de mo-
dulos turisticos endistintos puntos de
la Region, desarrollo del emprendi-
miento, planes comunicacionales, de
imagen y disefio para importantes

ral y empresarial- vinculados a las
especialidades de las carreras profe-
sionales y técnicas impartidas en las
sedes Valparaiso y Vifia del Mar.

instituciones locales, proyectos de-
portivos y agricolas, trabajos de res-
tauracion y creacion de sitios Web
patrimoniales, entre muchos otros.

Directivos DuocUC Integran Gremios
y Asociaciones Regionales

Su participacion fortalece el vinculo enire sus alumnas y |as empresas

Perfeccionamiento en el Extranjero
para Alumnos y Docentes

Mas de 260 alumnos y 60 docentes de todas las sedes han

Francisca Kirsten, realizado perfeccionamiento internacional durante el afio 2007
Directora Carreras de Turisma

embro Reg Turismo de ChileCalifica
Qscar de |la Maza, Directar Carreras
de | iormat ca y Telecamunicaciones

1 TIC's de ChileCalifica
Roheno Paulsen, Director Carreras de
&}mumcacmu Audiovisual y Tecpica en Senide
Arte y 3 Industria Audiovisual

Bemamm Garcia, Director Carreras
de Informatica y Telecumumcacmnes
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tacados establecimientos educaciona-
les como:

DuocUC cuenta con una Direc-
cion de Relaciones Internacionales que
promueve, desarrolla y establece acuer-
dos de colaboracion y proyectos comu- -
nes con instituciones de educacién supe-
rior de todo el mundo, permitiendo el - Universidad de Girona, Espana.
intercambio de alumnos y docentes, rea- - Universidad del Turismo de Costa
lizacion de cursos de especializacion, Rica.
continuidad de estudios y proyectos de
doble titulacién con prestigiosas univer-
sidades y centros de educacién superior
extranjeros.

Jorge Martinez, Director

Northern Virginia Community College,
Sedes Valparaiso y Vina del Mar

EE.UU.

diosTecnologicasdg ASIVA
, Directora Carmreras
de Recursos Naturales
\

Vicepresidents

Paulo Salari, Subdirector Anademico
Sede Valparaiso
Comision de Estudios e ASIVA

Oscar Iriani, Subdirector Academico

Sede Vir'la del Mar Loreto Feyrari, Directora Carreras
Direct Omic raiso de Administracion y Negocios
Fram:lsco Olavnma, Subdlrectur Administrativo
Sede Valparaiso

Comisian Biene:

Agustin de la Cuesta, Subdirector Administrativo
Sede Vina del Mar

Comision Unive

Arsenio Vallverdu,

Practicas profesionales:
e Quillola

A fines del 2008, se inicid el
programa de practicas de DuocUC, opor-
tunidad en que 13 alumnos de todas las
carreras de la Escuela de Turismo viaja-
ron por 3 meses a hacer una pasantia al
Principado de Andorra. Este afo se ins-
cribieron 50 alumnos para repetir la ex-
periencia.

Especializacion para alumnos:

Este afo, 150 alumnos de ca-
rreras como Comunicacién Audiovisual,
Construccion, Publicidad, Mecanica Au-
tomotriz y Autotronica, y las carreras de
la Escuela de Administracion, realizaron
cursos de especializaciéon en conocidas
instituciones como:

Macarena Urenda, Directora
Carrera de Relaciones Publicas

Augusto Munchmeyer, Director
Asuntos Empresariales
te de Comile de on y Educacion de

Convenios vigentes:

Se mantienen alianzas con ins-
tituciones de Francia, Inglaterra, Espa-
fia, ltalia, Finlandia, Estados Unidos,
Canada, Brasil, México, Panama, Co-
lombia, Nueva Zelanda, Australia, India
e lsrael.

- School of Visual Arts de Nueva York.

- Escuela Superior de Cine y Audiovi-
sual, Escac de Barcelona, Espafia.

- Centro de Entrenamiento Raobert
Bosch de Campinas, Brasil.

- City University de Sealtle, EEUU.

Rodriga Jarufe,
Director Carrera de Acuicultura
Benfa

Para encontrar méas alterna-
tivas sobre becas para estudios en el
extranjero, visitar la pagina Web
www.duoc.clirrii o escribir al correo
electrénico internacional@duoc.cl

Convenios y Alianzas que benefician

a Nuestros Alumnos
A la fecha se han suscrito 103 caonvenios de articulacién y
‘ caoperacion recipraca

Especializacion para docentes:

Un total de 31 docentes realiza-
ron cursos de especializacion en des-
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19.006 m?

de Moderna Infraestructura
y Equipamiento de Ultima
Generacion

Sede Valparaiso

Emplazado en pleno bamo universitano, el mo-
demo edfficio de 8822 m’, 5 pisos y capacidad
para més de 4,000 alumnos, recibid el Premio
Juana Ross de Edwards de parte de la Municipa-
fidad de Valparalsa por su aporte al desarrollo de
la ciudad. Ademas, cuenta con un Centro Tecno-
lgico Agricola en Quillota, cuyas modemas insta-
hdumparmunlomarespoda!muunlasdn-
versas dreas del quehacer agricola.

Todas las Salas de Clases equipadas con
Computador y Proyector
7 Laboralorios de Compulacién y Laboralono
de Internet (mds de 250 computadores)
Laboratorio de Redes y Comunicaciones
Laboralorio de Hardware y Cableado
Estructurado
Laboralorios de Mecanica Automolriz y
Aulotrénica
Laboralorios de Electricidad y Electronica
Laboralorio de Acuicultura con Sistemas
de Cultivo y Recirculacion (Agua Dulce y
Marina)
Unidad de Buceo Autdnomo
Laboralorio de Ciencias Basicas
Laboratorios de Simulacién de Enfermeria,
Alencion Hospitalizados y Ambulatoria
Laboralorio de Simulacién de Rayos

« Laboralorio Clinico de Salud

. Laboralorio de Anatomia con Maniquies Adul-
los y Pediatricos

- Laboralorio de Atencion Dental

- 5Laboratorius de Construccion (Suelos, Mor-
teros, Hormigones, Sanilario y Eléclico)
Aula Magna acondicionada con capacidad
para 180 personas
Audilorio acondicionado con capacidad para
120 personas
Moderna Biblioteca con Salas para Semi-
nario
Sistema de Videaconferencias y Conexion a
Internel Wireless
Casino Estudiantil
Capilla

Sede Vifia del Mar

Situada en un predio de dos hectéreas de lereno
y con 10.184 m? construidos, la Sede Vifia del Mar
de DuoclC se presenta como un campus cuyas
instalaciones, inauguradas en 1994, constituyen
todo un hilo arquitectonico para la ciudad, alber-
gando en sus dependencias una cifra cercana a
los 4.800 alumnos.

Todas las Salas de Clases equipadas con
Computador y Proyector
8 Laboratorios de Computacién (més de 250
computadores)
- Laboralorio de Hardware y Redes
Laboralorio de Internet
- Salas de Direccion y Posiproduccion de TV
- Esludio de Sonido Digital
- [Estudio de Television
Taller y Laboratorio Fotografico
Esludio Foto Cine
+ 3 Salas de Actuacion
- Teatro con capacidad para 300 personas y
Anfiteatro
Taller de Prololipos de Vestuario
Talleres de Disefio
Talleres de Prototipo de Disefio Industnal
Biblioteca de 2 niveles
3 Modemos Talleres de Gastronom(a
Restauranl Escuela
Talleres de Hoteleria y Turismo
Sistema de Videoconferencias y Conexion a
Internet Wireless
Multicancha Deportiva
Casino Estudianti
Capilla

Importantes Inversiones

realizadas sélo en el 2007
Superan los 330 millones de pesos

Implementacion de Software en sedes Valparaiso y Vifia del Mar

Adquisicion de licencias After- Effect, Net Support School, SW Reason 3.0
Kaledo Lectra System, Final Cut 5 y Suite Ace de Autodesk (Autocad)

Implementacion de Hardware en sedes Valparaiso y Vifia del Mar

En la Sede Viiia del Mar se adquirieron 41 computadores por renovacion @
inversion, un Servidor para Software Softland, equipamiento para Laboratorio de

Redes y proyeclores para siele salas de clases.

Por su parte, en la Sede Valparaiso se renovaron Laboratorios de Compula
cién e Internet con 170 equipos de (ltima tecnologia, se tecnologizaron salas de
clases y el Taller de Madera Ademas se adquirieron nuevos computadores para

navegacion en Biblioleca
Equipamiento CPA en Sede Vina del Mar

Como complemento al equipamiento existente, este afio se reforzo la
infraestructura del Centro de Produccion Audiovisual (CPA) con la adquisicion de
micréfonos, equipos de audio, camaras de video portatiles y estacionarias

Mejoras, Renovacion y Equipamiento de Sede Vina del Mar

Mejoramiento de instalaciones de salas de Actuacion y de Restaurant

Escuela; equipamiento en carreras de Gastronomia para aumentar capacidad de
almacenamiento en frio y calor; e implementacion de Laboratorio de Fisioterapia

Infraestructura y Equipamiento de Sede Valparaiso

Equipamiento de Taller de Madera para carrera de Técnico en Restauracion,
nuevo Laboratorio Autotronica lll y IV, herramientas, equipos e instrumentos para las
carreras de Mecanica Automotriz y Autotronica; implementacion de Laboratorio de
Electricidad y Electronica; Sistema de Buceo Asistido; herramientas de Medicion y
Administracién; equipamiento de Unidad de Banco de Sangre; equipamiento para
carrera Técnico en Odontologia; e implementacion de Laboratorio de Higiene, para
carrera Ingenieria en Prevencion de Riesgos.

Adquisicion de Material Bibliograficoen sedes Valparaisoy Viiiadel Mar
Durante el presente afio se realizaron, entre ambas sedes, 4 licilaciones

generales, lo que ha significado dotar a sus respectlivas bibliotecas de un total de 314
nuevos titulos, equivalentes a 1.375 volumenes.



Testimonios y Experiencias de Alumnos

Alumnos de Primer Afio V4

Daniela Almonacid
Alumna de Primer Aflo de Analista Programador
Computacional, Sede Valparaiso

“Pese a que el cambio de la ensefianza media a la
educacion superior es grande, ya que dejamos atras el
uniforme, compafieros y profesores que nos acompa-
fiaron durante mucho tiempo, miexperienciaen DuocUC
durante este primer afio ha sido sumamente grata y ha
cumplido con todas mis expectativas. Es realmente lo
que esperaba. Los profesores son muy entretenidos y
didacticos. Me ha llamado mucho la atencién la infraes-
tructura y los equipos con que cuenta la Sede Valparai-
so. Cada alumno frabaja individualmente en su compu-
tador, lo que facilita mucho la ensefianza”.

Cecilia Arroyo

Alumna de Primer Afio de Preparador Fisico, Sede Vifia
del Mar

“Esla es una carrera que reiine todos los requisitos que
buscaba. Esta sumamente dirigida al campo laboral en
&l que quiero enfocarme. Contamos con buenos profe-
sores y los laboratorios estéan completamente
implementados. Durante los meses de mayo y junio
participé en la Calle Deportiva, que se realizé en Valpa-
raiso en conjunto con la Municipalidad. En estos mo-
mentos, gracias a una Certificacion Internacional que
obluve gracias a DuocUC, estoy trabajando paralela-
mente a mis estudios”.

Fernanda Jofré
Alumna de Primer Afio de Publicidad,
Sede Vifia del Mar

“Mi experiencia durante este primer afio en DuocUC ha
sido increible. He conocido a gente muy inteligente,
capaz y buena. DuocUC me ha ensefiado demasiado.
Mas que teorfa, nos han reforzado bastante la parte
préctica, lo que nos enriquece mucho. Estamos fraba-
jando todos los dias, ademas que DuocUC nos ha
entregado un sinfin de herramientas para superamos,
entre ellas, concursos como Creativifia”.

Alumnos de Continuidad \ /

Marcela Yaiiez
Alumna de Ingenieria en Construccion,
Sede Valparaiso

“Realicé mi practica profesional en Comasca, una em-
presa de obras civiles. Fue mi primera experiencia
laboral, y resulté ser muy satisfactoria. Tuve un buen
desemperio y fui muy bien evaluada. En este mismo
sentido, valoro bastante el Modelo Educativo que entre-
ga DuocUC, basado en competencias laborales. Los
profesores se preocupan por ensefiar fundamental-
mente desde la practica y no con tanta teoria. Es por
esla razon que estamos mucho mas preparados para
enfrentar de mejor manera el mundo laboral”.

Patricio Leén
Alumno de Disefio Gréfico, Sede Vifia del Mar

“Cuando decidi estudiar en DuocUC siempre me llamé
la atencién su equipamiento e infraestructura. No tiene
nada que envidiarle a cualquier otra institucion de
educacion superior. Al contrario, creo que aca las
condiciones son muy buenas, especialmente en el area
del Disefio Grafico, que es lo que conozco. En lo
netamente practico, he tenido la oportunidad de traba-
jar bastante, sobre todo en proyeclos colaborativos
durante el transcurso de mi carrera. En estos momen-
tos me encuentro realizando mi préctica en la Direccién
General de Comunicaciones de la Universidad Santa
Maria, pero durante mi época de estudios, me ha
tocado trabajar con Nexo, Nokia, el Festival de Cine de
Valparaiso, sélo por nombrar algunos. Afortunadamen-
te he tenido muy buenas experiencias, y me ha tocado
aplicar a cabalidad lo aprendido en DuocUC",

Angelo Olivar
Alumno de Ingenieria en Acuicultura, Sede Valparaiso

“Mi experiencia en DuocUC ha sido muy buena y he

+ recibido mucho apoyo en varios aspectos. En cuanto a

infraestructura y tecnologia, al menos en mi area,
estamos bastante desarrollados, principalmente en lo
que hoy en dia solicita la empresa. Nos exigen conoci-
mientos de ciertos software, que obviamente han for-
mado parte de nuestro aprendizaje, y que no los tienen
otras universidades e institutos. En este sentido, siento
que vamos un paso adelante que los demds. En lo
laboral, realicé mi practica en Cultivos Yadran, en
Chaitén, experiencia sumamente posiliva. La experien-
cia entregada por los profesores es muy similar a lo que
nos toca enfrentar en el plano practico”.




Alvaro Lazo
Alumno de Comunicacién Audiovisual,
Sede Vifia del Mar

“DuocUC me ha sorprendido, principalmente en lo que
respecta a la infrasstructura y tecnologia en la carrera
que estudio, que es Comunicacion Audiovisual. Tam-
bien rescato como nos han incentivado en el tema del
emprendimiento. Este afio tuve la oportunidad de par-
ticipar y ganar el Emprende DuocUC, con el proyecto
“Exportacion de Servicios Audiovisuales al Extranjero”,
dingido principalmente a Estados Unidos, Espafia y
Australia. Laidea es implementar un estudio audiovisual
en la Regidn de Valparaiso, con un equipamiento
tecnoldgico importante”

Carla Torres
Alumna de Ingenieria en Negocios Internacionales,
Sede Vifia del Mar

“DuocUC cuenta con muy buenos profesores y una
gran infraestructura, todo respaldado por el prestigio de
la Pontificia Universidad Catolica de Chile. Tuve la
oportunidad de realizar mi practica en la Agencia de
Aduanas Allan Smith y ahi descubri la alta valoracion
que existe en el ambiente laboral de los alumnos de
DuocUC. Se me abrieron inmediatamente las puertas
una vez que supieron que estudiaba aqurl’.
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DuocUC distinguio a sus Mejores Docentes de este Aiio

Tatiana Zaiiga, impulsora del emprendimiento entre los alumnos, y Carlos Godoy, uno de los precursores de la televisién chilena,
fueron reconocidos en las sedes Valparaiso y Vifia del Mar por su destacada labor docente

Carlos Godoy

“Este reconocimiento entregado
por DuocUC me sorprendio y llend de
alegria y orgullo. De todos los premios
y distinciones recibidos, este ultimo es
para mi el mas importante, porque re-
fieja todo lo que he intentado hacer
desde mis inicios profesionales: una
television de contenidos positivos y com-
partir mi conocimiento con las jovenes
generaciones que haran el relevo en
esta apasionante industria.

Llevo 10 afios ligado a esta ins-
titucion. Siempre he dicho que trabajar
en DuocUC es para mi un privilegio. He
tenido la experiencia de impartir clases
en otras instituciones de educacién su-
perior, sinembargo es en DuocUC don-
de mejor me he sentido, por el ambien-

“Pd}o Tatiana Zahiga
-gi “Eltrabajo conlos alumnos siem-
9 pre ha sido enriquecedor, no tan sélo
telaboral insuperabley porvercémo % desde el punto de vista _de ensefaruna
alumnos a los que uno contribuy6 a 3 materia, sino que tambien al alpqyados
formar, sedesempefanactualmen- = €N el desarrollo de sus potencialidades
te en diversos medios de comuni- g humanas y técnicas para su futuro pro-
cacién con bastante éxito. o fesional. Hoy en dia, ser emprendaqor
O esuna gran cualidad que hay que im-
Trabajaren DuocUC mebrin- E pulsar en los alumnos de DuocUC, ya
da la posibilidad de entregar mi
conocimiento y experiencia de 40 2
afios en television -donde cumpli ©
todos los roles, desde Asistente de &
Produccién hasta Director-Produc- %
tor, Gerente de Produccién, Jefe =
de Prensa y Subdirector de un ca- %
nal- a las nuevas generaciones de “ul
jovenes sofiadores que contribui- 1&
ran a dar un nuevo rostro a este Q,
medio de comunicacién que acaba 6‘73;

de cumplir 50 afios”.

e
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que les permite abrir nuevos campos de
accién y ser un aporte importante en el
desarrollo del pals. No hay que olvidar
que algunos emprendedores mundia-
les han partido de suefios apoyados por
su institucién de estudios. Por lo tanto,
es una gran satisfaccion participar en
un proyecto de grandes potencialida-
desy perspeclivas para nuestros alum-
nos.

Uno trabaja por amor a lo que
hace, mas alla de los premios que pue-
da recibir. Sin embargo, me siento muy
apoyada en las tareas realizadas du-
rante varios afios en DuocUC Sede
Valparalso, y me da nuevos impulsos
para seguir realizando mi trabajo junto
amis alumnos de las escuelas de RRNN
y Mecénica. Es importante no ser solo
apreciada y considerada por los alum-
nos a quienes hago clases, sino que
también por la institucién en la que me

desempefio”.
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DuocUC

Principal Protagonista de [a Cultura Regional

Mas de 250 actividades culturales realizadas durante el 2007

La Cultura y las Artes abren
visiones, estimulan desafios y
an la formacién de competen-
je empleabilidad que permiten for-
no solo profes:onales excelente

calificados, sino también perso-
prometidas con su entorno,
5, que aspiren a una mejor ca-
» vida y capaces de hacer un
real al desarrolio de su comuni-

Es en este contexto, en el que
ecen reales oportunidades a la
unidad y a los artistas para asistir y
an aclividades y proyectos de

da cultural que DuocUC diseiié durante
ontribuyendo asi a la necesi-
e convertir a la Region de Valpa-
en Capital Cuitural del pais.”

Aliki Constancio Sclavos
Directora de la Carrera de Actuacién
y de Cultura

DuoclUC Region de Valparaiso

Durante el 2007 DuocUC ha
conmayorfuerza que en afnos
ores, una marcada presencia en
|2 actividad cultural de la Region de

Valparaiso. En este mismo sentido, han
sido alrededor de 250 actividades rea-
lizadas, a las cuales han asislido mas
de 120.000 espectadores.

Entre los proyectos y activida-
des organizadas por DuocUC durante
este afio, se destacan las siguientes:

Festival de Cine de Valparaiso
Proyecto Ve Cine
Festival de Cine de Vifia del Mar
Festival de Teatro de Vifia del Mar
Festival Teatro Puerto
Encuentro Nacional de Escuelas
de Teatro
Opera en el Mar “Pérgola de las
Flores™
Celebracion Aniversario Museo
Fonck
Aniversario Palacio Rioja
Desarrollo Sitios Web Archivos
Patrimoniales
Festival de Bandas de Rock
Festival de Masica Inmigrante
VIl Cumbre Mundial de Tango
Rescate de la Gréfica Urbana de
Valparaiso
Valparaiso Zona de Disefio
Concurso Regional de Cueca
Ciclo de Tertulias

Y
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Mas de 250 Actividades de Extension Academica

En DuocUC existe plena certeza de
importancia que tienen las acltividades de ex!
sion académica. Es por esta razon que du
2007 se han realizado mas de 250 eventos
seminarios, charlasy salidas aterreno
orientadas a la farmacion integral de los alumnos
Entre ellas destacan:

Conferencia "Experiencias

tauracion y Rehab ion en Esf

Seminario sobre el Procedimiento Laboral
Operacion Renta

Clase Magistral de Carlos Cardoen en Inaugu-
racion de Ano Académico 2007

Coneurso de Proyectos de Titulo de Relfa
Pdblicas

Conferencia “Virus y Portainjertos en Tomate
Tenis en Silla de Ruedas

Ciclo de charlas "Munda Equino
Conferencia de disenadora suiza Cather
Henggeler

Clase Magistral de Motores Piddo

Feria de Emprendimiento Ideas-Emp
Conferencia de Cristian Aylwin, Dire
Epopeya

Cursos OVTA 2007.

Compromiso, Deportes y Entretencion

gramaticas organizadas por Asuntos Estudiantiles,
son el complemento ideal de las actividades académicas

Deporte, Pastoral y las actividades extrapro

Mas de 3.000 alumnos en permanente practica
deportiva

Un significativo nGmero de participantes de las
sedes Valparaiso y Vifia del Mar -mas de 3 mil-
participaron de manera permanente durante el afio en
al menos una de las 15 disciplinas deportivas que
ofrece DuocUC a sus alumnos, las que lienen por
objetivo la recreacion y fortalecimiento de competen-
cias que es posible adquirir fuera de la sala de clases
Ademas, los alumnos deporlistas destacados de
DuocUC han tenido la posibilidad de integrar las distin-
las selecciones con que cuenta la institucion en las
ramas de tenis de mesa, basquetbol, voleibol, ajedrez,
buceo, futbol y natacion, teniendo a oportunidad de
disputar distintos lomeos, entre ellos, un cuadrangular
de voleibol femenino desarrollado en noviembre en la
ciudad argentina de Mendoza

Durante el 2007, un total de 16 alumnos de las
sedes Valparaiso y Viia del Mar, que integran una
sabmaéndemwa.mefonbecadosconmzo%de
descuenio sobre el arancel mensual

200 voluntarios de Pastoral comprometidos con
actividades solidarias

Mas de 200 alumnos voluntarios de las sedes
Valparaiso y Vifia del Mar participaron durante el 2007
en aclividades organizadas por el Departamento de
Pastoral, las que estén insertas en la accion social y
trabajos voluntarios del Proyecto Nazaret y Misiones de
Verano e Inviermno

Un comprodifia ikl han denpllishéalestos
os en Gatia wnid 'de Jis' actividades repimdies

nent¢ en aquellas que han ido. d;upldm. 8
idar a los fnas negesitatgs |

A las tradicionales Misiones DuocUC, asistie-
ron voluntarios de todo el pais, los que contaron con la
participacion de 60 de nuestra Region, quienes compar-
tieron su fe, entusiasmo y trabajo con los habitantes de
Purranque (Misiones de Verano) y Chillan (Misiones de
Invierno)

Asuntos Estudiantiles organizé recitales, fiestas,
cine y concursos

Un nutrido calendario de actividades
extraprogramélicas programé la Direccion de Asuntos
Estudiantiles para sus alumnos. Entre ellas. destacan
las celebraciones de Semana Novalta, Fiestas Patrias y
Aniversario de DuocUC, ocasiones en las que se 0rga-
nizaron competencias deportivas, Concursos y fiestas

También se realizaron masivos recitales, como
el de "Los Bunkers®, en el Muelle Bar6n, y "DJ Méndez”,
en Sporting Club. Otras bandas que realizaron tocatas
en las sedes Valparaiso y Vifia del Mar fueron “Lemon”
*Sonora Barén®, "La Gran Sonora® y “11 Baras®, entre
otras

Ademas, se llevaron a cabo ciclos de cine
talleres extracurriculares, de estudio y de desarmoiio

personal, tareos, exposiciones Y conferencias, lodas
actividades que contaron CON una Importante partcipe-

/%




DuocUC ofrece Crédito Unico en Chile

Exclusivo para alumnos nuevos y de continuidad

DuocUC, Banco Nova de BCI y la Filial del Banco Mundial IFC, ‘F‘imameiam‘i‘ento
- 4 b - e “ Yl A

proporcionaran ayuda financiera con muy bajos intereses a quienes
ingresan o estudian en lainstitucion, y requieran de apoyo econdmico para
costear sus estudios superiores. Este crédito incluso podra considerar
deudas anteriores de hasta un semestre.

El programa, exclusivo para alumnos DuocUC, contempla ayuda
financiera para la cobertura de toda la carrera, recibiendo condiciones
crediticias mas favorables que las ofrecidas en la actualidad por el sistema
financiero, en cuanto a su accesibilidad, tasa de interés, periodos de
amortizacion y pago de la deuda.

El programa de financiamiento, que opera desde el periodo de matricula
2008, compromete un total de 27 mil millones de pesos que iranendirecto - El sostenedor debera acreditar renta liquida mensual minima de:

beneficio de los alumnos.
$150.000 si es dependiente de renta fija o sector pasivo.

- Los interesados deben contactarse en la Sede Vifia del Mar con Leslie $200.000 si es dependiente con renta variable.
Smythe (Ismythe@duoc.cl), y Daniela Caamaiio (dcaamano@duoc.cl), $250.000 si es independiente.

en la Sede Valparaiso.
- Solventa aranceles y matriculas.

Caracteristicas: - Pago después de 12 meses del egreso.
- Egresados de carreras técnicas podran cancelar en un plazo de 5 afos.
- No sé requiere de puntaje minimo en la PSU. - Egresados de carreras profesionales podran cancelar en un plazo de 7
- Si es alumno DuocUC debe tener promedio mayor o igual a 4,5 en el afios.
semestre anterior. - El valor de las cuotas fluctuaran entre el 30% y el 50% dependiendo
- Financiamiento desde primer afio (promedio minimo nota 5,2 en la En- del valor del arancel, lo que se traduce en una importante reduccién de
sefianza Media). la deuda final.

Otros Financiamientos y Becas

- Becas Estatales Becas DuocUC Credites
Hijo Profesionales Segundo Hermano Crédito con Aval
de la Educacién del Estado Ley 20.027
Beca Indigena Tercer Hermano Banco Nova
Informe Rettig Beca Deportiva Banco del Desarrollo
Juan Gémez Milla Liceo Politécnico Andes Banco Santander Santiago
Nuevo Milenio Padre 0 madre Banco Estado
Presidente de la Repablica | Segunda Carrera
Zonas Extremas Sede
Valech
Mas informacién Mas informacion Mas informacion
www.becasycreditos.cl www.duoc.cl/ae www.duoc.cl/ae

Acreditacion por 6 Anos

A nivel nacional sélo la Pontificia Universidad Catélica de Chile
y la Universidad de Chile, ambas de Santiago, obtuvieron el maximo
de acreditacion por 7 afnos.

De las 51 instituciones de educacién superior de la Region de
Valparaiso (universidades tradicionales y privadas, institutos
profesionales y centros de formacion técnica), unicamente 10 estan
acreditadas. El maximo periodo de acreditacion otorgado en la
Regidn fue de 6 afnos, obtenido sdlo por tres instituciones, entre ellas
DuocUC.




