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1. Aspectos generales

DuocUC, creado por la Pontificia Universidad Catélica de Chile para complementar su oferta
educacional, se encuentra organizado en tres fundaciones, a través de las cuales dirige y mantiene un
instituto profesional, un centro de formacién técnica y un liceo politécnico.

Desarrolla su actividad académica en diez sedes (siete en la Regién Metropolitana, dos en la Region de
Valparaiso y una en la Regién de Bio Bio), cuatro subsedes (Melipilla, Quillota, Antofagasta y larecién
inaugurada subsede Renca) y una casa central, con lo que tiene presencia en las zonas geograficas mas
importantes del pais, tanto por su poblacién como por la actividad econdmica desarrollada. A ellas se
suma el Liceo Politécnico Andes, en la comuna de Renca.

1.1. Consejo de Administracion

En enero, el Honorable Consejo Superior de la Universidad Catélica designé como consejero de
la Fundacién Duoc por un nuevo periodo, al sefior Rafael Vicuna Errazuriz. De esta manera, el
Consejo de Administracion de la Fundacion Duoc estuvo integrado por Juan Conrads Ruiz-Tagle,
presidente; Marcelo von Chrismar Werth, consejero y director ejecutivo; Luis Hernan Tagle,
consejero; Fernando Martinez Pérez-Canto, consejero; Rafael Vicuna Errdzuriz, consejero, y Jorge
Fernandez Parra, secretario general.

1.2. Alumnos

1.2.1. Alumnos de educacion superior

La matricula 2008 alcanzé a los 46.259 alumnos, lo que representa el 6 por ciento de
los estudiantes de educacion superior del pais. Esta cifra que es mas elocuente aun si se
consideran solo las tres regiones en las que DuocUC esta presente: Santiago, Valparaiso y
Bio Bio, que en su conjunto concentran el 74 por ciento del total de la oferta del pais y en las
que DuocUC es la de mayor tamafio, con una participacion de un 8 por ciento.

Un claro reflejo del vigor del crecimiento de la institucion es el hecho de que en el
altimo quinquenio se ha duplicado el nimero de alumnos. En ello ha influido de manera
importante el aumento en las tasas de retencion, tema que es preocupacion comun a todas
las instituciones de educacién superior. Los esfuerzos que lleva a cabo DuocUC para
mejorar la retencién de sus alumnos van desde procurarles asistencia y orientacion en la
obtencién de ayudas econémicas, hasta medir anualmente el grado de satisfaccion de su
alumnado por medio de una encuesta de percepcion de servicios, la que en 2008 mejor6
los indices generales de satisfaccion.

Durante 2008, se titularon 4.010 alumnos, 1.886 de ellos de carreras profesionalesy 2.124
de carreras técnicas, con lo que el total de ex alumnos del instituto profesional y del centro
de formacién técnica llegaron a 50.281.

1.2.2. Alumnos de educacion media

Desde hace 18 afos la Fundaciéon Duoc de la Pontificia Universidad Catélica de Chile
imparte programas en las especialidades de Telecomunicaciones, Electronica y Mecénica
Automotriz a través del Liceo Politécnico Andes, ubicado en la comuna de Renca. En
2008 la matricula alcanzé a 1.300 alumnos, que representan el 25 por ciento de todos los
estudiantes de educacién media de esa comuna.

El liceo se ha distinguido por la excelencia de sus programas, instalaciones, gestion
académica y administrativa, asi como por la vocacién y dedicacién de sus profesores. Ello
le ha permitido alcanzar altos indices de efectividad en el proceso formativo, los que se han
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visto corroborados en las mediciones que realiza el Ministerio de Educacion, a través del
~ Sistema Nacional de Evaluacién (Simce).

o= En 2008 se dio inicio y materializé la remodelacion completa del liceo, con el fin de dotarlo
de instalaciones e infraestructura adecuada para su ingreso a la jornada escolar completa.
De la mano de estos cambios, fue instalada en el mismo edificio y para funcionar en horario
“ vespertino una subsede de DuocUC, dependiente de la sede Antonio Varas. A través de esta
; nueva subsede se ha ampliado la oferta educativa de DuocUC en la zona norte de Santiago

y la articulacién de estudios de los alumnos del liceo con las carreras que se imparten en
dicha subsede.

1.3. Excelencia académica

El cumplimiento de la misién institucional lleva implicito el lograr la excelencia académica. En
2008 continuaron los avances en esta materia.

1.3.1. Oferta académica

— En el periodo la oferta educativa de DuocUC alcanzé a 69 carreras, distribuidas en 40
' programas de nivel técnico superior y 29 de nivel profesional.

Destaca la buena acogida que ha continuado teniendo la oferta del Programa Ejecutivo
Vespertino (PEV), que opera bajo la modalidad semipresencial y esta destinado a personas
e que trabajan y estudian. En 2008 ofrecié 11 programas que tuvieron una matricula total
: de 1.850 alumnos. Ello representa un incremento de un 66 por ciento respecto del afio
anterior.

1.3.2. Carrera académica y categorizacion de profesores

De acuerdo con los objetivos del plan estratégico institucional, en el orden de potenciar el
e desarrollo de los profesores, desde hace un par de afios se ha trabajado en el disefio de un

nuevo reglamento docente, que junto con establecer las obligaciones y derechos propios de
cada categoria, considere las condiciones para acceder y mantenerse en ellas.

=23

Estereglamento, aprobado a fines de 2007 por el consejo de Duoc UC, establecelas categorias
de profesores auxiliares ~docentes cuyos contratos son a plazo fijo- y de profesores y
adjuntos, ambos en régimen de plazo indefinido.

En noviembre de ese mismo afio, se efectué el primer llamado a concurso paralas categorias
de instructor y adjunto. Postularon 236 docentes, de los cuales 43 fueron categorizados
como instructores y 93 como adjuntos. La puesta en marcha de este sistema constituye
un importante hito para DuocUC, ya que permitira contar con una comunidad docente
experta en el modelo educativo, adecuada a las necesidades de una institucién orientada a
las carreras vocacionales.

1.3.3. Cursos en linea

En el ambito del uso de tecnologias de informacion para el apoyo de la docencia, durante el
periodo, junto con la labor de actualizacion permanente de los «cursos en linea» publicados
en la Intranet, se desarrollaron nuevos e importantes materiales, lo que elevé a 8.091 el
numero de clases con material en linea vigente en operacion.

£ El primer semestre de 2008, la cobertura del programa alcanzé a 268.204 alumnos-curso,
-~ : cifra que supera ampliamente los 243.210 de 2007. Ellos corresponden a 44.896 alumnos
¥ : diferentes que participaron en 10.875 secciones.
P 1.3.4. Sistema de Bibliotecas
%ﬁ Durante el periodo se fortalecié el portal de acceso al sistema con la incorporacién de
® herramientas de laweb 2.0, las que permitieron perfeccionar la interaccion con los alumnos,
a y de este'modo, atender de mejor forma sus necesidades.
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El total de titulos y volumenes impresos disponibles se incremento en un 7 y un 17 por
ciento, respectivamente. Se llegé a un total de 57.607 titulos y 141.948 volumenes. i
Los préstamos registraron un incremento del 8 por ciento,con masde 715 mil transacciones. =~

A su vez, la coleccion electrénica puso a disposicion de los usuarios més de 24.000 revistas
en linea, 32.000 libros electrénicos y 200.000 articulos especializados. Lo anterior permiti6
que se registraran més de 11.000 consultas a la base de datos, un crecimiento del 14 por
ciento respecto del afio anterior.

1.3.5. Recursos tecnoldgicos

i
g
RN
e
Una principal preocupacién ha sido el fortalecimiento de la plataforma basica sobre la 1%
que operan los servicios tecnolégicos de DuocUC, de modo de mejorar la calidad y
confiabilidad. Se puso en operacion un segundo centro de cOmputos que opera como sitio L
de contingencia y futuro crecimiento. Este nuevo sitio aumenta la seguridad de los sistemas 1%
computacionales y permitira a futuro un crecimiento de un 50 por ciento.

i

Almismo tiempo, se renovaron las plataformas de los portales web, tanto para alumnos como

para académicos. Se generé un espacio unico y mas moderno para acceder a los sistemas y P
servicios de DuocUC. En este mismo sentido, en alianza con Google, se han externalizaron )
cerca de 50 mil cuentas de correos de alumnos y profesores; con un aumento del tamafo de &
las casillas en cerca de 1.000 veces; y con una mayor disponibilidad de servicios. S

1.3.6. Extension académica
La extensién académica constituye un medio privilegiado para que los estudiantes

conozcan la realidad en que se desarrolla su especialidad, lo que complementa y enriquece 3
la docencia presencial. Las 2.075 actividades realizadas en este dmbito, son una muestra de a
su importancia. En el periodo se organizaron 1.380 charlas, 232 talleres y 221 seminarios. 1
Para ilustrar respecto del conjunto de estas actividades, a continuacion se presentan 1%
algunos ejemplos:
El Encuentro Redescubre Sabores Originarios de Chile, organizado por la carrera 7N
de Gastronomia de la Sede Padre Alonso de Ovalle en conjunto con Comité Agro- g%
Gastronémico de Chile y dirigido a revalorizar las materias primas que forman parte 4
del historial gastronémico nacional. Conté con la participacién de historiadores, &
antrop6logos, investigadores e ingenieros agronomos nacionales e internacionales. o
A
- El Taller Especial de Teatro, en el que participaron estudiantes de la carrera de actuacién o

junto a una delegacién de 12 alumnos y 2 profesores de la Tisch School of Arts de la

New York University. Este taller marcé el inicio de proceso de intercambio entre ambas ~
instituciones. 1
La Semana de las Telecomunicaciones en la sede Antonio Varas, que comprendié charlas, 4
seminarios, concursos y talleres. Conté con la participacion de especialistas chilenos y &
extranjeros. o |
El seminario Etica y Productividad, organizado en conjunto con la Sofofa. Cont6 con la -
presencia de destacadas figuras del ambito académico, empresarial y gremial, y tuvo por A‘
objetivo crear un espacio de reflexion y analisis sobre el compromiso ético de las empresas 5
en relacion a sus empleados, clientes, proveedores y accionistas. Entre las personalidades &
que participaron en este encuentro, estuvieron el vicepresidente de Sofofa, el presidente A‘i
de la Unién Social de Empresarios Cristianos; y el presidente del Banco Santander. S8
- El encuentro Projecting Design DuocUC, organizado por la Escuela de Disefio para & |
debatir sobre la diversificacién del disefio industrial, desde las perspectivas econoémica y -
académica. Congregé a importantes disefiadores, provenientes de prestigiosas empresas /-“é
de disenio de Japén, Taiwan, Hungria, Alemania, Argentina, Australia, México, Estados . ﬁ§
Unidos, Brasil, Gran Bretafia y Chile. En el marco de este evento se realiz6 el Congreso \

1

Internacional de Disefio Industrial: Conociendo y Explorando las Mejores Practicas y la
Quinta Reunion Regional Latinoamericana de ICSID.

) ¢
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1.4.

1.5

- El Encuentro Internacional de Mercados Asia Pacifico, organizado en la sede Concepcion
por las carreras de Administracién y Negocios, Relaciones Publicas, Diseno de
Ambientes, Publicidad, y Turismo y Gastronomia. Tuvo por objetivo estrechar lazos entre
representantes de las economias asiéticas, con pequefias, medianas y grandes empresas
de la Regién del Bio Bio.

- Las Patrullas de Conservacién Patrimonial, iniciativa, liderada por DuocUC, la
Municipalidad de Valparaiso y Ultraport. Contempla la participacién de alumnos y
docentes de la carrera de Técnico en Restauracion de DuocUC en trabajos de recuperacion
de monumentos publicos de la ciudad.

Formacién general

El programa de formacién general busca configurar de modo sistematico el sello distintivo del
proyecto educativo de DuocUC como un valor agregado que hoy es condicién de empleabilidad.
Asi, se procura laintegracion de las competencias genéricas en un curriculo comtn, que representa
cerca del 30 por ciento de los diferentes programas de estudios. Esta integrado por los programas
transversales de inglés, ética, lenguaje y comunicacion, matemdtica y emprendimiento.

El Programa de Inglés atendi6 a 39.094 alumnos, un 12 por ciento més que en 2007. Para ello
conté con 220 profesores que dictaron 2.369 cursos, lo que representa mas de 170 mil horas de
clase. Uno de los elementos diferenciadores de este programa es la participacién de profesores
hablantes nativos, en virtud de los acuerdos suscritos con el WorldTeach de Harvard, Teaching
Chile, el British Council y el Council of International Educational Exchange, que permitié contar
en el periodo con 70 pasantes de habla inglesa que apoyaron la docencia en 600 secciones, con un
total de 43.200 horas. También es importante la participacion que ha pasado a tener este programa
en la formacién para los profesionales y técnicos de la industria de servicios tecnoldgicos, como
parte del Cluster T1, al haber ganado este afio el mayor nimero de becas en la licitacion llamada
por Corfo y que ha beneficiado a 125 personas.

Finalmente, en el periodo se consolidé la alianza con la red EducaUC para la transferencia del
modelo educativo del programa a esta red de colegios y que permitié abarcar 9 establecimientos,
con aproximadamente 10 mil alumnos desde prekinder a cuarto medio.

Por su parte, el Programa de Etica atendio a 26.460 alumnos en 1.073 cursos. Para ello conté con
la participacion de 71 profesores el primer semestre y 94 el segundo.

En el orden de la extension, se destacan tres talleres que el Centro de Etica Aplicada dict6 para el
personal en entrenamiento del Banco de Chile y dos seminarios sobre Etica y Productividad que
se desarrollaron en conjunto con la Sofofa en las sedes de Antonio Varas y Concepcion.

El Programa de Lenguaje y Comunicacién, con un equipo de 71 docentes, impartié 15.120 horas
de clases en 420 secciones. Por su parte, el Programa de Matematicas atendi6 a 28.274 alumnos
en 82.160 horas de clases

En el émbito del Programa de Emprendimiento, este ano se incorporaron definitivamente a
todas las carreras los cursos de Emprendimiento I y II. Junto a ello, se elaboraron las maletas
didacticas completas, los examenes transversales de ambas asignaturas y la pauta de observacion
de clases.

Educacién continua, capacitacion e ‘e-learning’

En materia de educacion continua, en 2008 se incorporaron 16 nuevos diplomados de
especializacion en las diversas escuelas, lo cual increment6 a 81 el total de estos programas. A su
vez, en el drea de capacitacion, se ejecutaron 921 cursos, en los que participaron 16.885 personas
pertenecientes a destacadas empresas e instituciones del sector publico y privado.
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Como un reflejo de lo variado que son estos programas destaca el Diplomado de Gestién Eclesial, !
que se extendi6 a las arquidiécesis de Santiago y Concepcién y a las didcesis de Valparaiso y ~
Melipilla, con un total de 220 secretarias parroquiales capacitadas.

En el area de e-learnig destaca la realizacion, en la sede Alonso de Ovalle, de la quinta versién
del Encuentro de Educacién a Distancia Nextlearning, organizado en conjunto con la empresa
espafiola de consultorias E-Logos. Esta vez estuvo orientado a revisar el rol de la tecnologia en la &
formacién por competencias.

1.6. Politica de prevencion del consumo de drogas

Continuando con el esfuerzo realizado en afios anteriores en relacién a elaborar y poner en
practica una politica, normas y diversas acciones, tendientes a prevenir y sancionar el consumo y —~
trifico de drogas en sus recintos, DuocUC difundié y resalt6 sus procedimientos con el objeto de
proteger la salud y bienestar de alumnos, docentes y administrativos.

los efectos negativos del consumo de drogas, para lo cual se dictaron varios talleres. En el caso de
las charlas orientadas a alumnos, se disefi6 un formato con modelos y ejemplos especializados
impartidos en cada sede, con un acercamiento vivencial y profesional para los alumnos de cada
carrera. ~

En este periodo, y siempre con la asesoria de expertos, se continué con la labor de informar de %
—~

s

i

1.7. Asuntos estudiantiles

La Direccién de Asuntos Estudiantiles ha buscado fortalecer el desarrollo integral de los alumnos
en todas aquellas materias que complementan la formacién propiamente académica. En esta
linea, se implementé un plan de actividades destinadas a recoger y apoyar los distintos intereses
de los estudiantes.

Una de las acciones principales en esta materia fue la creacion e implementacion del sistema
de delegados estudiantiles. En este proceso, los alumnos de todas las sedes escogieron a sus
representantes. En la actualidad, son 694.

También se desarrollaron diversas acciones en distintas areas, tales como el apoyo financiero,
los beneficios estudiantiles, deporte, las actividades culturales y extraprogramaticas y la vida
estudiantil. Con esto, no sélo se busca mejorar el nivel y la calidad de la vida estudiantil, sino que
también los grados de integracion entre los alumnos.

En este ambito, se destacan las siguientes actividades:
Participacion de mas de 30 mil alumnos en actividades recreativas como fiestas, conciertos,
concursos y bienvenidas.

Desarrollo de variadas actividades culturales, artisticas y de desarrollo personal relacionadas
con el cine, la danza, el teatro, la musica y la prevencién de drogas. Mas de 17.500 alumnos
formaron parte de alguna de estas iniciativas.

- Participacion de 12.389 alumnos en mas de 25 talleres deportivos recreativos durante el primer
semestre.

- Creacién de la seleccion institucional de hockey, lo que permiti6 ampliar la participacién de
alumnos en las Selecciones Deportivas DuocUC a 10 ramas. Se trata de 854 alumnos con un
completisimo seguro de accidentes en la Clinica Davila, con cobertura total y costo cero para
ellos.

Participacién en 6 campeonatos interuniversitarios a lo largo del pais.
Organizacion de los Juegos Andinos DuocUC, donde compiten 23 instituciones de educacién
superior en 10 ramas distintas.
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1.8.

1.9.

1.10.

Ex alumnos

Entre los objetivos estratégicos de DuocUC esta el maximizar la empleabilidad de sus egresados,
lo que se ha traducido en la mantencién actualizada de la respectiva base de datos, a fin de tener
informacién fidedigna de su situacién laboral, y en generar condiciones para canalizar la oferta y
demanda laboral de empresas y ex alumnos. Esto tltimo se realiza a través del sitio web Mercado
Laboral DuocUC, que comparte la informacién con Trabajando.com. En el periodo se publicaron
en este medio 8.924 ofertas de trabajo dirigidas a los alumnos y egresados, provenientes de 2.982
empresas, lo que representa un incremento de un 87 por ciento respecto del periodo anterior.

En este mismo orden, en octubre se realiz6 en Santiago la segunda feria Mercado Laboral
DuocUC, que conté con la participacién de 70 empresas y.conglomerados empresariales. Por su
parte, en noviembre se llevaron a cabo en las regiones V y VIII, que congregaron a més de setenta
empresas.

Relaciones internacionales

En 2008 se matricularon como alumnos regulares de DuocUC 248 estudiantes extranjeros.
Asimismo, hay 42 convenios de cooperaci6n vigentes con instituciones de educacién superior de
17 paises. En virtud de ellos, tuvieron la oportunidad de realizar actividades de perfeccionamiento
en el extranjero 47 profesores y 305 alumnos, entre los cuales cabe mencionar las practicas de
estudiantes de la Escuela de Turismo en Andorra y México, y los alumnos becados por Santander
Universia para hacer un semestre de intercambio académico en el extranjero. A su vez, se recibié
en DuocUC a 29 profesores y 20 alumnos de intercambio, provenientes de universidades de
Colombia, México, Brasil, Finlandia y Alemania.

Desarrollo de infraestructura y planta fisica

Fielesal compromiso de ofrecer cada vez mejores espacios a profesores, alumnos y administrativos,
que entreguen un adecuado soporte para el trabajo académico, se continué con el programa de
modernizacién y ampliacién de la planta fisica.

1.10.1. Sede Antonio Varas

Entre enero y marzo de 2008 se implement6 y habilité el tercer piso (583 metros cuadrados)
del edificio institucional, que en conjunto con la remodelacién del cuarto piso (617 metros
cuadrados) complementan las salas de estar de alumnos y de profesores y amplian las
facilidades especialmente para los alumnos.

Entre febrero y abril se completé la superficie total de 749 metros cuadrados en la
habilitacion e implementacion del decimocuarto piso del edificio institucional para dar
cabida al capellédn, al director de Operaciones y subalternos del director de General de
Proyectos.

A partir de octubre se comenz6 a trabajar en la habilitacién los pisos octavo (551 metros
cuadrados) y noveno (399 metros cuadrados) del edificio institucional, donde se habilitaran
los programas especiales de inglés y el centro tecnolégico.

Enmarzo de 2009 se espera terminar la habilitacion dela multicancha, obras que empezaron
en diciembre de 2008.

1.10.2. Sede Plaza Vespucio

En el periodo comprendido entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2008, se construy6
una nueva ampliacién de la actual sede, con un crecimiento de 653 metros cuadrados
que fundamentalmente contempla la construccién de un nuevo bloque de edificio que se
utilizard en una readecuacién de servicios, estar de alumnos y de profesores.
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1.10.3. Sede Plaza Oeste P

En junio de 2008 concluyd la construccion del nuevo edificio de 1.079 metros cuadrados. Lo
La inauguracion se efectud el 16 de septiembre. En forma complementaria se remodelaron %

: z % : . 5 g
dependencias de las edificaciones anteriores para adaptarlas a la nueva estructuracién de [
la sede. LA
1
1.10.4. Sede Puente Alto 15 &
El 15 de diciembre de 2008 comenzé la construccién de la ampliacién de la sede, que l —~
contempla un crecimiento de aproximadamente 6.500 metros cuadrados, destinados ! -
fundamentalmente a una adecuacién de servicios y estar de alumnos y profesores, asi 1
como nuevas salas de clases, laboratorios de computacion, cafeteria e instalaciones para las ‘l 7~
carreras de indole deportivas. I
fo~
1.10.5. Sede San Carlos de Apoquindo o
Entre enero y marzo se realizaron obras de mejoramiento en las instalaciones existentes Hag
del edificio San Carlos 1 y San Carlos 2, con énfasis en el mejoramiento de los servicios = )
higiénicos de alumnos y del personal institucional L
1.10.6. Sede Alonso de Ovalle 2
Se terminé la construccién del nuevo edificio, que amplié las instalaciones de la sede .
en 4.191 metros cuadrados. Este nuevo espacio cuenta con 24 salas de clases, 3 salas de i -~
conferencia, 5 laboratorios de computacién, 4 talleres de redes y hardware y una gran sala & )
de estar para alumnos. o
i
1.10.7. Sede Concepcion 177
Finalizo en febrero de 2008 la remodelacién de la sede San Andrés, en un area intervenida T
de aproximadamente 780 metros cuadrados. Se habilitaron recintos destinados i
fundamentalmente a mejorar los espacios de utilizacion frecuente de los alumnos y que
mejoran la calidad del estudio, la readecuacion de las capacidades de las salas de clasesy o
de los laboratorios de computacién y el mejoramiento de varios sectores para otorgar mejor b
atencion a los alumnos, por ejemplo, el sector de fotocopias.

1.10.8. Liceo Renca
En diciembre de 2008 se terminaron las obras de construccion del nuevo edificio del Liceo E
Politécnico Andes. Se construyeron 4.649 metros cuadrados en dos edificios nuevos y se &
remodelaron 1.088 metros cuadrados de instalaciones existentes. :

1.11. Secretaria General

1.11.1. Sistema de certificados en linea

Como avance en la implementacién del sistema de certificados en linea iniciado en julio
de 2007, durante 2008 se consolidé la implementacién de la firma electrénica avanzada,
que da a los certificados emitidos bajo esta modalidad el mismo valor que un instrumento
pblico. Con ello, DuocUC se ha transformado en la primera institucion de educacion en
implementar la firma electrénica avanzada en sus procesos.

1.12. Actividad pastoral

Orientada a la atencién y el fomento de las inquietudes y motivaciones espirituales de alumnos,
administrativos y profesores, la Pastoral registré en el periodo un gran ntmero de actividades.

En el marco de la Pastoral Misionera y Solidaria, 145 alumnos participaron en la Misién Pais en
Purranque en el verano de 2008; por su parte, en invierno 241 alumnos lo hicieron en la diécesis
de Chillan y 34 en San José de la Mariquina. Ademas, en el contexto del Proyecto Nazaret, 611
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: voluntarios trabajaron en 27 instituciones, donde atendieron a ancianos, jovenes y nifos que

o viven en condiciones de pobreza y riesgo social. A ellos se suman otros 500 alumnos del proyecto

g Pon Tus Manos. Adicionalmente, en el contexto del convenio establecido con Ayuda a la Iglesia
que Sufre, 40 alumnos terminaron la.construccién de la capilla de Confluencia, en la VIII Region.

& En esta misma linea, otros 37 ejecutaron trabajos voluntarios en la zona de Colmuyao.

& Respecto a la Pastoral de Administrativos, 97 funcionarios de todas las sedes se incorporaron al

5 proyecto solidario Nazaret. En el ambito de la formacién, destacaron los cursos de Lectio Divina
' y los talleres de Biblia, historia del cristianismo, religiones comparadas, y el Evangelio de San
Lucas. También, se realizé la cuarta Misién Interna de funcionarios, con el lema «Quédate con
2 Nosotros, Sefior». Finalmente, y como una forma de unién a la Misién Continental, se realizé un
B encuentro de 50 profesores de las sedes de Santiago con monsefior Andrés Arteaga.

" 1.13. Aniversario de DuocUC

s En octubre, DuocUC celebré sus cuarenta anos de existencia con una multiplicidad de actividades
que comprometieron la participacién activa de profesores, alumnos y cuerpo administrativo
de todas las sedes. Esto permitié también revitalizar los lazos de comunicacién con empresas,
e colegios, ex alumnos y la comunidad en general. El acto central de celebracién se realizé en
i Espacio Riesco y cont6 con la asistencia de destacados representantes del sector publico y privado.
En la oportunidad, se galardoné a funcionarios de DuocUC que han dedicado gran parte de su
vida a servir a los alumnos.

1.14. Becas y crédito de financiamiento superior

DuocUC otorga diversas becas sociales y académicas, que constituyen una importante ayuda
para que los beneficiarios de las mismas puedan iniciar o continuar sus estudios. Este afio, 6.160
alumnos fueron beneficiados con las becas de funcionario, becas hermano (primer y segundo
ano), becas padre o madre, becas del Liceo Politécnico Andes, las becas de excelencia académica y
otras especiales. En su conjunto, dichas ayudas alcanzaron un valor de 1.323 millones de pesos.

Especialmente importante es la beca del Liceo Politécnico Andes, que beneficia a los estudiantes
egresados de este centro educativo con una rebaja del 30 por ciento del arancel en DuocUC. En
2008 se llegé a la histérica cifra de 1.551 becas otorgadas.

En relacion a las ayudas econémicas de origen estatal, 4.271 alumnos estudiaron en 2008 con la
Beca Nuevo Milenio, y 444, con alguna otra beca ptiblica. Los recursos para estas ayudas llegaron
a un valor de 1.856 millones de pesos.

En lo que respecta al acceso a crédito, en 2008 un total de 4.232 alumnos afianzaron por primera

vez el crédito de la ley 20.027 (crédito con aval del Estado). Sumados a los 1.940 alumnos

afianzados en 2006 y a los 3.424 afianzados en 2007, DuocUC ha garantizado a un total de 9.596
v,.% : alumnos. Se trata de la tercera institucién de educacién superior con mas créditos de todo el
\ : sistema educacional chileno. Ademas, en 2008, el 20 por ciento de los alumnos matriculados en
el segundo semestre -7.928 alumnos- eran beneficiarios de este crédito con aval estatal.

Por otra parte, al 31 de diciembre de 2008, se habia colocado a través del sistema de créditos

estructurado junto a la banca créditos por un monto total de 1.182 millones en beneficio de 1.240
alumnos, quienes representan el 37,4 por ciento de los mas de 3.000 créditos otorgados en ese

7 : : % : Ciahe :

W periodo. Lo anterior es una senal clara de la necesidad de financiamiento de muchos estudiantes
i de DuocUC y de los resultados que se pueden obtener cuando se crean iniciativas novedosas
5 conjuntas entre privados.
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2. Actividades relevantes por sede -
2.1. Sede Antonio Varas (Santiago) ~
La sede Antonio Varas dio inicio a su afio académico con la inauguracién del edificio corporativo, -
estructura que recibié el primer lugar, en su categoria, en el World Architecture Festival en i
Barcelona. &
Enelperiodo se destacael crecimiento enlas matriculas de alumnos en comparacion al afio anterior &
(6,4 por ciento), con lo que se mantuvo el liderazgo como la sede mas grande de DuocUC. ~
2.1.1. Alumnos ; ~§
La matricula total fue de 7.083 alumnos. Este nimero se compone de 1.801 alumnos de ~
inicio, 509 de admisién especial y 4.773 alumnos de continuidad.

5
2.1.2. Desarrollo académico
&

En el area académica ocurrieron dos procesos importantes que significaron un desafio y
que apoyaron al fortalecimiento de las 4reas de desarrollo de la sede. El primer proceso es &G
haber sido la sede piloto en la implementacién de CAMPUS, un médulo que maneja el 4rea =
académica en el Sistema Integrado de Gestion (SIG); el segundo proceso es la categorizacién 4
de los docentes. &
Desde octubre de 2007 la sede se preparé como piloto del proyecto para el periodo e
académico 2008. Esta implementacién fue un trabajo de largo aliento. En ese marco se i
debi6 capacitar a todo el personal de la sede con dependencia académica, para ver la nueva
forma en la que se realizarian los procesos de admision, programacion académica, atencién <
de alumnos y respaldo académico en general. P
Ademas, con la modificacién del Reglamento Docente se crearon tres categorias de £
profesores, dos de las cuales pasaron a ser el nucleo fuerte de las carreras. Se conté con &
350 docentes el primer semestre, de los cuales 6 fueron nombrados por la Vicerrectoria S
Académica como docentes instructores y 15 como docentes adjuntos. w

a) Actualizacion de mallas sobre la base de competencias

El desafio en 2008 fue el desarrollo curricular con los Programas Instruccionales de

Asignaturas (P1A) y los Planes Secuenciales de Asignatura (PSA) sobre la base de esta nueva
metodologia.

b) Programa de capacitacion y perfeccionamiento docente

También se tuvo una activa participacion en el Programa de Capacitacién Institucional
impulsado por la Vicerrectoria Académica. Se capacité a 346 docentes/cursos en total, con

un amplio porcentaje de cobertura: Modelo Educativo DuocUC, 91 por ciento, y Ensenianza
Efectiva, 80 por ciento.

A fines del primer semestre, la Direccién de Desarrollo Curricular lanzé el nuevo plan de
capacitacién de los docentes basados en competencias, con la sede Antonio Varas como
centro de capacitacién para los docentes de la Regién Metropolitana.

Ademas de la capacitacion realizada en el modelo educacional de DuocUC, la sede realizo
y envio a capacitarse a una gran cantidad de docentes en temas de su especialidad.
En la Escuela de Informatica se capacitaron 60 profesores en cursos conducentes a
certificaciones. En la Escuela de Administracién, 5 docentes se capacitaron en el uso de
herramientas tecnoldgicas; 4 docentes de Auditoria cursaron un Diplomado Virtual de
Normas Internacionales de Contabilidad, y se apoy6 a 2 académicos en sus estudios de
magister de especialidad. En la Escuela de Salud, 8 profesores participaron en seminarios
de la especialidad clinica que desarrollan en sus programas académicos. En la Escuela de

Ingenieria se realiz6 una capacitacién con Bosch para 5 académicos de la sede y se apoyo a
dos mas en sus estudios de magister.
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c) Programa de inglés

Durante el primer semestre, el Programa de Inglés tuvo 3.292 alumnos, repartidos en 192
secciones. En el segundo semestre, hubo 3.740 alumnos en 220 secciones, con lo que se
mantuvo el promedio de 17 alumnos por seccién. Como resultado general, sobre el 75 por
ciento de los alumnos cumplieron o excedieron el estindar minimo requerido segun su
nivel.

d) Programa de Matematicas

El programa conté con 3.978 alumnos en 102 secciones en el primer semestre y 3.822
alumnos en 98 secciones en el segundo, con un promedio de 39 alumnos por seccién. Sobre
el 84 por ciento de los estudiantes cumplieron o excedieron el estaindar minimo requerido
por nivel.

2.1.3. Educacion continua
Como parte del programa de educacion continua, sobresalen las siguientes actividades:

- Programa Especial para Auxiliares de Enfermeria del Hospital Clinico UC, conducente
— el titulo de técnico de nivel superior de Enfermeria. A comienzos del afo se titularon
28 alumnos pertenecientes a la tercera generacion de este programa, e ingreso la cuarta
generacion, compuesta por 30 alumnas.

Capacitacion en herramientas Microsoft. Se desarrollaron cursos sobre aplicaciones web
S con Asp.Net 2.0, uso del programa SQL Server, programacién en C++ con Visual Studio,
3 uso del lenguaje SQL Server, todo ello a través del Microsoft Innovation Center, unico
centro en Chile de esta naturaleza de Microsoft y que se encuentra en forma exclusiva en

la sede Antonio Varas.

Cursos de Resolucién de Conflictos y de Liderazgo a 100 operarios y supervisores de las
plantas productivas de Watt’s.

& Programa especial para la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle,
g de Peru, programa que tuvo como premisa interiorizar a los profesionales en sistemas
de inyeccién de combustible y sistema antiderrape ABS. Cont6 con la presencia de
cuatro docentes del departamento de electricidad, mecénica y telecomunicaciones de la
universidad peruana, los cuales en dos semanas accedieron a un programa de capacitacién
- de 48 horas cronolégicas y compartieron con profesores de la Escuela de Mecénica y
alumnos de DuocUC.

2.1.4. Actividades extracurriculares y de extension académica

& A través del afno se dio amplia cobertura a actividades orientadas a alumnos y posibles
L alumnos, docentes y empresas con potencial para el desarrollo de proyectos colaborativos.
En razén de su alto niimero, se exponen a continuacioén sélo algunas de ellas, ordenadas
por areas de especialidad.

® a) Escuela de Administracién y Negocios
Se organizo la Feria de Negocios DuocUC, cuyos objetivos fueron crear instancias concretas
> donde los alumnos pudieran identificar la importancia del desarrollo de un prototipo
empresarial, abrir puertas al talento joven emprendedor y ayudarles a ganarse un espacio
s en el mundo real de los negocios y del mercado nacional. El evento se realiz6 en junio
i de 2008 y en la oportunidad los estudiantes de la sede pudieron conocer la reaccién del
‘ mercado ante sus proyectos de negocios, demostrar sus habilidades de venta y promocién
| ante el mundo empresarial como gestores de ideas nuevas y de cambios en el mercado.
>

b) Escuela de Recursos Naturales

La charla magistral «<Una Nueva Institucionalidad y Nuevo Modelo de Gestion Ambiental
para Chile», que dict6 la Ministra de Medio Ambiente, Ana Lya Uriarte, en abril de 2008
fue un espacio de analisis de gran interés. Se discuti6 sobre los instrumentos de gestion
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ambiental, fundamentales para la proteccién de la calidad de vida y de la biodiversidad, y
las posturas del sector académico, privado y publico. Para los alumnos fue una excelente
oportunidad para conocer las principales estrategias con que el gobierno enfrentara la
problematica medioambiental chilena y para que los estudiantes de Ingenieria Ambiental
mostraran sus competencias en el campo medioambiental.

 obobOOS

¢) Escuela de Informatica y Telecomunicaciones

» |

Realizado en septiembre de 2008, el seminario internacional Desafios y Oportunidades
en la Industria de los Servicios Globales conté con la participacién de Vivek Kulkarni,
presidente y CEO de Brickwork y ex secretario de Tecnologias de la Informacién del
Gobierno de Bangalore, y con la exposicién del secretario ejecutivo de la Estrategia Digital
del Gobierno de Chile, Patricio Gutiérrez.

SO0

)

)

d) Escuela de Ingenieria

Una gran dosis de talento joven, inventiva y creatividad presenté la Primera Feria de
Inventores DuocUC 2008, evento tecnoldgico que exhibié geniales inventos desarrollados
por estudiantes. La actividad, realizada en junio, fue una oportunidad para conocer
creaciones tan novedosas como el sistema reproductor de voz, que permite reproducir
el sonido de cualquier escrito, ya sea en inglés o espafiol. Otras innovaciones fueron un
sistema de anatomia en tres dimensiones, una simulador y un juego de tenis 3D.

e) Escuela de Salud

La Escuela de Salud se sumé a la conmemoracién del Dia Mundial de la Salud con una
serie de actividades gratuitas y abiertas a la comunidad. En la oportunidad se realizé la
toma de hemoglucotest y de la presién arterial a cargo de los docentes de la Escuela de
Salud de DuocUC. Las actividades se vieron reforzada por los alumnos de las carreras de
salud, quienes repartieron folletos y material informativo con recomendaciones y consejos
practicos para promover habitos de vida sanos, relacionados con la practica del deporte y
una alimentacién saludable.

B

I PPDOOOD

Ademads, los alumnos de Informatica Biomédica participaron en las charlas magistrales
dictadas por Catherine Craven, bibliotecéloga médica de la Johns Hopkins University de Y
Estados Unidos. El 1 yel 2 dejulio de 2008, la experta hablé sobrela visiony las competencias '
de los informaticos en salud del siglo XXI y destacé la importancia de esta disciplina en
la actualidad. También explicé el amplio campo laboral de los informaticos biomédicos

y aclar6 que estos profesionales estan capacitados para desempefarse en instituciones ot 4
de salud publica y privada, en instituciones de salud provisional, en organizaciones :
comunitarias relacionadas con la salud y en empresas del ambito informatico dedicadas al 8
desarrollo tecnolégico en el area médica.

f) Otros
El 27 de marzo fueron inauguradas oficialmente las instalaciones del nuevo edificio de

la sede Antonio Varas. A la ceremonia asistieron altas autoridades gubernamentales, )

ste Sl cps . . . 3 P 3
eclesiasticas, politicas, universitarias, empresariales y comunales, asi como profesores, ~
administrativos y alumnos del plantel. 5
Junto con Sofofa se organizé el seminario Etica y Productividad, que buscé crear un g
espacio de reflexién y analisis entre el mundo académico, industrial, de la empresa y las
organizaciones gremiales relacionadas, con el fin de profundizar sobre la relacion entre ﬂg

ambos factores como un agente determinante en el desempeiolaboraly el éxito delaempresa.

El encuentro, realizado en abril de 2008, conté con la participacion del vicepresidente de la ’\&
Sofofa, Rafael Guilisasti; el presidente de la Union Social de Empresarios Cristianos, Jorge =8
Matetic; el presidente del Banco Santander, Mauricio Larrain; el académico del ESE, Rafael ’
Mies, y el director de Formacién General de DuocUC, Braulio Fernandez. '\:
"l
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: Con el objetivo de generar una instancia de encuentro entre los distintos profesores de

X DuocUC, para que puedan compartir y dialogar en torno a la misién de DuocUC, la Pastoral

organiz6 el Primer Encuentro de Formacién Docente, realizado el 29 de julio de 2008. La

idea fue reflexionar sobre temas del acontecer actual, que tengan relacién con las materias

~ que abordan las distintas carreras del 4rea, dar a conocer la Pastoral entre los profesores y
: ' motivar a los docentes en su ideal de ser.

El encuentro se inicidé con el primer panel de conversacién, denominado «Formando
personas para la empresa con un sello cristiano», a cargo de monsefior Fernando Chomali
y del profesor Marcos Lima. El segundo panel de conversacién, «<Empresa y trabajo: lugar
de dignificacién de la persona», estuvo a cargo de Hernan Levy, presidente de Ceramicas
Santiago, y de Juan Pablo Cerda, gerente general de Timberline GRN.

2.1.5. Infraestructura y equipamiento

Se remodeld el Centro Tecnologico de Salud, donde se crearon cuatro nuevas éreas:

laboratorio clinico, laboratorio informatica biomédica, debriefing, y laboratorio de red de

v datos. También se remodel6 el Centro Tecnolégico de Administracién y Negocios, donde se
W implementaron nuevas salas tecnologizadas, académicas y de servicio.

Asimismo, se ampli6 el laboratorio de maquinas eléctricas y se adquiri6 nuevo equipamiento;
se habilité el tercer piso del edificio para la ampliacién de la biblioteca, consistente en 16
habitaculos para computadores, una sala de descanso para profesores, salas de estudios
tecnologizadas y una sala de descanso para alumnos.

e 2.1.6. Equipamiento

En el periodo se realizé en la Sede Antonio Varas una inversién tecnoldgica que consideré
‘ la instalacion de proyectores en 24 salas de clases, la modernizacién de las salas de
computacion a través de la instalacién de nuevos programas y equipos, la renovacién de
computadores del drea administrativa, la adquisicién de respaldo de baterias para los
servidores de Cetecom y la renovacion y estandarizacion del switch CISCO.

i También se adquirieron diversos materiales para beneficio de los alumnos, como persianas,
luminarias, lavamanos automatizados y ventiladores. Ademads, en el area de deportes se
implement6 una multicancha y un muro de escalada.

El Centro Tecnolégico de Salud adquirié nuevo equipamiento de simulacion para optimizar
la docencia, tales como un laboratorio clinico, fantomas de pulmén y pecho, un kit control
s : mamografia, y un laboratorio de computacién con 32 equipos.

* Para Mecanica Automotriz y Autotrénica, se adquirié equipamiento para implementar el

nuevo laboratorio de diésel e inyeccién. Adicionalmente se adquirié un nuevo automévil

e para simulacién y se amplié la capacidad de maquetas funcionales de motores para sus
talleres.

: El Centro Tecnolégico de Informaticay Redesadquirié equipamiento paralaimplementacion
@ de un laboratorio Cisco, otro de redes inalambricas y un tercero de convergencia IP. A su
vez se aumento la capacidad de memoria de los 101 computadores existente en el centro.

et En el Centro Tecnolégico de Electricidad y Automatizacion se compré equipamiento para
» implementar un laboratorio de control y transferencia de calor. Esto fue complementado
con nuevos equipos controladores légico-programables. Ademas, se actualiz6 y mejord con
moderno instrumental de ultima generacion los laboratorios de electrénica y se adquirieron
: nuevos equipos para el laboratorio de mecatrénica.

Finalmente, se invirtié en la implementacién de un sistema de seguridad integral para la
sede, que incluyé un circuito cerrado de television, controles de acceso, alarma y control
de incendio. Este proyecto buscé también homologar los estandares con la seguridad
incorporada en el nuevo edificio institucional en construccién y permitir un manejo
coordinado de todas las édreas mencionadas. Se espera poner en marcha este proyecto en
octubre de 2009.
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Ademais, se implementé el Centro Tecnolégico de Recursos Naturales con la habilitacién
de un laboratorio microbiético y de toma de muestras, destinado a las carreras de Medio &
Ambiente y de Agronomia. Asimismo, se implementaron 3 invernaderos en terreno, los A~
cuales seran instalados en las hectéreas arrendadas a la Fundacién AgroUC.
2.2. Sede San Carlos de Apoquindo (Santiago) -~
En la Sede San Carlos de Apoquindo se impartieron durante 2008 las siguientes carreras e
profesionales: Actuacién, Relaciones Publicas, Publicidad, Comunicacién Audiovisual, Ingenieria

en Sonido, Disefio Grifico, Diseno de Vestuario, Disefio Industrial, Gastronomia Internacional,
Ingenieria en Administracién Turistica, Ingenieria en Administracion Hotelera y Ecoturismo. En PN
el nivel técnico se impartieron las carreras de Técnico Audiovisual, Tecnologia en Sonido, Técnico
en Disefio Grafico e Ilustracion Digital.

2.2.1. Actividades extracurriculares y de extension académica

En la sede tuvieron lugar diversas actividades de extension. Entre ellas se destaca la visita

en enero de una delegacién de 12 alumnos de Teatro de la New York University (Estados ~
Unidos), para participar en un taller de teatro fisico dictado por la profesora Francisca
Silva en el Teatro DuocUC. Junto a los alumnos se recibié a dos profesores de la NYU. Este
proyecto marco el inicio del proceso de intercambio académico entre ambas instituciones. &

En marzo alumnos de tercer afo de la carrera de Disefio de Industrial participaron en ~
el concurso de disefio Casa Mia by Fernando Mayer, sobre el desarrollo innovador de
productos para el hogar, organizado por la prestigiosa empresa de muebles.

Ademads, durante el primer semestre alumnos de la carrera de Disefio de Vestuario i
desarrollaron el segundo proyecto colaborativo con la empresa de vestuario Lippi, que
consistid en el desarrollo de alternativas formales de colecciones de vestuario a través del |
uso de nuevas tecnologias textiles y la busqueda de nuevos nichos de mercado, con el fin de N
generar productos a nivel precompetitivo para el mercado. Ese mismo semestre los talleres l
profesionales de la carrera de Disefo de Vestuario desarrollaron un proyecto colaborativo ]
con la empresa Dagorret Cueros para generar propuestas para la coleccion de la temporada &
primavera-verano 2008. i

La carrera de relaciones Publicas realizo el seminario de Competencias del Comunicador
Corporativo, en el que participaron destacados profesionales de diferentes ambitos,

)

quienes expusieron respecto al perfil y funciones que le corresponde desarrollar a un buen N
relacionador publico. s
.
Ademas, alumnos de la carrera de Publicidad desarrollaron campafas reales para las ‘
P~

fundaciones Trabajo Para Un Hermano y Caritas, con piezas graficas y audiovisuales. En
mayo se exhibid en television abierta y cerrada un comercial realizado por los alumnos de
la carrera y para Caritas Chile.

La Escuela de Disefio lanz6 la cuarta version del Workshop Nokia Only Planet Chile 2008,
proyecto creado por lamultinacional finlandesa, en el que participaron mas de 150 alumnos.
Para esta actividad se conté con la presencia de Axel Meyer (senior design manager, Nokia
Design, Multimedia Business Group).

Alumnos de las carreras de Audiovisual prepararon lo guiones, produjeron y realizaron la
segunda temporada de programa de television Escuchando el Cine, que se transmitié por
Canal 13 Cable.

En junio se realizo la primera etapa del concurso gastronémico Iron Chef, en el que { f

participaron 10 parejas de alumnos de Gastronomia Internacional. Se realizé también r'y

una feria de productores de comida gourmet con destacadas marcas del rubro. Dentro del 2

jurado del concurso figuraron importantes personalidades del area, como Fernando de la

Fuente, presidente de Achiga, y Matias Palomo, Chef del afio 2008, entre otros. &
|
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La carrera de Publicidad, en conjunto a firma JWT Chile y TVN, organizo el seminario
= Digitivity, que convocé a los 200 comunicadores mas influyente a nivel nacional, ademas de
los alumnos y docentes de la carrera, en un evento inédito que incluyo la participacion de
Ann Mack, referente mundial en nuevas tendencias de JWT de Nueva York, y Juan Maresca,
~3 director regional de JWT.

i Mediante un convenio con Corpartes, la Escuela de Comunicacién se constituyé en aliado
: académico del Santiago Festival de Cine Sanfic. Asi, las carreras de Comunicacién y Técnico
Audiovisual coprodujeron la cuarta versién del festival de cine mas importante del pais,
‘ mediante la produccién técnica de exhibiciéon, comunicacién promocional, atencién de
i invitados, produccion de plataforma académica y sede del festival con la exhibicién de 4
: peliculas del programa oficial. Como sede académica del Sanfic, se organizaron numerosas
L actividades de extension, entre ellas un encuentro con José Luis Guerin, referente actual
en el cine europeo; una clinica de realizacién con 4 proyectos de titulo con el realizador
p argentino Mariano Llinés, ultimo ganador del Festival de Cine Independiente de Buenos
A Aires; un encuentro de 400 estudiantes con Michael Chapman, director de fotografia de
Martin Scorsese, y una mesa redonda con los directores latinoamericanos Miguel Kohan,
_ Jonds Cuardn y Sebastidn Sepulveda, sobre creatividad y recursos en la produccién
~ cinematografica.

e, Ademas, en el contexto de Sanfic se conté con la visita del destacado director de teatro y

: maestro de actuacion Terry Schreiber, quien realiza en el teatro de DuocUC un taller de

: actuacién para actores profesionales chilenos y un taller para los estudiantes de Actuacién,

Je ademds de una mesa redonda en la que participaron destacados profesionales del area,
‘ como Luciano Cruz-Coke y Benjamin Galemiri.

En agosto se dio inicio a las practicas internacionales de Gastronomia y Hoteleria. Los

& alumnos se dividieron en 3 grupos El primer grupo cont6 con 25 alumnos que viajaron por

: tres meses a México (Playa del Carmen); el segundo grupo, de 24 alumnos, viajo también a
México (Tulum), y el tercer grupo, de 30 alumnos, viajé a Andorra por 4 meses.

En septiembre, la Escuela de Turismo junto a la embajada de Tailandia, realizé el taller
B y seminario Degustando Tailandia, con el objetivo de difundir la cultura, gastronomia y
: servicios turisticos tailandeses.

Asimismo, en el periodo se aplico en forma piloto el proyecto Sercotec de Disefio Aplicado
a a la Microempresa. El programa fue organizado por la carrera de Disefio Industrial en

conjunto con el Sercotec y la consultora en disefio Bricker, para dar soporte a 50 empresas

de menor tamafio de la Regién Metropolitana e incorporar al disefio como herramienta
5 para la competitividad. En el proyecto participaron mas de 150 estudiantes de las escuelas
de Disefio y de Administracién y Negocios, quienes junto a los profesionales y especialistas
que componen el nodo, dieron capacitacién y asistencia técnica para el desarrollo de planes
de disefno y negocio a las empresas seleccionadas.

Ademas, las carreras de Ingenieria y Técnico en Sonido trabajaron desde julio de 2008
junto a la Divisién de Control de Ruido de Conama en la creacién y produccion de una
campania de difusion radial que saldra al aire en 2009. Asimismo, a través de un convenio
de colaboracién mutua, DuocUC colocé a estudiantes de las carreras de Sonido como
practicantes en las salas de la Sociedad Chilena del Derecho de Autor y en los ciclos y
conciertos que SCD realiza en la Regién Metropolitana.

En noviembre, y con motivo del cuadragésimo aniversario de DuocUC, la carrera de
Actuacion de la sede San Carlos de Apoquindo estrené el montaje de humor negro Notas de
Cocina, del espafiol Rodrigo Garcia. La obra fue dirigida por el dramaturgo nacional Tito
Bustamante y contd con un elenco integrado por alumnos, titulados, docentes y actores
profesionales.

También en noviembrelas carreras de Comunicacion y Técnico Audiovisual, en colaboracién
con el Goethe Institut y el patrocinio de la Consejo Nacional de Television, desarrollaron
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la tercera version de Seminario de Televisién Infantil, orientado a explorar, debatir y poner
sobre la palestra el aporte de este medio en los nifios. En esta ocasién se contd con la
presencia de Irene Wellershoff, directora del area de programacién infantil del canal de
television ZDF de Alemania.

En diciembre los alumnos de la carrera de Disefio Grafico e Ilustracién Digital disefiaron
una nueva imagen para el conocido producto Mentholatum, de Drogueria Hofmann. La
propuesta ganadora se transformara en una edicién limitada del producto, que sera lanzada
al mercado en 2009.

2.3. Sede Padre Alonso de Ovalle (Santiago)

En la sede Padre Alonso de Ovalle se ubica el Centro de Formacién Técnica de DuocUC y durante
el afio 2008 se matricularon 4.744 alumnos. En el periodo la sede conté con 204 profesores.

2.3.1. Aspectos académicos.

Se crearon las carreras de Turismo Técnico con mencioén en Empresas Turisticas y Turismo
Técnico con mencién en Servicios Aerocomerciales. También se trabajé en la modalidad
de estudio de la carrera de Técnico Juridico, en la jornada vespertina (bajo la modalidad
PEV):

a) e-Duoc

e-Duoc ya es un referente de educacion a distancia no sélo en Chile, sino que diferentes
paises latinoamericanos. En abril de 2008, e-Duoc asistié como expositor al congreso
Cread Andes y al 11 Encuentro Virtual Educa Ecuador, que versé sobre los nuevos retos de la
educacién a distancia en lberoamérica y el aseguramiento de la calidad. En la oportunidad
se lograron importantes contactos, que se plasmaron en la visita que realiz6 a comienzos
de octubre el vicecanciller de Ecuador, Eduardo Egas Pefa, con el fin de lograr un acuerdo
para capacitar via e-learning al Ministerio de Relaciones Exteriores ecuatoriano en materias
atingentes a su realidad. Ademas, se establecié el contacto con la Universidad Técnica
Particular de Loja, para realizar una certificaciéon conjunta en el Diplomado Virtual de
Normas Internacionales de Contabilidad.

Se realiz6 el tercero de los diplomados completamente en linea en Gestién de Ventas en
Empresas Minoristas para los jefes de los Placacentros Masisa, y en el que participaron
alumnos desde Aricaa Coihaique. Este perfeccionamiento se enmarca en unacuerdo firmado
por cuatros aflos y que permitira que estos trabajadores puedan optar a certificaciones
especificas y necesarias para el mejor desempeno de sus labores y que, en definitiva, ha
llevado a una relacién estrecha entre Masisa y DuocUC, al punto que se generd la Academia
Masisa, que pretende entregar tanto a sus empleados como clientes procesos de formacién
que los habiliten para el desarrollo de sus funciones.

E-Duoc firmé con Metrogas un acuerdo para desarrollar un curso para los administradores
de edificios. El primero de los cursos conté con la participacion de 120 personas y fue
pionero en la entrega de herramientas de entrenamiento en competencias especificas de
este segmento, ademas de habilidades tecnologicas que da el uso de la modalidad e-learning.
Al cierre de este informe se desarrollaba la segunda versién de este curso.

Ademas, e-Duoc se integré como socio de la Asociacion Chilena de Empresas de e-Learning
(ACEL), y de la Asociacién Chilena de Empresas de Tecnologias de Informacién (ACTI),
con la funcién principal de estar presente en las decisiones y acuerdos de la industria en la
estandarizacion del la educacion a distancia en el pais.

La empresa Corona seleccioné a e-Duoc como su proveedor de contenidos, para la
realizacion de 3 diplomados orientados a ventas de retail. A partir de noviembre de 2008 se
espera capacitar a mas de 2.200 empleados de la multitienda a lo largo del pais.
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También, se adjudicé una licitacién de Sernatur con una propuesta de trabajo que contempla
P entregar asesoria metodolégica integral parala creacion, disefo y posterior impresién de un
Ji manual técnico interactivo de trabajo (acompanado por un CD de apoyo) que sera entregado
a todas las municipalidades del pais, para apoyar el trabajo de capacitacion permanente
que desarrolla Sernatur a través del Programa Nacional de Turismo Municipal.

2.3.2. Fondos obtenidos

Se obtuvieron proyectos Corfo por 150 millones de pesos y proyectos Mecesup por 290
millones de pesos. En este ultimo caso los fondos se destinaron a proyectos de formacién
y gestion de un cuerpo docente experto en la implementacién del modelo de formacién
basada en competencias, mediante el establecimiento de un Centro de Desarrollo y
JE Formacién de Docentes Técnicos y a la renovacién curricular de la carrera de Contador
. General, con la incorporacién de las normas internacionales de informacion financiera en
el modelo instruccional de DuocUC y el uso aplicado de las tecnologias de informacion y
i comunicacion.

A través de Sercotec se obtuvieron 15 millones de pesos para el programa de competitividad
digital.
2.3.3. Actividades de extensién

Durante el afio se desarrollaron actividades deportivas, recreativas y culturales en las que
s participaron mas de 7.500 alumnos. Ademas, 1.300 estudiantes se inscribieron en alguna
de las 30 ramas deportivas y talleres.

Asimismo, en la sede se desarrollaron 400 actividades de extensién, desglosadas en 208
charlas, 35 seminarios, 94 talleres, 21 exposiciones y 42 salidas a terreno. Entre ellas, se
e destacan las siguientes:

- Seminario de Desafios en la Formacién de Contadores frente a la adopcion de las IFRS.
Seminario de Reclutamiento en el Sistema Financiero.
Seminario para Pymes sobre Estrategias de Venta y Optimizacién del Tiempo.
Seminario de Nuevas Tendencias del Turismo de Naturaleza.

e 22 Seminario de Educacién, Informacién Digital y Ciudadania: Mirando al 2010.

: 22 Encuentro Agrogastronémico: Redescubre Sabores Originarios de Chile.

El Software Libre en la Administraciéon del Estado: 4° Festival Latinoamericano de
Instalacién de Software Libre

En el periodo también se firmaron convenios de cooperacién con el Banco Santander
Santiago, la Camara Nacional de Comercio, el Banco Itau, Anagena, Metrogés y el Servicio
Nacional de Menores (Sename).

2.3.4. Infraestructura

En el periodo se dio término a la profunda remodelacion de la casona de 1910 de la sede
y se dio vida a un nuevo edificio, que se destinara al Centro Tecnoldgico Informatico
Empresarial Alonso Ovalle 2.0, con 4.192 metros cuadrados. El edificio cuenta con 5 pisos,
30 salas de clases, 9 laboratorios de tecnologia (computacién, hardware y redes) y una gran
sala de estudio grupal con mas de 500 metros cuadrados para los alumnos.

Asimismo, se trabajo en la creacién de una alianza estratégica con destacadas empresas
tecnoldgicas para que acerquen a los jovenes a la realidad del mercado empresarial mediante
la adquisicion de herramientas concretas. Para este efecto, en el centro operarin academias
de capacitacion de importantes empresas del rubro como Microsoft, Cisco, IBM, SUN, SAP,
Oracle e ICDL. Por otra parte, el edificio albergara el Centro de Postitulos y Formacion
Continua, donde se dictaran cursos y diplomados de perfeccionamiento y capacitacion.
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También dentro de las lineas de desarrollo del edificio se encuentra la generacion del Centro
de Desarrollo Empresarial, que busca generar alianzas con organismos del Estado, como &
Sercotec y Corfo, con la finalidad de apoyar los proyectos de emprendimiento de pequenas
y medianas empresas. El objetivo es apoyar a estas empresas en el uso de la tecnologia para |
aumentar su productividad, debido a la falta de uso masivo de estas herramientas en este dia
segmento de las empresas.

2.4. Sede Valparaiso Y
En la sede Valparaiso se impartieron durante 2008 las siguientes carreras de nivel profesional: "f
Ingenieria en Electricidad y Electrénica, Ingenieria en Construccién, Ingenieria en Mecénica ~ 1
Automotriz y Autotrénica, Ingenieria en Prevencion de Riesgos, Ingenieria en Construccion, “
Ingenieria en Informatica, Informatica Biomédica, Ingenieria de Ejecucion en Medio Ambiente, &
Ingenieria en Acuicultura e Ingenieria Agricola. ~|

Las carreras de nivel técnico impartidas fueron las siguientes: Técnico en Construccion, Técnico en
Mecanica Automotriz y Autotrénica, Dibujo Arquitecténico y Estructural, Técnico en Prevencion
de Riesgos, Técnico en Restauracién, Administracién de Redes Computacionales, Analista
Programador Computacional, Técnico en Electricidad y Electrénica, Técnico de Enfermeria,
Técnico de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre, Técnico de Radiodiagndstico y Radioterapia,

Técnico en Odontologia, Técnico Agricola y Técnico Veterinario. }
En el periodo, la sede matriculé a 4.383 alumnos. i
~

2.4.1. Infraestructura y equipamiento ,
o~

a) Laboratorio de oleohidraulica :
Conel fin de que los alumnos delas asignaturas de PLC, Control automatico, Automatizacion ’*.
industrial y Redes de datos industriales logren desarrollar adecuadamente las competencias il
relacionadas a estos cursos, se implementé un laboratorio de olechidraulica. Este ;
equipamiento, que implicé una inversién de mas de 15 millones de pesos, es ampliamente &
utilizado en la actualidad por la industria y permite ademas familiarizar a los alumnos con ]

la hidraulica y la neumatica.

b) Estaciones Mecanicas Multiuso

Para dejar operativas 4 estaciones de trabajo completas, se adquirié6 equipamiento y
vehiculo requeridos para dar cumplimiento a las actividades de diversas asignaturas de las b
carreras de Mecédnica Automotriz y Autotronica. Se invirtieron casi 13 millones de pesos en

/“\:‘
la habilitacién de todas las estaciones. H
~
¢) Laboratorio dinamomeétrico :
P

Se completd el equipamiento requerido para la carrera de Ingenieria Mecanica Automotriz
y Autotrénica, ya que la sede no contaba con un laboratorio dinamomeétrico necesario para
la asignatura de Rendimientos de automéviles. Esto implicé una inversion de 44 millones
de pesos.

d) Sistema de toma de muestras acuaticas

Se adquirié el equipamiento necesario para tomar muestras en ambiente controlado, el
cual es utilizado en la carrera de Acuicultura. La draga y la botella de muestreo permiten
hacer mediciones en rios, lagos y mar. Este equipamiento, en el que se invirtieron casi
cuatro millones de pesos, completa el sistema de muestras de la sede y habilita la toma de
muestras en todo ambiente acuatico.

e) Implementacion de la clinica odontolégica

Para que los alumnos puedan adquirir competencias esperadas, ya que la capacidad del
laboratorio de odontologia no lo permitia, se invirtieron mas de 4 millones de pesos en la
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adquisicién de equipamiento de primer nivel para implementar una clinica odontolégica.
Los nuevos equipos son utilizados para las asignaturas de Cirugia maxilofacial, Operatorio
y protesis 1 y II; Materiales dentales; Prevencién y educacion en salud oral; Ergonomia
clinica; Endodoncia; Odontopediatria; Ortodoncia I y 11, y Periodoncia 1 y 11.

f) Laboratorio de higiene industrial

Con el fin de implementar un laboratorio de higiene industrial para la carrera de Ingenieria
en Prevencion de Riesgos, se adquirieron los equipos que faltaban para su ejecucién final,
a un costo de 16,6 millones de pesos.

2.4.2. Desarrollo académico

a) Programa de innovacién tecnolégica educativa

< Durante 2008 se registraron 573.615 interacciones en el caso de profesores y 10.308.065
ejecutadas por alumnos. Por otra parte, se redisenaron 27 asignaturas, lo que se tradujo en
i un total acumulado de 208 materias en esta condicién.

En cuanto al uso de los servicios DuocUC (portal docente, correo electrénico, curso en
linea e ingreso de calificaciones) se capacité al 100 por ciento de los docentes nuevos y a un

~ 79 por ciento de los alumnos de inicio.
En cuanto a la composicién del equipo, éste conté durante el periodo con 1 asesor
; tecnoldgico, 1 disefiador y 3 asesores instruccionales.
/ b) Capacitacion de docentes
EnlassedesValparaisoyVinadel Mar sedictaron 40 cursos de capacitacion correspondientes
al plan de desarrollo docente, los cuales contaron con 1.244 participantes, con un promedio
de 31 asistentes por curso.
5
3 2.4.3. Actividades extracurriculares y de extension académica
a) Charlas, talleres y seminarios
: Durante al ano se desarrollaron 300 actividades de extension académica, 135 charlas, 19
5 : seminarios, 2 talleres, 129 salidas a terreno, ademas de 15 de distinta naturaleza, como
reuniones en la sede con empresarios y docentes. Dentro de estas actividades se destacan
v las siguientes:

Ciclo de conferencias organizado por la Camara Chilena de la Construccién.
Aniversario de Debian-Linux.
& ' Patrullas patrimoniales de Valparaiso.

Seminario de especializacién en museologia y conservaciéon en Casa Museo de Isla
%r Negra.

- Seminario de Recursos Energéticos.
riog Exposicién de automdviles tuneados en la avenida Brasil.

Exposicién de automoviles antiguos, muscle cars, 4x4 y motocicletas en la avenida
Brasil.

- Lanzamiento del proyecto Diagmov.
111 Olimpiada de Diagnéstico Automotor.
, Jornada de Técnico en Odontologia
b) Difusién a colegios
En el periodo se visité 108 colegios de la V y la 1V Region, ademas de 2 preuniversitarios. Se
hicieron 126 charlas que permitieron contactar en forma directa a 4.104 alumnos de cuarto

medio. Ademas, se desarrollaron 8 charlas en la sede, dirigidas a distintos colegios, las que
captaron en total a 182 alumnos.
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Se participé también en 66 ferias educacionales de organizacion externa en las que se.
contacté directamente a 6.591 alumnos. Ademas, se realizaron 3 ventanas vocacionales a dis
las que asistieron 72 colegios de la regién y 2.817 estudiantes.

Por otra parte, se efectuaron 24 talleres vocacionales practicos para alumnos de cuarto i
medio registrados en la base de datos institucional, o que manifestaron interés por carreras &
especificas en las visitas a colegios o en las charlas en la sede. Participaron 487 escolares. ,«'
En conjunto con la Escuela de Turismo de Vifia del Mar y la Municipalidad de Valparaiso, g
funcionaron 2 médulos de difusién e informacjén turistica en distintos puntos estratégicos f
de la ciudad. ’\f
c) Deportes -
En el periodo funcionaron 14 ramas deportivas y 2 talleres con un total de 1.438 alumnos ~
inscritos. A su vez, se realizaron 150 encuentros deportivos entre los que se cuentan 14 -
campeonatos externos y 25 competencias internas. Dichas actividades lograron captar :
a 4.500 participantes. Se destaca en forma especial la participacién en campeonatos ~
regionales universitarios en 11 disciplinas deportivas. Asimismo, la sede Valparaiso =
obtuvo el segundo lugar en los Juegos Olimpicos DuocUC y el primer lugar en Campeonato
Nacional de Futbolito DuocUC efectuado en septiembre. ~
d) Pastoral .
La sede fue atendida por dos capellanes y hubo tres misas a la semana, en distintos .
: horarios. E
& En cuanto al proyecto Nazaret, durante el afio los alumnos de la sede realizaron actividades Y
como reparaciones de mediaaguas, talleres de capacitacion, visita a hogares de nifios y ~
ancianosya hospitales. Durante este periodo 40 alumnos de lasede participaron en misiones. =
Respecto a sacramentos, 6 alumnos y un funcionario recibieron la confirmacién.
) Capacitacion ’\,
En el periodo se efectuaron 62 programas que beneficiaron a 1.407 personas, lo que significo -
un ingreso para la sede de 128 millones de pesos, un 59 por ciento mas que en 2007. Se &
destacan las capacitaciones realizadas fuera del gran Valparaiso, en lugares como Isla de &
Pascua, Santiago, Quillota y San Antonio y el aumento del 60 por ciento de los cursos &
cerrados a instituciones publicas o privadas. 5
f) Proyectos colaborativos i

En 2008 se desarrollaron 16 proyectos colaborativos con distintas empresas de la regiéon
en las 4reas de construccién, restauracién patrimonial, recursos naturales, mecanica e
informatica. En este tipo de actividades se consideran instituciones como la Asociacién
Gremial de Productores y Exportadores de Palta Hass de Chile A.G., la Municipalidad de
Valparaiso, Sercotec, la Municipalidad de Vifia del Mar y la Corporacion Municipal de
Valparaiso para el Desarrollo Social.

3

®

g) Difusion a medios de comunicacién

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2008, la sede tuvo un total de 541 apariciones
en medios de comunicacién. Se traté de 211 apariciones en prensa escrita, 59 en televisién,
72 en radio y 199 en Internet. Si bien la gran mayoria de ellas corresponde a medios
regionales, 10 publicaciones se registraron en diarios de circulacién nacional, en tanto que
dos apariciones en television se emitieron en canales nacionales.

h) Convenios

Durante el periodo se firmaron 6 convenios de cooperacion reciproca coninstituciones como
la Camara Chilena de la Construccién, Chilquinta Energia, Energas, la Caja de Compensacion
Los Andes, Sercotec, la Asociacion Gremial de Productores y Exportadores de Palta Hass de
Chile A.G, la Municipalidad de Valparaiso y la Municipalidad de Vina del Mar.
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i) Feria de mercado laboral

En 2008 se realizo la primera Feria Laboral de la V Region, oportunidad en la que
participaron cerca de 60 empresas destacadas. Ademas de los procesos de seleccion, en
esta oportunidad los asistentes pudieron participar en charlas dictadas por emprendedores
nacionales, asi como también a talleres de apresto laboral. Esta actividad conté con la
asistencia de casi 900 personas, entre alumnos y ex alumnos DuocUC.

j) Construyendo Region
Se realizé el ciclo de conferencias Construyendo Region, organizado en conjunto con la
Cémara Chilena de la Construccién y auspiciado por Chilquinta y la Caja de Compensacién
Los Andes. Participaron como expositores Fernando Villegas, Juan Sabbaj, Fernando
Chomali y Patricia May.

k) Patrullas Patrimoniales

Este proyecto pionero fue creado para desarrollar conciencia ciudadana respecto al cuidado
y mantencién de los monumentos publicos y constituir un campo de trabajo en terreno
para los alumnos de Técnico en Restauracion. Es ademas un importante medio de difusién
de las diversas iniciativas que DuocUC tiene por la ciudad.

1) Ciclo de Conferencias sobre el Patrimonio Mundial en Chile

El tema central se basé en la difusién del patrimonio y en la insercién de los alumnos en
este campo, con el fin de darles las visiones de gestores de primer nivel en el desarrollo de
la gestién patrimonial en cada uno de los 5 sitios nombrados patrimonio de la humanidad
expuestos en este ciclo.

m) Cooperacién con la Asociacién Gremial de Productores y Exportadores de Paltas Hass
de Chile

El proyecto «Muestreo y andlisis de materia seca en paltas Hass» determino los indices de

madurez de la palta para el proceso de exportacion del ano 2009. Se llevo a cabo en los

laboratorios de DuocUC en su Centro Tecnolégico Agricola de Quillota.

n) Charla magistral
La prestigiosa investigadora cubana Raquel Silveira, directora de la Divisién Inocuidad
de Alimentos y Sanidad Acuicola del Centro de Investigaciones Pesqueras de La Habana,
dict6 la clase magistral «Acuicultura organica y soluciones ambientales para una industria
acuicola modernan.

0) Odontdlogos sin Fronteras

Alumnos de Técnico en Odontologia involucrados en Odontélogos sin Fronteras, fundacién
sin fines de lucro que actia a nivel nacional, presentaron esta organizacién que por primera
vez en 2008 incorpor6 a técnicos dentro de sus funcionarios, solo pertenecientes a DuocUC.
Dicha institucién busca poder actuar en las zonas rurales del pais y del extranjero, con un
equipo multidisciplinario.

p) Infolac

Un docente de la sede y 5 alumnos de Informatica Biomédica participaron en Infolac, un
congreso internacional de informatica médica en Buenos Aires (Argentina), organizado por
el Hospital Italiano. El evento duré tres dias y convocd a expositores referentes en el area
de relevancia internacional.

2.5. Sede Vinadel Mar

En la sede Vina del Mar se impartieron durante 2008 las siguientes carreras de nivel profesional:
Ingenieria en Administracién, Ingenieria en Negocios Internacionales, Publicidad, Disefio de
Ambientes, Disefio de Vestuario, Disefio Industrial, Disefio Grafico, Auditoria, Relaciones Publicas
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con mencién en Marketing, Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Conectividad y Redes,
Ingenieria en Administracion Turistica, Gastronomia Internacional, Actuacién, Comunicacion &
Audiovisual y Ecoturismo e
Las carreras de nivel técnico impartidas fueron las siguientes: Comercio Exterior, Administracion "
Financiera, Administracién de Recursos Humanos, Contabilidad General con mencién en
N

Legislacion Tributaria, Administracién de Empresas con mencion en Marketing, Técnico Juridico,
Técnico en Disefio Grafico, Técnico Audiovisual, Tecnologia en Sonido, Fisioterapeuta Deportivo, -~
Preparador Fisico, Turismo Técnico con mencién en Empresas de Viajes, Asistente Ejecutivo,

Administracién Hotelera y Gastronomia. s
En el afio, la sede matriculé a 5.240 alumnos. 5
2.5.1. Infraestructura y equipamiento =

a) Estudio de sonido s

Para aumentar la complejidad y exigencia de las plataformas de sonido y obtener resultados
de calidad, se incorporé una nueva tecnologia para grabacion en estudio y postproduccion, 25
la cual consiste en una mesa de audio digital y monitores de estudio. Se invirtieron 15,7

millones de pesos

b) Nuevo laboratorio de computacion

Para poder cubrir tanto el aumento de las asignaturas que requieren el uso equipos de ~
computacién como el incremento de los alumnos en la sede, se habilit6 un nuevo laboratorio
de computacién, a un costo de 2,7 millones de pesos.

¢) Implementacion del laboratorio de gastronomia para cocina caliente y equipamientos

menores ~

A objeto de que los alumnos pudieran aplicar las técnicas y competencias planteadas para P
el taller de cocina y de pasteleria, se implement6, con una inversién de mas de 20 millones

de pesos, un laboratorio de gastronomia para realizar cocina caliente. &

-

d) Recambio de sillas y cubierta de tableros

Para mejorar la presentacion de la sede y cambiar parte de mobiliario que no cumple con ~
el estandar DuocUC, se adquirieron nuevas sillas universitarias y se cambiaron tableros
dafiados por otros de melamina, por un total de 2,3 millones de pesos.

e) Mejoramiento de la sede

Paramejorarla seguridad e higiene del establecimiento, serealizé unaserie de modificaciones ~
y se incorporé nuevo equipamiento, a un costo de 10,4 millones de pesos.

f) Laboratorio de salud »
Con el objeto de completar el equipamiento necesario para las carreras de deporte, se
adquirio material docente, tales como maniquies, modelos antropométricos y kits de
medicién, por un total de 5,5 millones de pesos.

2

)

g) Apoyo a la docencia de Audiovisual y Publicidad

Producto de los avances tecnolégicos y con el fin de poder contar con unidades auténomas
derealizacion, se reemplaz el equipamiento paralas carreras de Comunicacion Audiovisual
y Técnico Audiovisual, ademés del equipamiento utilizado en los talleres audiovisuales de
la carrera de Publicidad. Se adquirieron nuevas unidades de grabacién de video digital con
su correspondiente equipamiento completo por un total de 11 millones de pesos.

h) Camioneta

Se adquiri6 una nueva camioneta para la sede que vino a reemplazar a la antigua, que
presentaba problemas y fallas producto del desgaste natural (160 mil kilometros de uso).
Se invirtieron més de 10 millones de pesos.
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2.5.2. Desarrollo académico

a) Programa de innovacién tecnoldgica educativa

~S Durante el afio se registraron 768.989 interacciones de profesores y 12.738.376 en el caso
B de los alumnos. Se redisefiaron 36 asignaturas, lo que se tradujo a un total acumulado de
| 227 materias en esta condicion.

En cuanto al uso de los servicios DuocUC (portal docente, correo electrénico, curso en
linea e ingreso de calificaciones) se capacit al 100 por ciento de los docentes nuevos y a un
71 por ciento de los alumnos de inicio. Esta capacitacién se realizé en forma masiva, uno
a uno y a través de manuales en el caso de los-profesores. Los alumnos, en cambio, fueron
capacitados en sus salas de clases.

En cuanto a la composicién del equipo de trabajo de esta unidad, se conté durante el
periodo con 3 asesores tecnolégicos y 3 asesores instruccionales.
b) Capacitacion de docentes

En el marco del plan de desarrollo docente, en 2008 se dictaron para las sedes de Vina del
Mar y Valparaiso un total de 40 cursos, correspondientes a los 4 médulos que integraron
este plan de capacitacion, con un total de 1.244 participaciones. Se registraron en promedio
31 profesores asistentes por curso.

2.5.3. Actividades extracurriculares y de extension académica

a) Charlas, talleres y seminarios

Durante el afio se desarrollaron 102 actividades de extensiéon académica, 45 charlas, 6
seminarios, 9 talleres y 36 salidas a terreno, ademas de 6 de distinta naturaleza como
reuniones en la sede con empresarios y docentes.

Dentro de dichas actividades, se destacan especialmente las siguientes:

- Apoyo a la embajada de Tailandia en su seminario de muestra de comercio, turismo y
gastronomia.

Cinegourland, con el critico gastronémico espafiol Pepe Barrena.

Arquitectura de los sentidos, con el critico hotelero espafiol Fernando Gallardo y el
arquitecto espanol Jesus Castillo Oli.

Muestra gastronémica Sabores del Mundo, en el marco del Seminario Anual de la Camara
Regional de Comercio.

Festival de Cine de Valparaiso.
Festival de Cine de Vina del Mar.

Taller Internacional de Investigacion de Tendencias para Prospeccién de Productos
8 Innovadores.

Conferencia de disefio responsable como nuevo valor social en el 111 Encuentro
Latinoamericano de Escuelas de Disefio (Buenos Aires, Argentina).

Seminario Utilitario: Recursos para el Diseno Grafico, con presentacion de jovenes
emprendedores y sus experiencias en el mundo de la grifica impresa-digital.

Charla de Ibrahim Saldivar, especialista cubano en deportes.

DuocUC Fitness Festival.

CreatiVina 2008.

La Pérgola de las Flores en la plaza Sotomayor y el Teatro Municipal de Valparaiso.
VIII Festival de Teatro de Vifia del Mar.

Muestra de Vestuario DuocUC: Pasarela 2008.
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b) Difusion a colegios

En el periodo se visité 135 colegios de la V y IV Regién, ademas de 2 preuniversitarios,
donde se realizaron 170 charlas y se contacté en forma directa a 5.295 escolares. También ~
se desarrollaron 14 charlas en la sede, dirigidas a distintos colegios, las que lograron captar

a 465 alumnos. &
La sede participé en 66 ferias educacionales de organizacion externa, en las que contacté -
a 6.591 posibles postulantes. Ademds se realizaron 3 ventanas vocacionales a las que S
asistieron 86 colegios de la region y 2.642 estudiantes. Asimismo, se efectuaron 33 talleres

vocacionales practicos para alumnos de cuarto medio registrados en la base de datos e
institucional, o que manifestaron interés por carreras especificas en las visitas a colegios o R
las charlas en la sede. Participaron 409 estudiantes.

Dentro del programa de difusion se realizé también un taller a orientadores y profesores de &
colegio, que congregé a 35 personas. ~]
En conjunto con la Escuela de Turismo de Vifia del Mar y la Municipalidad de Vina del Mar, B
funcionaron 6 médulos de difusién e informacién turistica en distintos puntos estratégicos |
de la ciudad. Y
c¢) Deportes &
En el periodo se desarrollaron 13 ramas deportivas y 4 talleres, con un total de 1.250 ~
alumnos inscritos. Ademas, se particip6 en los campeonatos mas importantes de la region, L

como son el Universitario Naval y Odesup. En este tultimo se tuvo una participacién
destacada, ya que el equipo de voleibol clasificé para las competencias nacionales luego de ~
haber obtenido el segundo lugar a nivel regional.

En el periodo se desarrollaron 15 encuentros amistosos en diferentes disciplinas deportivas
que imparte la sede con el objeto de preparar a los alumnos para los diversos campeonatos
regionales. Y
En 2008 esta sede organiz6 el Primer Campeonato Nacional de Futbolito Varones (en

colaboracién con la Sede Valparaiso), para todas las sedes DuocUC, el cual se realizo en las

canchas del establecimiento deportivo Marcelo Salas, en el Valparaiso Sporting Club. A~
Ademads, la sede Vifia del Mar obtuvo por segunda vez consecutiva el segundo lugar en los i
Juegos Olimpicos de DuocUC. :
d) Pastoral ‘
Durante este periodo dos capellanes realizaron misas semanales y frecuentes charlas a 2
directivos, administrativos, auxiliares y docentes. e
En cuanto al proyecto Nazaret, en el afo participé un total de 214 alumnos, quienes &

realizaron actividades como reparaciones de medias aguas, talleres de capacitacién
y visitas a hogares de nifios, de ancianos y hospitales. Ademas, 120 alumnos de la sede
participaron en misiones. En tanto, 9 alumnos recibieron la confirmacién, 4 hicieron la
primera comunién y un alumno fue bautizado.

e) Capacitacion
Durante el periodo se efectuaron 49 programas, que beneficiaron a 1483 personas y
significaron un ingreso para la sede de 163,5 millones de pesos, un 42 por ciento mas que

en 2007. Destacaron los trabajos referentes a levantamiento de competencias en empresas
privadas y clientes como el Consejo de la Cultura.

f) Difusion en medios de comunicaciéon

En el periodo comprendido en esta cuenta, la sede Vina del Mar tuvo un total de 817
apariciones en medios de comunicacién, 429 de ellas en la prensa escrita, 54 en la television,
62 en la radio y 272 en Internet.
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Aun cuando la mayor parte de las publicaciones que registré la sede corresponde a medios
regionales, 7 correspondieron a diarios de circulaciéon nacional y una a un canal nacional.

g) Proyectos colaborativos

En 2008 se desarrollaron 66 proyectos colaborativos con distintas empresas de la regién
en las areas de diseno, turismo, comunicaciones, salud y administracién. Dentro de las
instituciones mas emblematicas estdn la Municipalidad de Valparaiso, la Municipalidad
de Vifia del Mar, el Consejo de la Cultura y las Artes, Sercotec, el Museo Naval y Maritimo,
Conafy Un Techo Para Chile.

h) Convenios

Se firmaron 10 convenios de cooperacion reciproca con instituciones como el Instituto de
Seguridad del Trabajo, El Mercurio de Valparaiso, la Municipalidad de Vifia del Mar, Sercotec,
la Municipalidad de Quintero, el Indap y el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

i) Centro de Opinion Publica

Durante el segundo semestre de 2008, se realizaron 3 estudios de opinién publica con
equipos de trabajo pertenecientes a la carrera de Publicidad y Relaciones Publicas. Los
resultados de todos estos estudios fueron publicados en la portada del diario El Mercurio
de Valparaiso y desarrollados en profundidad en el cuerpo de reportajes del mismo medio.
El Centro de Opinién Ptblica fue creado en conjunto con el Instituto de Seguridad del
Trabajo (IST).

j) Concurso Valparaiso, Zona de Disefio

En la categoria disefio experimental del concurso Valparaiso, Zona de Disefio, una alumna
de cuarto afno de Diseno Grafico obtuvo el primer lugar con el producto Calendario Grifico.
Un alumno de cuarto afio de Disefio Industrial también obtuvo el primer lugar, en la
categoria de innovacion aplicada.

k) Digitivity
Este seminario internacional fue realizado en conjunto con la agencia de publicidad
internacional JWT, ademas de TVN y la carrera de Publicidad de DuocUC. Conté con la

participacién de Ann Mack, directora de Tendencias de JWT New York y Juan Maresca,
director para Latinoamérica de JWT.

1) VIII Festival de Teatro de Vina del Mar

Se organizd junto con la Municipalidad de Vina del Mar y el Gobierno Regional de
Valparaiso una nueva versién de este evento, que contempl6 un total de 19 producciones
en 22 funciones, taquilleras obras que durante la temporada 2007 fueron todo un éxito en
cuanto a asistencia de publico y a comentarios de la critica especializada.

m) Cursos OVTA 2008

Se realizaron los cursos para difundir la implementacion de tecnologias de la informacién
y comunicaciones en pequefias y medianas empresas de la region, con financiamiento del
gobierno de Japén y coorganizados por ASIVA. En 2008 se dictaron dos cursos consecutivos,
nivel medio y nivel avanzado. Estos mostraron las ventajas de incorporar software e
infraestructura tecnolégica en las distintas 4reas de una empresa y entregaron una visiéon
amplia de cémo los distintos tipos de programas computacionales se hacen cargo y aceleran
los diversos procesos. La actividad conté con una importante participacién de alumnos de
las carreras de Ingenieria en Informatica e Ingenieria en Conectividad y Redes, quienes
pudieron asociar sus conocimientos informaticos al area del emprendimiento.

n) Ciclo de conferencias para Técnico Juridico

Durante 2008 se realizé un ciclo de conferencias para los alumnos de Técnico Juridico.
En esta ocasion los temas fueron, «El rol de la defensoria penal publica en el marco de la
reforma procesal penal», dictada por Marcos Schmitt, defensor publico de Valparaiso; «La
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Importancia de los tribunales de familia», expuesta por Carlos Valenzuela, administrador
del Tribunal de Familia, y «Estrategias juridicas en el negocio inmobiliario», relatada por
Rodrigo Andreucci, abogado y profesor de Derecho Inmobiliario de la Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso.

0) Seminario de Normas Contables Internacionales

Este seminario logré dar a conocer a los alumnos de la Escuela de Administracién y
Negocios la vision de los principales actores involucrados en el proceso de implantacién de
IERS en Chile. Se contribuyé a que los asistentes actualizaran sus conocimientos apoyando
las modificaciones en PIAS.

p) Operacion Renta

Unequipodealumnos prestoapoyoalacomunidad alasesoraracercade 200 microempresarios
en la realizacion de sus declaraciones de renta. Fueron los mismos usuarios los que realizaron
esta declaracion, pero los alumnos los acompafaron para solucionar dudas y problemas que
puedieran existir. Asi el microempresario aprende como se realiza este tipo de tramites y puede
realizar solo su proxima declaracién. Cuando el problema fue mas complicado, intervino
un docente, de modo que el alumno también pudiera aprender en el proceso. Al finalizar
cada una de las asesorias se realizaron encuestas que posteriormente fueron tabuladas y
recibidas por Sercotec. A partir de estos andlisis se pudo determinar lo importante que es
para la comunidad este servicio, que se realizé con cofinanciamiento de Sercotec, y con la
difusién y asesoria directa de personal del Servicio de Impuestos Internos.

q) Ruta del Chef Concon

Este proyecto fue desarrollado en el marco del convenio entre la Municipalidad de Concén
y DuocUC, con el objeto de disefiar un producto turistico para la comuna. Se consider6
para este efecto el turismo gastronémico y su configuracién como una red de asociatividad
que beneficiara a los actores locales y dinamizara el crecimiento socioeconémico del lugar.
Esta iniciativa se llevé a cabo con consideracion del rol de los empresarios que conforman el
Comité de Desarrollo Turistico de Concén. Por parte de DuocUC, se estimo la participacion
de docentes y alumnos de las carreras de Ingenieria en Administracién Turistica y
Turismo Técnico, puntualmente de quienes se encontraban cursando las asignaturas de
Comercializacion, Planificacion Turistica y Producto Turistico.

1) Calle del Deporte

En esta actividad los alumnos de la carrera de Preparador Fisico se emplazaron en el centro
de la ciudad de Valparaiso para realizar clases deportivas, presentaciones y actividades
en diferentes deportes, tales como basquetbol, baby-futbol, baile entretenido, aerobox y
otros. Cada uno de los domingos en que se ejecutd esta actividad, la comunidad particip6
activamente y superaron las expectativas de asistencia por parte de la Municipalidad de
Valparaiso y de la propia sede.

2.6. Sede San Andrés (Concepcién)

La sede San Andrés imparte 28 carreras, las que estan distribuidas en 9 escuelas: Comunicacion,
Diseno, Ingenieria, Informatica y Telecomunicaciones, Administracion y Negocios, Turismo,
Construccion, Salud y Recursos Naturales.

En la sede se impartieron en el afio las siguientes carreras profesionales: Disefio de Ambientes,
Disefio Grafico, Disefio Industrial, Informatica Biomédica, Ingenieria en Mecénica Automotriz
y Autotrénica, Ingenieria en Negocios Internacionales, Ingenieria de Ejecucién en Acuicultura,
Ingenieria de Ejecucion en Medio Ambiente, Ingenieria en Administracion, Ingenieria de Ejecucion
en Electronica Industrial, Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Administracion Turistica,
Ingenieria en Construccién, Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas con
mencion en Marketing.
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& También se impartieron las siguientes carreras técnicas: Administracion Financiera (ejecutivo
2 vespertino), Analista Programador Computacional, Administracién de Redes Computacionales,
I Contabilidad General con mencién en Legislacion Tributaria (ejecutivo vespertino), Dibujo

Arquitecténico y Estructural, Técnico en Construccion, Gastronomia, Turismo Aventura, Técnico
en Enfermeria, Técnico en Laboratorio Clinico y Banco de Sangre, Técnico en Radiodiagnéstico
y Radioterapia, Técnico en Electricidad y Electrénica, Comercio Exterior (gjecutivo vespertino) y
Técnico en Mecanica Automotriz y Autotrdnica.

La Escuela de Recursos Naturales cerré sus vacantes de inicio y admision especial en 2007, por
lo que a la fecha sélo se cuenta con alumnos de continuidad. Las escuelas de Administracion y
Negocios, de Informatica y Telecomunicaciones y de Ingenieria cerraron sus vacantes de inicio y
admision especial en 2008 para las carreras de Comercio Exterior (ejecutivo vespertino), Analista
Programador Computacional (vespertino) e Ingenieria en Mecanica Automotriz y Autotrénica
(vespertino) respectivamente.

La sede matriculd al inicio del afio académico 2008 un total de 3.606 alumnos.

En el drea administrativa, entre junio y agosto de 2008 DuocUC y Deloitte se unieron para auditar
cada uno de los procesos del drea contable. Se obtuvieron muy buenos resultados en los informes
entregados. En julio, la Mutual de Seguridad realizé su auditoria semestral correspondiente
al Programa Empresa Competitiva, al que DuocUC se encuentra adherido. Revisados todos
los registros del primer semestre, se sefiald a la sede Concepcién como candidata a obtener el
certificado de «empresa competitivar, proceso que se espera culmine en 2009.

En enero se cred el cargo de encargado de Recursos Humanos, proyecto piloto que pretende
ser replicado en el resto de las sedes una vez evaluado su impacto. El proceso de reclutamiento,
seleccion, induccion, capacitacién y gestion del clima laboral pudo verse fuertemente potenciado
a través de este nuevo puesto.

2.6.1. Infraestructura y equipamiento

Durante el periodo y segn la politica de mejoramiento continuo que tiene DuocUC respecto
G de su infraestructura y equipamiento, se llevaron a cabo una serie de modificaciones y
- ampliaciones en salas de clases y laboratorios de computacion.

Se cred la nueva central de apuntes, el centro de fotocopiado y se armo la sala de prototipado
rapido con equipamiento de tltima tecnologia para modelar piezas de gran complejidad para
la industria regional y que son realizadas por alumnos de la carrera de Disefio Industrial.

Con las modificaciones y ampliaciones hechas, se cuenta con 3 salas tecnolégicas, 5
laboratorios de computacion, 3 laboratorios Mac, 4 talleres de diseno, 21 salas tedricasy 6
salas de inglés. '

Se ampli6 la cantidad de salas con proyector permanente a 34, de un total de 47, ademas
de 3 laboratorios de computacién, de un total de 10. Se espera llegar a cubrir el 100 por
ciento de las salas y laboratorios durante 2009. También se reconfiguraron y reubicaron las
antenas inalambricas para mejorar el servicio, lo cual generé un mejor rendimiento en el
acceso a Internet para alumnos y profesores.

En el periodo se puso en marcha el proyecto Sede Inteligente, el cual estda compuesto de un
computador pequefio, que no posee disco duro, sino que posee una memoria flash, como las
que se utilizan en las camaras digitales. Este equipo actiia como cliente en una arquitectura
de red donde existe un servidor. A este equipo se le denomina «cliente liviano» debido a la
poca carga de trabajo que realiza, ya que posee un sistema operativo pequeno (Windows
XP) modificado especialmente para este equipo y todas las aplicaciones las obtiene del
servidor al que est conectado y que, a través del sistema CITRIX, se encarga de distribuir
aplicaciones a todos los equipos. El contar con esta tecnologia facilita la administracion de
los equipos, puesto que se permite instalar los programas sélo una vez en el servidor, el que
se encarga de «publicar» la aplicacién para el resto de los clientes. Esto también significa
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2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

un ahorro de costo en cuanto a licenciamiento, ya que sélo se requiere una licencia de cada
aplicacion, la que es instalada en el servidor. Durante 2009 estos equipos serdn mejorados
en memoria para asi obtener mejores tiempos de respuesta.

Seinstalo un equipo de McAfee el cual realiza principalmente bloqueos ante posiblesataques
de diversos origenes. También se adquirieron 6 impresoras laser para mejorar la funcién
diaria de cada departamento de la sed y se renovaron 73 equipos PCy 60 iMac destinados a
fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas de software de tltima tecnologia,
incorporado como parte fundamental la simulacién del ambiente practico-real que se usa
con los alumnos. Asimismo, se adquirieron varios equipos para diversas asignaturas, tales
como una moto y un elevador de motos, para los cursos de mantenimiento de motocicletas;
un dinamoémetro de rodillos, para la medicion de gases de vehiculos; una plataforma de
dispositivos de conectividad inalambrica para la asignatura de Tecnologias inalambricas,
un robot NXT para la célula de Robotica; una cercha de estructuras para el ensayo de
estructuras: las luminarias para la nueva sala tecnolégica de luminotecnia, y equipos de

prototipado répido.

Convenios de articulacion

En el periodo se firmaron acuerdos con la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion,
con el Liceo Técnico Profesional Jorge Sanchez Ugarte y con el Liceo Industrial Metodista
de Coronel.

Actividades de colaboracion

En el periodo muchas carreras y unidades de la sede San Andrés colaboraron con alumnos
en eventos de beneficencia, tales como la cena Pan y Vino del Hogar de Cristo, la cena de
la Luz de la Corporacién de Ayuda al Limitado Visual, Apicongreso, el Bingo Schoenstatt,
la cena de la Camara Chilena de la Construccién y la misa de ordenacion episcopal de
monsenor Pedro Ossandén Buljevic, entre otras,

Participacion en ferias para la difusion de sus carreras

La sede participd a través de canjes en importantes ferias regionales, tales como la Feria
Aula, Fimaule, de la Postulacién y Matricula de la Educacion Superior, Apicongreso y
Eimap,

Pastoral

Durante 2008 se buscé construiry seguir sumision bajo los lineamientos centrales al tiempo
que se abrian nuevos caminos en el trabajo con los profesores como pilar fundamental de
la misién educativa que inspira a DuocUC. Si bien queda mucho que recorrer, se logré dar
los primeros pasos.

Otro acento estuvo en el trabajo de acompafiamiento y seguimiento de las actividades que
realizan los alumnos.

Adicionalmente, se destacan lasmisiones de inviernoy verano, enlas que cada vez participan
mas alumnos, con quienes se pudo realizar un trabajo previo que ha repercutido en una
misién con mas sentido y espiritu. En el marco de los trabajos voluntarios se construyd
una capilla en la localidad de Confluencia, donde se involucraron estudiantes de distintas
carreras y en el contexto de los proyectos solidarios Nazaret, la sede San Andrés se vinculd
principalmente con el Hogar de Cristo, la Fundacién Maria Ayuda y, por primera vez en
2008, con la Protectora de la Infancia.

En el afio también se preparé a varios alumnos para recibir diferentes sacramentos,
actividades a la que se incorporaron también dos funcionarios.

Se organizaron brigadas nocturnas, una actividad importante en las que alumnos y
funcionarios tienen un encuentro personal con el dolor, la pobreza y el abandono con
Cristo.
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‘ También se realizé el encuentro con administrativos Almorzando con nuestra fe y se tuvo
= participacion activa en la Pastoral de Educacién Superior, cuyo presidente es el subdirector
administrativo de la sede, Cristian van Rysselberghe.

2.6.6. Asuntos estudiantiles

> La Direccion de Asuntos Estudiantiles colaboré activamente en labores de extensién
& académica y organizo actividades deportivas, recreativas y culturales para los alumnos.
& En marzo se organizé una recepcién de alumnos nuevos, marcada por la cordialidad y la
B informacién oportuna. Se dictaron charlas de induccién y se realizé una semana novata
w en la que se incluy6 la presentacién de cada uno de los profesores de extraprogramiticas,
@ como una forma de dar a conocer los talleres y ramas e invitar a los alumnos a participar.
= La recepcion finaliz6 con una fiesta, a la que asistieron 1.200 personas.

Con ocasioén del Dia del Alumno se programaron actividades tanto para alumnos diurnos
como vespertinos, las cuales lograron captar su interés y evaluar positivamente la instancia.
pe La celebraciéon de Fiestas Patrias, organizada en conjunto con la carrera de Relaciones
Publicas, fue otro de los eventos que permitié congregar a alumnos diurnos y vespertinos.

La direccién también apoyé distintas iniciativas y patrocind interesantes proyectos dirigidos
a los estudiantes, tales como un concurso de fotografia, el concurso de disefio de la marca
o AE Radio (en colaboracién con la carrera Disefio Grafico), el concurso Jévenes Poetas (en
colaboracién con la Direccién de Biblioteca), la creacién de AE Radio (en conjunto con
: la carrera de Comunicacién Audiovisual), la colaboracién con el Conjunto Folclérico Los
a5 de Las Lomas, talleres de guitarra y de baile tropical, charlas de liderazgo y de insercién

: laboral, un seminario de bioética, el Festival de Bandas DuocUC y el estreno de una obra
del Grupo de Teatro Experimental DuocUC.

& Una de las iniciativas mas novedosas fue el haber llevado a cabo la primera Muestra de
Surf, iniciativa surgida del entusiasmo e interés de un grupo de alumnos practicantes de
o este deporte. Esta actividad se llevo a cabo en la desembocadura del Bio Bio y conté con una
a amplia cobertura de prensa, ademas de reunir a 40 surfistas de la regién y un numeroso
: publico.
En el plano deportivo, la sede San Andrés presenté una oferta de 11 ramas, en las que
participaron 410 alumnos en forma estable. La mayoria de las ramas tienen caracter
selectivo, lo que implica realizar pruebas de jugadores para poder conformar los distintos
planteles que representan a DuocUC San Andrés en las competencias en las que se particip6
) durante el afio. Entre éstas, se destaca la participacion en la Agrupacién Deportiva de la
_ Educacion Superior (Adesup), organizacion que reune a 13 instituciones de educacion de
la intercomuna Concepcién-Talcahuano. Esta liga deportiva, nacida al amparo de DuocUC
lEas hace 7 afos, permite a los alumnos practicar deportes en forma sistematica desde abril a
S noviembre, mes en que todos los torneos concluyen.

En futsal varones, la sede participé en el torneo organizado por la Direccién de Deportes de
la Municipalidad de Concepcion, ademas de viajar a Vinia del Mar y competir con las demas
sedes en el Primer Mundial de Futbolito DuocUC.

La rama de voleibol damas tuvo la oportunidad de participar en tres cuadrangulares, uno
de los cuales se realiz6 en Santiago y fue organizado por la sede Antonio Varas. En este
torneo fue destacada como la mejor jugadora la alumna Irma Arriagada y el equipo de la
a sede resulté campedn.

e En agosto se llevaron a cabo los Juegos de Invierno San Andrés, a los que asistieron casi
todas las sedes de DuocUC, ademas de las universidades Santo Tomas, San Sebastién y de
Concepcion. En estos juegos participaron 250 deportistas, en disciplinas como voleibol,
basquetbol, tenis de mesa, ajedrez, futbolito damas y karate. Ampliamente difundido por la
prensa local, su verdadera importancia radica en que permitié demostrar la capacidad para
) organizar grandes eventos deportivos y, asi, descentralizar la actividad.
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También en el plano deportivo, se destaca la participacion de las selecciones en los
Juegos Olimpicos DuocUC, pues este afio se disput6 tres finales y se logré una destacada
participacion en natacion, para terminar en el tercer lugar en el medallero general entre 10
delegaciones.

A contar de agosto se cre6 la figura de los delegados los que junto con apoyar el trabajo de la
Direccién de Asuntos Estudiantiles, realizaron una serie de actividades de sociabilizacién
y difusién entre los alumnos, ademas de almuerzos con los profesores (a los que asistieron
el director de la sede, el subdirector académico y el subdirector de Asuntos Estudiantiles),
reuniones periédicas con sus coordinadores o directores de carrera, una misa oficial de
delegados y un taller de liderazgo.

Luego del taller de liderazgo, delegados de la carrera de Acuicultura montaron una
exposicién y los de Medio Ambiente obtuvieron financiamiento para viajar a Valparaiso por
un encuentro de Cecades; alumnos de Técnico en Construccion apoyaron la construccion
de mediaguas; delegados de Disefio de Ambiente y de Disefio Industrial presentaron
proyectos para la construccién de mobiliario a partir de las necesidades de los beneficiarios
de las mediaguas; y delegados de Técnico en Mecanica Automotriz y Autotrénica llevaron a
cabo el proyecto de mediciones de gas para recaudar fondos para la Teletén. Ademas, gran
parte de los delegados colaboraron en actividades para recaudar fondos para esta campana.
Se logré reunir 555 mil pesos.

2.7. Sede Alameda (Santiago)

Durante 2008, en la sede Alameda se impartieron las siguientes carreras de nivel profesional:
Ingenieria en Construccién, Ingenieria en Prevencién de Riesgos y Disefio de Ambientes. En el
nivel técnico, se impartieron las siguientes carreras: Técnico en Construccion, Técnico Topégrafo,
Técnico en Instalaciones Eléctricas, Dibujo Arquitecténico Estructural, Administracién de Redes
Computacionales y Analista Programador Computacional. Respecto de la jornada, se ofrecieron
9 carreras en horario vespertino y 9 en diurno. Al 31 de marzo de 2008 se contaba con 4.593
alumnos matriculados, ademas de 250 docentes y 92 administrativos

Enel periodo se titularon 624 alumnos de los distintos programas ofrecidos por la sede.

2.7.1. Infraestructura y equipamiento

La sede Alameda cuenta con un taller de instalaciones sanitarias, un taller de construccion,
un laboratorio de instalaciones eléctricas, un laboratorio de hormigoén, un laboratorio de
asfaltos, un laboratorio de morteros, un laboratorio de suelos, un laboratorio de ensayos
destructivos de hormigén, un laboratorio de higiene industrial y un laboratorio de redes
computacionales.

2.7.2. Desarrollo académico

Durante todo el afio se particip6 activamente en las diversas lineas de accion del Programa
Chilecalifica-Construeduca, el cual pretende crear itinerarios continuos de educacién para
facilitar la articulacion entre la educacién técnica de nivel medio, técnica de nivel superior
y universitaria.

En el marco del convenio firmado por DuocUC y el Instituto del Cemento y del Hormigon
de Chile, se continué con la capacitacion de docentes y alumnos pertenecientes a la Escuela
de Construccién, quienes fueron certificados por el American Concrete Institute como
técnicos en ensayos de hormigén fresco en obra, para lo cual rindieron pruebas practicas
y tedricas.

Durante el periodo la sede realzé6 un importante esfuerzo por aumentar el volumen de
cursos de capacitacién vendidos. Entre los de mayor relevancia se pueden mencionar los
realizados para Chilectra, Ignacio Hurtado, Sigro, Red Apcoha, Aguas Andinas, el Instituto
de Seguridad del Trabajo, Coreduc y Sodimac.
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o 2.7.3. Actividades de extension académica

a) Charlas, conferencias y seminarios

e Durante el periodo se realizaron 220 actividades de extensién académica, que
comprendieron salidas a terreno, charlas, conferencias y seminarios, entre otros. Se
destacan los siguientes:

Acto de inauguracion del afo académico 2008 con la clase magistral de Victor Garcia,
5 gerente general de la Constructora Senarco, encargada del Proyecto Titanium, denominada
«Construcciones en altura: Innovacién tecnoldgica en el caso del edificio Titaniumb.

- Participacién en la Expohormigén 2008 como expositores y como el control de calidad
i oficial para las demostraciones constructivas.

Seminario de Accidentes de Trénsito, organizado por la carrera de Prevencién de Riesgos.

- Seminario de Eficiencia Energética en la Edificacién, con la participaciéon del experto

espaniol Luis Jiménez Lopez, director del Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos
% e Ingenieros de la Edificacién de Madrid, y de los especialistas de Gensler, Jill Geobel y
John Thomann, diseniadora y arquitecto, respectivamente.

Seminario 3D, organizado por la carrera Dibujo Arquitecténico y Estructural.

Seminario de Restauracion de Iglesias de Chiloé, organizado por la carrera Dibujo
g Arquitecténico y Estructural.

= Semana de la Prevencion de Riesgos.
Semana de Disefio de Ambientes.
Olimpiadas de la Construccién 2008.

Seminario de Megaconstrucciones, con la participacién de Victor Garcia, gerente general
de la Constructora Senarco, encargada del proyecto Titanium.

4 b) Difusion a colegios

En 2008 se visitd 130 establecimientos de educacién media, donde se dicté un total de 197
charlas. Esto permiti6é contactar en forma directa a 5.639 escolares de cuarto medio. Por
otra parte, la sede participd en 72 ferias educacionales de organizacién externa, donde se
B contactd a 5.222 alumnos.

Asimismo, se realizaron dos ventanas vocacionales, que lograron reunir a 36 colegios
con 1.742 alumnos, y 101 talleres vocacionales para estudiantes de cuarto medio, los
que contaron con la participacién de 1475 alumnos. Finalmente, se realizaron 2 talleres
dirigidos a orientadores y profesores de colegios, en los que participaron 55 docentes.

c) Deporte

Se desarrollaron 16 ramas de actividades deportivas, donde participaron 720 alumnos en

forma regular. Mas alla de las précticas correspondientes, se realizaron alrededor de 40
P campeonatos internos, externos e intersedes, en los que participaron alrededor de 1.400

alumnos de la sede Alameda con un total de mas de 250 partidos.

d) Pastoral

En el ambito de Pastoral de Funcionarios se realizaron talleres, charlas tematicas durante
a Semana Santa, la Misién Interna y la celebracion del Mes de Maria. También se prepararon
para recibir la confirmacién 2 administrativos de la sede y se organizaron encuentros con
auxiliares, ademas de jornadas y retiros.

La Pastoral de Alumnos realizé actividades solidarias en el marco del proyecto Nazaret
oo en hogares pertenecientes a la Hermanas de San José y la Corporacién Santa Adriana,
ademas de trabajos de construccién junto al Hogar de Cristo, la Corporacién Construye
| y la Teletén. Se logré una participacién de al menos 50 voluntarios permanentes. A ello se
B suman las actividades de fin de afio como los trabajos voluntarios y las misiones, en las que
participaron varios alumnos de la sede.
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2.8. Sede Plaza Vespucio (Santiago)
La sede Plaza Vespucio conté en 2008 con 4414 alumnos, quienes se distribuyeron entre las 3
siguientes 14 carreras de inicio y 4 de continuidad: Ingenieria en Administracién (diurno y ~
vespertino), Ingenieria en Gestién Logistica (vespertino), Ingenieria en Recursos Humanos &

(diurno), Ingenieria en Marketing (diurno), Auditoria (diurno y vespertino), Publicidad (diurno
y vespertino), Disefio Grafico (diurno y vespertino), Administracién Financiera (diurno y \
vespertino), Administracién de Ventas (ejecutivo vespertino), Contabilidad General con mencién ~
en Legislacion Tributaria (diurno y vespertino), Administracién de Empresas con mencion
en Marketing (diurno y ejecutivo vespertino), Administracién de Recursos Humanos (diurno
y vespertino), Comercio Exterior (diurno y vespertino), Publicidad Técnica con mencién en ~
Marketing Promocional (diurno), Ingenieria de Ejecucion en Informatica, Relaciones Publicas

’_\;
con mencién en Marketing, Analista Programador Computacional y Administrador de Redes
Computacionales ~
2.8.1. Infraestructura y equipamiento )

La sede cuenta con 1 auditorio, 1 sala tecnolégica, 44 salas de clases, 10 laboratorios de &b
computacion, 5 talleres de disefio, 1 Centro de Produccién Audiovisual y 1 Centro de -
Tecnologias Computacionales. Actualmente, se trabaja en una ampliacion de la sede que
implica la construccién de un edificio de dos pisos de 650 metros cuadrados. &
Ademis, el Centro de Desarrollo Profesional para el Comercio trabajé con 220 docentes. —~
2.8.2. Vinculacién empresarial —~
a) Convenios =
En el periodo, la Escuela de Administracién y Negocios establecié un acuerdo con el holding o
de empresas D&S para la creacion del instituto profesional Lider, destinado a diplomados
5. d

para niveles medios de mando. También firmé un convenio con tiendas Paris para la
contratacién de alumnos bajo franquicia Sence como aprendices, y con Ariztia para el >
desarrollo de una evaluacién de desempefio y la deteccién de brechas de competencias.
Con la Distribuidora DESA se establecié un convenio colaborativo para hacer un censo
comercial en la comuna de La Florida. Otro convenio, con la Subsecretaria de Previsién B
Social, busca preparar a alumnos para que ellos capaciten a distintas organizaciones
sociales sobre la reforma provisional. También se acordé con la revista Negocios Globales
la cobertura de seminarios y la promocién de eventos de la sede; con la empresa Rhein se 2%
convino un proyecto de mejoramiento de procesos productivos logisticos, y se establecié la
articulacion de estudios con Liceo de Penalolén.

La direccién de las carreras de Auditoria realizé con proyecto colaborativo con Lencerias &
Kayser que permitié que un grupo de alumnos realizara una auditorfainternaalas distintas =
areas de la empresa, lo que finalizé con un informe de auditoria.

La Escuela de Comunicacién acordé con Mitsui Trade and Service (Toyota Credit) un

convenio colaborativo y un concurso de publicidad sobre financiamiento automotor en L
Chile. Asimismo, se establecieron acuerdos con Toyota Chile y con la Agencia Fiebre

BBDO. é
Por su parte, la Escuela de Disefio establecié un convenio marco de colaboracién y &

cooperacion con la cadena de joyeria Fanty Fantasias Finas. 4

b) Actividades conjuntas con empresas e
Por segundo afio consecutivo se realiza un proceso de selecciéon de alumnos egresados de
la carrera de Ingenieria de Ejecucion en Informatica para cursar una beca en Alemania, al
interior de la reconocida compania ECENTA, para aprender de nuevas tecnologias SAP. Esta =
nueva oportunidad se presento gracias al excelente trabajo realizado por los tres alumnos

becados en 2007 y que llevan casi un afio trabajando para la empresa.
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Los alumnos de Disefio crearon vitrinas para Fanty Fantasias Finas, una cadena de joyerias
presente en los grandes centros comerciales del pais. Ademas, en el periodo, se desarrolld
por segunda vez el proyecto colaborativo con las entidades gubernamentales Conace y
Conaset con gran impacto y cobertura comunicacional, denominado Concurso Ideas
Jovenes para Jévenes.

En el concurso de publicidad de diario La Segunda obtuvieron el segundo lugar alumnos
de la Escuela de Comunicacién. Ademas, se obtuvo apoyo del diario Bulb! en la difusién de
actividad de la escuela.

Alumnos de Publicidad realizaron una campana a nivel nacional para difundir socialmente
la participacién de voluntarios a través de todas las universidades. También comenzaron a
preparar una campana para Colo-Colo, destinada a atraer a la familia al estadio, actividad
en el marco de un proyecto colaborativo de marketing deportivo.

Ademas, en la edicion 2008 del Festival Iberoamericano de la Publicidad (FIAP) se obtuvo
el Sol de Plata. La sede Plaza Vespucio fue la tnica institucion del pais que dicta la carrera
de Publicidad que obtuvo un galardén este afo.

Actividades de extension académica

a) Charlas, conferencias y seminarios

Durante el periodo se realizaron 147 actividades de extensiéon académica, de las cuales
78 correspondieron a charlas dictadas por profesionales de diversas areas del sector
empresarial, quienes a través de sus ponencias permitieron al alumnado relacionar la teoria
y la practica, enriqueciendo su formacién profesional con estas actividades. Se efectuaron,
ademads, 42 seminarios, 12 salidas a terreno, 4 exposiciones y 4 talleres, ademas de ferias y
ciclos de cine. Entre las actividades mas relevantes del periodo estan las siguientes:

Concurso Publicitario ToyotaCredit, que consistié en la generacién de una campana
publicitaria de posicionamiento para la marca ToyotaCredit. Convocé 56 trabajos de
alumnos DuocUC.

Seminario Trigo-Harina-Pan: Problematicas y Perspectivas, actividad congregé a alumnos,
representantes industriales, funcionarios de gobierno y diversos medios de prensa
especializada en torno a las presentaciones de los tres lideres de opinién de las industrias
nacionales reunidas: Eduardo Meersohn, gerente general de la principal comercializadora
de trigo del pais (Cotrisa); Sergio Ossa, presidente de la Asociaciéon de Molineros de la
Zona Centro, y Pedro Jofré, gerente general de Fechipan-Indupan, organizacién que
representa al gremio panadero.

111 Feria de Ventas y Marketing, evento para el cual los alumnos debieron contactarse
con empresas para luego asumir su representacion y presentar sus productos, formas de
comercializacién y posibilidades de crecimiento. La jornada conté con la participacién
de empresas lideres del mercado como ENTEL, CCU, Sony Chile, Ripley, Lider, Nestlé¢,
Watt’s, Simonetti y Constructora Aconcagua, entre otras.

Maratén de Recursos Humanos, que contd con la participacion de trece expositores,
quienes evaluaron el escenario actual al que se enfrentan las empresas respecto 2 la
administracion y gestién de sus recursos humanos, particularmente frente al nuevo
escenario que impone la vigencia de la ley de subcontratacion. Entre los participantes
figuraron representantes de empresas como Supermercados Montserrat, Cypco, Bechtel
América Latina, Televisién Nacional de Chile y Copeuch.

Seminario de Business Intelligence, en el que se expuso acerca de esta nueva apuesta
de los proveedores de tecnologias, cuyo concepto contempla gestion y planificacién del
negocio para contribuir con la toma de decisiones. La actividad conté con la presencia de
destacados profesionales, como Leonardo Gonzalez (director de ventas para Chile y Pert
de Teradata), Hugo Parada (gerente general de Soluciones S.A.) y Alvaro Ruiz (gerente de
Productos de Onvision).

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

377




Feria de Sistemas, donde se expuso proyectos de 35 alumnos de Ingenieria en Ejecucion
en Informatica, que responden a necesidades de diversas disciplinas y estén orientadas a &
solucionar problematicas de la industrial real.

- Visita de Sudarshan Khanna, consagrado disenador indio, experto en disefio de juguetes.
El profesional dicté una serie de charlas acerca de las tendencias mundiales del disefio
de juguetes. Dio numerosas entrevistas a medios de prensa y participé de talleres con —~
alumnos de Diseno Grafico de la sede Plaza Vespucio.

b) Convenios

Durante el periodo se firmé convenio marco-de colaboracién y cooperacién con Toyota
Credit (Mitsui Trading and Service), con la Libreria Nacional y con Biblioteca Viva. i

¢) Difusion a colegios —~
En el periodo comprendido en este informe se visit6 106 establecimientos de educacién —

media, en los que se dictaron 165 charlas vocacionales. Esto se vio extendido por medio de
la participacion de la sede en 46 ferias de educacién superior.

Asimismo, se efectuaron dos ventanas vocacionales. En estas actividades participaron 25 3
colegios de las comunas de La Florida, Puente Alto, San Ramén, La Pintana, San Joaquin
y La Granja, lo que trajo como consecuencia directa la visita de mas de 1.500 estudiantes
secundarios a la sede.

En paralelo, a lo largo del afio se realizaron 25 talleres vocacionales, los que lograron ~

traer a la sede a 526 personas, interesadas en participar de estas jornadas informativas
encabezadas por los directores de carrera de la sede.

En tanto, un centenar de profesores y orientadores de establecimientos educacionales de {
comunas aledafnas participaron en talleres de capacitacién realizados en la sede durante el
primer semestre.

d) Deporte

Los alumnos tuvieron 11 ramas deportivas para participar (véleibol, basquetbol, natacién,
defensa personal, fatbol, baby-fitbol varones, baby-futbol damas, ajedrez, tenis y tenis de —~
mesa). Aproximadamente, 700 alumnos participaron de estas ramas deportivas. Ademas,
en noviembre se participé en los tradicionales Juegos Olimpicos DuocUC.

e) Pastoral

Durante el afio, Pastoral dela sede organizo las Misiones de Verano y las Misiones de Invierno. &
En el drea de voluntariado, y en el marco del proyecto Nazaret, se trabajé con instituciones
como Coanil, el Centro Abierto Santa Adriana, la Fundacién Regazo y la Asociacién de
Nifios de Macul. También se organizaron actividades solidarias y de voluntariado, que
incluyeron trabajos de construccién y refuerzo escolar. 5

Dentro de las actividades de la Pastoral General también se cuentan la misa de bienvenida
a los alumnos de la sede y sesiones de catequesis para alumnos y funcionarios.

2.9. Sede Plaza Oeste (Santiago)

Enlasede Plaza Oeste se impartieron durante 2008 las siguientes carreras profesionales: Auditoria,
Ingenieria de Administracién, Ingenieria en Prevencién de Riesgos, Ingenieria en Construccion,
Disefio Grafico, Disefio Industrial, Ingenieria en Informatica e Ingenieria en Mecanica Automotriz S
y Autotrénica.

Aello se suman las siguientes carreras de nivel técnico: Administracion de Empresas con mencion
en Marketing, Administracién de Recursos Humanos, Contabilidad General con mencién en
, Legislacién Tributaria, Técnico Juridico, Técnico en Construccién, Administracién de Redes i
i Computacionales, Analista Programador Computacional, Técnico en Telecomunicaciones y

Técnico en Mecédnica Automotriz y Autotrdénica.
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En la subsede Melipilla, que depende administrativamente de la sede Plaza Qeste, se dict6 la
carrera profesional de Disefio Grafico y las siguientes carreras técnicas: Administracién de
Empresas con mencion en Marketing, Asistente Ejecutivo, Contabilidad General con mencién
en Legislacién Tributaria, Técnico Juridico, Técnico en Construccién, Administracion de Redes
Computacionales, Analista Programador Computacional y Técnico en Mecanica Automotriz y
Autotronica.

La sede Plaza Oeste conté con un total de 3.780 alumnos a inicios de 2008, de los cuales 881
pertenecian a la subsede Melipilla.

294
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Infraestructura y equipamiento

En el periodo se inauguré la ampliacién de la sede Plaza Oeste. El nuevo edificio cuenta
con una superficie de 1.100 metros cuadrados construidos, distribuidos en 4 pisos. Esta
infraestructura y el moderno equipamiento estin destinados a servir a laboratorios de
mecénica automotriz, disefio, dibujo, prototipado y fotografia, ademas de salas de clases,
oficinas, cafeteria y bodega. La inversién de la remodelacién y ampliacién fue de 1.010
millones de pesos; la construccién se inicié6 el 26 de diciembre de 2007 y finaliz6 el 18 de
junio de 2008.

Ademas, en 2008 también se hicieron importantes inversiones en el equipamiento
tecnolégico de la sede. Asi, se compré un sistema de moldura industriales y equipos
topograficos para la Escuela de Construccién; equipos para el laboratorio de fotografia de
la Escuela de Diseno; equipamiento para el nuevo taller de mecénica y para el laboratorio
de autotrénica, equipos de climatizacion y renovaciones para los talleres de mecanica
de motocicletas de la Escuela de Ingenieria; y numerosos equipos para los laboratorios
de telecomunicaciones, redes inalambricas y seguridad de la Escuela de Informatica y
Telecomunicaciones. Asimismo, se renovaron 77 computadores y 32 monitores en toda la
sede. Todas estas inversiones alcanzaron un valor aproximado de 238 millones de pesos.

En el caso de la subsede Melipilla, se invirtieron 76 millones de pesos en el equipamiento
del taller de mecanica (habilitado con 2 autos, 1 escaner, 1 analizador de gases, 1 test de
inyector ademds de una serie de herramientas para las clases de los alumnos de Técnico
en Mecanica Automotriz y Autotrénica) y la habilitacién y equipamiento del taller de
construccion.

Desarrollo académico

El director de las carreras de Disefio, German Espinoza, dicté la cuarta edicion de la catedra
de Innovacion y Diseno Estratégico, parte del Master en Desarrollo de Productos dictado
por la Isthmus University de Panama, en el que convergen alumnos de Estados Unidos,
Republica Dominicana, Colombia, Venezuela, El Salvador y Panama.

En la Escuela de Construccion, con el objetivo de contribuir a la eficiencia del proceso
académico y mejorar los tiempos de egreso de los alumnos, se realizé por primera vez en
DuocUC una Temporada Académica de Invierno con el curso de Geometria, sumado al
curso de Calculo realizado en la Temporada Académica de Verano, lo que fue aprovechado
por 51 alumnos.

En el ambito de la extension académica, en el area de Construccion se realizaron las Primeras
Olimpiadas del Acero en Plaza Oeste-Melipilla, que convocaron a 65 competidores y 90
participantes en total. Se contd con la participaciéon de empresas como Indura, Gerdau AZA,
la Municipalidad de Cerrillos, Perfimet y Ageo Vial, entre otras. En el area de Prevencion de
Riesgos, se realizé la Primera Semana de la Prevencion y el Primer Seminario de Manejo de
Crisis y Emergencias, que contaron con la activa participacién de la Onemi, mutualidades,
el Cuerpo de Bomberos de Maipu y la empresa Bata.

En el marco del plan estratégico de la Escuela de Construccion, se realizé la primera
Jornada de Docentes Construccion Plaza Oeste con 24 profesores. En esta misma linea, se
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incluyo a 21 profesores de manera activa en el plan de capacitacion institucional. Ademas,
se realizaron reuniones con las siguientes empresas € instituciones: Oficina Nacional
de Emergencias (Onemi), el Instituto Chileno del Acero, Aguas Andinas, la Mutual de
Seguridad, la Asociacion Chilena de Seguridad, el Instituto de Seguridad del Trabajo, CAP
S.A., Indura, Formac, ADS Chile, Perfimet, el Cuerpo de Bomberos de Maipu y el Liceo
Politécnico de Melipilla.

La Escuela de Administracién y Negocios realizo un proyecto colaborativo con la
Municipalidad de San Bernardo. Alumnos de ultimos semestres apoyaron laimplementacion
de un plan de negocios para microempresarios de la comuna. También se participé en el
Congreso de Emprendimiento de San Bernardo

La escuela realizo, ademas, el Seminario de Mediacién en Justicia, en colaboracién con la
Secretaria Regional Metropolitana de Justicia, y un seminario de marketing que agrupo a
importantes expositores afines, como Aguas Andinas, Silfa Limitada y Casa Donoso.
También organizé un ciclo de charlas sobre temas de contingencia econdmica y formalizo
tres convenios de articulacién de estudios con colegio de ensefianza media: el Liceo
Polivalente José Manuel Balmaceda, el Colegio Espiritu Santo de San Antonio y el Colegio
San Agustin de Melipilla.

La Escuela de Ingenieria realizo durante el afio 9 capacitaciones del plan Forteco-Bosch,
dentro del marco de capacitacién interna a los docentes. Ademis, por intermedio de los
fondos de perfeccionamiento académico, se capacit6 a un docente y a un ayudante en el
irea de microcontroladores.

En el periodo se hizo una reestructuracion total de los talleres y laboratorios, que quedaron
habilitados para cumplir a cabalidad con todos los requerimientos de los planes de estudios,
que contemplan un 65 por ciento de actividades practicas.

Ademas, la escuela formalizé tres convenios de articulacién de estudios con colegios de
ensenanza media: el Liceo Industrial Domingo Matte Pérez de Maipu, el Liceo Alberto
Widmer de Maipu y la Escuela Industrial de San Antonio.

Educacion continua

En 2008 la sede brindé capacitacion a un total de 1.183 personas en 55 cursos, dictados alas
siguientes instituciones: Shell Chile S.A., Empresa de Turismo Andina del Sur, Holding Bata
Chile S.A., Express de Santiago Uno S.A, Municipalidad de Maipu, Corporacion Municipal
de Melipilla y Macal Remates. Esto se tradujo en ingresos por 124 millones de pesos.

Entre marzo y agosto la subsede Melipilla dict6 el Diplomado en Gestién Eclesial a un
grupo de 30 secretarias de las distintas parroquias de la diocesis de San José de Melipilla.

Extension y difusion

a) Charlas, seminarios y talleres

En la sede Plaza Oeste durante este periodo se realizaron 94 charlas, 6 talleres, 9
exposiciones, 8 seminarios, 1 salida a terreno y 17 actividades de otra naturaleza. En total,
en estas 138 actividades participaron 13.080 alumnos.

En la subsede Melipilla se realizaron 30 charlas de extension, 5 salidas a terreno y 10
seminarios, en los que participaron 888 alumnos.
Entre estas actividades se destacan las siguientes:
- Seminario de Manejo de Crisis y Emergencias, de la Escuela de Construccion.
- 12 Semana de la Prevencion, de la Escuela de Construccion.
Primeras Olimpiadas del Acero, de 1a Escuela de Construccion.
Seminario MGN, de la Escuela de Informatica.
Seminario 5DD, de la Escuela de Disefio.
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Seminario de Innovacién y Disefno Estratégico, de la Escuela de Diseno.

Jornada de ética y responsabilidad social en el mundo de hoy, de la Escuela de
Administraciéon y Negocios.

S Seminario de Reformas Legislativas, de la Escuela de Administracién y Negocios.
Seminario de Retail, de la Escuela de Administracién y Negocios.

X - 22 Seminario de Motores Diésel, de la Escuela de Ingenieria.

- Expo Moto, de la Escuela de Ingenieria.

- - Seminario de Desabolladura y Pintura, de la Escuela de Ingenieria.

h
'

b) Difusion a colegios

La sede Plaza Oeste visitdé 99 establecimientos de educacién media, donde dict6 192

charlas y contacté en forma directa a 4.229 estudiantes. Por otra parte, la sede particip6 en

44 ferias educacionales particulares e itinerantes, donde pudo contactar a 2.321 alumnos.

También se realizé una ventana vocacional que congregé a 30 colegios y 1.679 alumnos,
_ oportunidad en la que se efectuaron 60 talleres, y se organizaron 22 talleres vocacionales
e con la asistencia de 188 alumnos.

2 Por su parte, la subsede Melipilla visité 72 colegios y presenté 82 charlas, lo que permiti6
contactar en forma directaa 2.774 estudiantes. También participé en 13 ferias educacionales
particulares e itinerantes, donde contacté a 858 alumnos. Asimismo, realizd 14 talleres
vocacionales, los que tuvieron una asistencia total de 334 alumnos de ensefianza media.

2 c) Deporte
: La sede Plaza Oeste desarrolld 16 ramas de actividades deportivas, con un total de 701
inscritos. Mas alla de las practicas correspondientes, se realizaron 24 campeonatos internos,
- externos e intersedes en las diversas disciplinas.

En el caso de la subsede Melipilla, se desarrollaron 12 ramas de actividades deportivas, con

un total de 439 inscritos. A ello se suman 9 campeonatos internos, externos e intersedes

en las diversas disciplinas. Ademads, el 6 de abril se realiz6 la Primera Corrida DuocUC
E subsede Melipilla, abierta a todo publico y en la que participaron mas de 700 personas.

i d) Pastoral

En relacion con el trabajo para los alumnos, se organizaron actividades como misas
tematicas, preparacién para sacramentos, actividades de convivencia, encuentros de
oracion y celebraciones conjuntas a los tiempos de la Iglesia, tales como Semana Santay la
fiesta de la Virgen del Carmen.

Serealizaron 5 eventos Pon Tus Manos, actividades solidarias puntuales, con la participacion

de 190 alumnos en total. En el marco del proyecto solidario Nazaret se ejecutaron proyectos

de acompafiamiento, capacitacion, educacién y construccion en 7 instituciones diferentes:

Coanil, Maria Ayuda, el Hogar de Nifas San José, el Hogar Santa Teresita, la Fundacion

3 Sagrada Familia, la Fundacién Esperanza y Solidaridad, y la Fundacién las Rosas; con una
= participacion de 98 alumnos y 450 beneficiarios.

5 Este afo, se incorpord la experiencia de aprendizaje-servicio, una metodologia pedagdgica
' en la que se integra actividades de servicio con la comunidad en el curriculo académico de
un curso. En esta oportunidad, alumnos de las carreras de Construccién y Disefio Grafico
: utilizaron los contenidos y herramientas académicas en funcién de las necesidades reales
- de la comunidad. Con alumnos de la carrera de Construccion, se hizo el taller de pintura y
i empaste en una sala del Hogar Maria Ayuda, y se construyeron unas jardineras en el Hogar
; : San José; con los alumnos de la carrera de Disefio se realizaron juguetes para el jardin
- Pequerios Poetas a través de la Fundacion Esperanza y Solidaridad.

Se trabajo6 fuertemente en las misiones y trabajos de invierno, donde se realizaron labores de
difusion, inscripcién, acompanamiento y formacion de alumnos. Finalmente 45 alumnos
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de Plaza Oeste-Melipilla participaron de las misiones de verano e invierno y 8 en trabajos

de verano e invierno, en la diécesis de Osorno y Chillén, respectivamente. B

Respecto de funcionarios y profesores, se logré un mayor compromiso por parte de los ~

diferentes estamentos y se realizaron actividades como una visita al mes de 6 nifias del
Hogar Maria Ayuda, donde comparten un desayuno con un grupo de funcionarios y visitan
la sede a cargo de un director. Se realizaron oraciones, charlas y cursos de formacién &
cristiana, ademas de misas, acompafiamiento espiritual, apoyo del trabajo en parroquias
particulares que realizan algunos auxiliares y almuerzos solidarios con nifios de jardines
infantiles. Dentro de las actividades de la misién interna se pinté un lienzo-mural con nifias o
del Hogar San José y funcionarios de la sede, y se realiz6 una misa a la chilena. También se

-~
realiz6 el primer seminario de formacion docente y una capacitacién para los involucrados
en el proyecto de aprendizaje y servicio. ~
Respecto de la vinculacién y participacion con la Iglesia, se dict6 el Diplomado de Gestién ~
Eclesial, dirigido a secretarias parroquiales. También se particip6 en las caminatas de la

Solidaridad y Santa Teresa de los Andes.

e) Insercion laboral

En octubre de 2008 entr6 en funcionamiento una unidad de insercion laboral, la que tiene B
por funcién brindar el apoyo necesario a los titulados de DuocUC a la hora de encontrar
trabajo en 4reas pertinentes a lo que estudiaron y con remuneraciones acordes con la media
que el mercado. Para ellos se establecieron redes de contacto y se intermediaron ofertas que &
se reciben tanto del ambito publico como privado.

Desde que comenz6 a operar, se recibieron 57 ofertas de trabajo y se enviaron 175 curriculos
a las distintas empresas. El 46 por ciento de los alumnos de carreras profesionales y el 56 |
por ciento de los de carreras técnicas la sede Plaza Oeste se quedo trabajando en su lugar de ~|
préctica; ademds, la sede tiene una insercién laboral del 69 por ciento tanto para técnicos
como para profesionales. Un estudio revel6 que el 28 por ciento de los técnicos gana entre
350 mily 450 mil pesos; el 28 por ciento de los profesionales, entre 450 mil y 550 mil pesos, .
y otro 18 por ciento, entre 550 mil y 650 mil pesos.

e) Convenios

La sede Plaza Oeste firmé convenios de marco de cooperacién con Bata Chile S.A. y sus i
filiales Catecu S.A. y Sparta Deportes Limitada, con Shell Chile y con la Municipalidad de &
Cerrillos y la Municipalidad de Maipu.

2.10. Sede Puente Alto (Santiago) &
La Sede Puente Alto cont6 el primer semestre con 2494 alumnos y el segundo, con 2.142 (lo que g
significa una desercion del 14,1 por ciento). Las cuatro escuelas que conforman la sede dictaron las ~

siguientes carreras profesionales: Informatica Biomédica, Ingenieria en Construccién, Ingenieria
en Mecédnica Automotriz y Autotrénica e Ingenieria en Informatica. Las carreras técnicas fueron :
las siguientes: Analista Programador, Administrador de Redes Computacionales, Técnico en ~
Enfermeria, Técnico en Laboratorio Clinico y Banco de Sangre, Técnico en Radiodiagnéstico !
y Radioterapia, Técnico en Mecanica Automotriz y Autotrénica, Técnico en Electricidad y

Electrénica, Técnico en Construccion, Fisioterapeuta Deportivo y Preparador Fisico. &
2.10.1. Infraestructura y equipamiento Y
La sede cuenta actualmente con 7.200 metros cuadrados construidos y una capacidad para &

4.000 alumnos en régimen. En 2008 se comenz a construir la segunda etapa de la sede, ;
que terminara por totalizar 13.600 metros cuadrados.
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2.10.2. Extension y difusion

’ a) Difusion a colegios

En el periodo se visit6 114 colegios y se hicieron 96 charlas. Ademés, en la misma sede se
' dictaron 4 charlas de difusién. También se particip6 en 31 ferias itinerantes y se recibieron
invitaciones para 24 eventos especiales de difusion. El director de la sede tuvo 30 encuentros
con alumnos de ensenanza basica.

P A ello se suman 14 talleres vocacionales, 1 ventana vocacional y 1 taller a profesores.

a b) Extension

La Escuela de Salud realizé diversas actividades de difusion enfocadas en la comunidad,
incluidas tres campanas de donante altruista y doce sesiones de evaluaciones
cardiovasculares. También dict6 un taller de electrocardiografia para técnicos, organizé
Z una feria sobre medicina transfusional y realizé visitas a terreno. Ademas, 10 alumnos
viajaron al Northern Virginia Comunity College, Estados Unidos, a realizar el curso de
Emergencias prehospitalarias con certificacién de la American Heart Association.

& La carrera de deporte organizé charlas, seminarios, talleres y visitas a terreno, y junto
S con la Escuela de Salud organizoé un curso de capacitacién para la Corporacién Municipal

de Educacién y Salud de La Florida, dirigido a profesores, alumnos y apoderados de los
i colegios municipales de dicha comuna. La actividad generd ingresos a DuocUC por 8,5
millones de pesos.

Ademais, 30 alumnos y dos docentes de la carrera de Fisioterapeuta Deportivo participaron
en la atencién a los participantes de la 42 Corrida por la Vida, organizada por la Corporacién
& Contra el Cancer de Mamas, donde cumplieron tareas de masajistas, atencién de primeros
auxilios y recuperacion fisica postcarrera.

| En el periodo, el director de Sede y el director de las carreras de deporte visitaron diversas
i instituciones deportivas y educacionales de Madrid y Barcelona en Espartia.

b2 La Escuela Informaética y Telecomunicaciones organizé el Seminario de Experiencias
y Desarrollo Java, ademas de un taller Microsoft y Opensource, un taller de instalacion
; Linux, dos talleres de comunicacién inalambrica, una jornada en Linux-Java y 20 charlas
~ en tematicas afines.

Adicionalmente, organizo el seminario Tendencias en Almacenamiento y Transmisién de
Datos, en el que se tratd la certificacién en redes, la mejores practicas SQL, las bases de datos
georefenciadas, la seguridad en Linux y business intelligence con Qlikview, entre otros. En el
Seminario de Automatizacién Inmética y Domética, organizado en conjunto con la Escuela
de Construccién, los temas desarrollados fueron la responsabilidad social medioambiental,
la introduccién a los sistemas de control y la tecnologia domética e inmética

a La Escuela de Construccién organizé la Primera Feria de Materiales'y Equipos de la
Construccién, que conté con un formato que permitié complementar las charlas expositivas
con muestras practicas. Las diferentes empresas participantes intervinieron la sede con
< puestos y maquinarias que permitieron a los alumnos técnicos y profesionales ver en
terreno el funcionamiento de cada uno de los novedosos equipos presentados. Las charlas
@ estuvieron a cargo de las empresas invitadas: Cementos Bio-Bio, Sika Chile, Peri Chile,
o Transaco-Hormigones Transconcret, Cintec, Gerdau Aza, ADS Chile, Lafarge Chile, Tecno
Panel, Finning CAT, VSL Chile, Hebel, Tradix e Inpromas-Attimax.

La Escuela de Ingenieria organiz6 el seminario Nuevas Tecnologias Aplicadas ala Ingenieria,
en el que se abordaron temas referidos a la contaminacién industrial, la iluminacion
eléctrica y las tecnologias aplicadas al transporte capitalino.

Ademas, varias empresas dictaron charlas a lo largo del afio.
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¢) Pastoral

Enel periodo se realizacion dosjornadas Nazaretde preparaciony difusién de voluntariados.
Se dicté un charlaenla Escuelade Salud sobre el dolory otra sobre el autismo, parasensibilizar
al alumnado. Ademas, se organizaron sesiones de catequesis para los alumnos.

En el ambito de la solidaridad, se realizaron tres eventos en el marco de la campana Pon
Tus Manos, actividades solidarias puntuales en diferentes lugares de Santiago de ayuda a
la comunidad. Ademas, los voluntarios del proyecto Nazaret realizaron actividades como
reparaciones, talleres de capacitacion, visita a hogares de nifos y ancianos.
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