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- ¢, Qué entendemos por formacion

técnica?

En la clasificacion CINE 97 de la

UNESCO la formacion técnica
corresponde a programas cortos

Tabla B.3 - Factores comunmente considerados para establecer separacién de instituciones en
sistemas duales o binarios

Universitarias No universitanas
# Procesos de admision Reguladosisslectivos | Mo regulados ni
selectivos
« Duracion de programas ofrecidos CINEBAYE CINE 58
« Naturaleza de los programas Académicos ocacionales
o Certificacion de estudios Grados académicos y | Titulos técnicos
titulos profesionales
o Posibilidad de desarrallar programas de posgrado Si Mo
» Requistos para ingreso y promocion de docentes Altamente estructurados | Bajamente estructurados
« Fuentes de financiamiento Mayor peso piblico Mayyor pesa privado
S existe legislacdn separada para amboes tipos de instiucones De preferencia si
# 3 se aplican procedimientos diferenciados de control calidad De preferencia si

Fuents Sobre |a base de J. Huisman y F. Kaiser (eds ) Fived and Fuzzy Boundaries in Higher Education. A comparative
siudy of (binary) structures in nine countries. Den Haag: AWT - Achtergrondstudie 19, 2001
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Pertinencia: adecuacion a las
condiciones del mercado del trabajo

Validacion del Cu

fculum

Procesos

Identificacion del Perfil Profesional

Levantamiento de
Competencias Laborales

Prospeccion del
Mercado

Productos .
Educacional

Prospeccion del
Mercado Laboral

Diccionario de
Competencias

l

Cotejo de Otros
Modelos de
Formacion

Identificacion del
Campo Laboral

Componentes

o LU

Anélisis de la

Oferta Educativa

Mapa de Analisis
Funcional

Documentacién del
Panel de Expertos,

Entrevista de Incidentes
Criticos,
Encuesta Técnica

PERFIL
DE
EGRESO

'JL S

Objetivos definidos desde la industria

Validacion del Cu

riculum

Procesos

Identificacion del Perfil Profesional

Levantamiento de
Competencias Laborales

Prospeccion del
Mercado

Productos .
Educacional

Prospeccion del
Mercado Laboral

Diccionario de
Competencias

Cotejo de Otros
Modelos de
Formacion

Identificacion del
Campo Laboral

Componentes

o LU

Andlisis de la

Oferta Educativa

Mapa de Analisis
Funcional

Documentacién del
Panel de Expertos,

Entrevista de Incidentes
Criticos,
Encuesta Técnica

PERFIL
DE
EGRESO




Contexto de formacién especializado
y actualizado

Laboratorios de Autotrénica lll

Para el desarrollo de la Competencia a
Nivel 2

Enfasis en la ejercitacion préctica

Ec

Laboratorio de Autotrénica IV

Para el desarrollo de la Competencia a
Nivel 3




Protocolos de formacion acotados

Competencia| MANTENER EL HARDWARE DE COMPUTADOR PERSONAL EN ENTORND MONOUSUARID] ™

Unidades d
459
Nivel Basico (1) (codigo 01) Sigla curso
Reconoce los compenentes basicos de hardware de un computador y sus
tecnologias asociadas (placa madre, CPU, RAM, Discos duros, CD. tarjeta video,
1400030101 [teclado y Mouse). THS1501
Describe la homologacion de unidades de medida y tecnologia aplicada a los
1400030102 companentes de hardware de un computadar. THS1501
dentifica los estandares de ensamblaje y buenas prcticas en el amnado de un
1400030103|computador persopa THE1E01

" Nivel Medio [N?) [codigo 03) o~ [Sigla curse
ponentes basicos de un computad utilizando las técnicas de |

ensamblaje. (placa madre, CPU, RAM, Discos duros. CD. tar}ewa)v

Ensambla los

S8). THS1501
Detecta fallas &f

fe de un computador (placa

1400030202 madre. CPU, RAN. Discos duros, CD. tarjeta video, teclado y Mouse). THE1E0T
1400030203 Verifica el blado de pares v piezas de hardware de un computadar. THS1S01
Hivel Superior N3) (codigo 03) Sigla curse
Analiza componentes de hardware averiados con el fin de sustituir. reparar o %
1400030301 reconfiqurar quedando operativa. THE1E01
1400030302| Selecciona Hardware en la bn de parque de | THS1501
Hivel Avanzado (N4) (codigo 04) Sigla curso
1400030401]Justiica |a tecnologia d partes y piezas de hardware de un comg THS1E01

1400030402 Evalia dispositivos de hardware a incarparar a un computador THE1E01

Modelos e instrumentos de evaluacion

basados en evidencias de desempefio

Duoclic:
Vioattector acagémics
FORME A

HOJA DE RESPUESTA r
‘Complets todos los datos que 88 sollcizn con lséra cara.

A a Evaluar

—————

Ihumzro e AUT: JE=

lsE0e: [s=ccin: |Proreson:
THS1501

. Armado del computador.
Identifica los elementos necesarios para un buen arme de un Pc.
Instala en forma adecuada cada componente interno del computador.
EfectUa un armado prolijo y ordenado.
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- ¢.,Dénde se forman los técnicos en
Chile?

Formacion de Técnicos de

Nivel Medio

Numero de Liceos TP segln dependencia

Dependencia Nro. de Liceos
Corp. Adm. Delegada 70
Corp. Municipal 117
Municipal DAEM 310
Part. Pagado 3
Part. Subvencionado 434
Total 934




Formacion de Técnicos

de Nivel Medio

Evolucién de la Educacion Media TP y CH: 1990-2007
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Pero en el ultimo tiempo

la tendencia baja
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¢ Por qué se hace menos

atractiva la EMTP ?

* Deficiencias en competencias de empleabilidad: la formacién general ofrecida
en establecimientos EMTP no es equivalente a la que se ofrece en
establecimientos EMCH. - Bajas oportunidades de continuar estudios

e Opcion vocacional temprana: en muchos establecimientos se exige a los
estudiantes que elijan especialidad TP al entrar a 1° Medio. Contradice
espiritu de la reforma (especializacién en 3° y 4° Medio)

e Gestion poco especializada: la coexistencia de formacién general y técnica
en los establecimientos EMTP limita la administracion eficiente y focalizada de
los subsidios para la EMTP. - Deficiencias de gestién

* Debilidad en formacion docente:
- Mayoria de los docentes de la EMTP no tiene formacion pedagdgica.

- 20% de los profesores son egresados de los propios establecimientos (no tienen
educacioén superior)

- Solo el 30% de los profesores de especialidad trabaja o mantiene vinculos activos
con la industria

Hay experiencias muy valiosas como

la Modalidad Dual pero con bajo
impacto

Numero de Liceos TP Dual y empresas que forman parte de la modalidad

Liceos EMTP (Total 214) N° EMPRESAS (Total 9,535)
Gran Egresados en
Region L. Part. Pequefia Mediana | Empresa.De el periodo
Mgmgaal Subvencion cgerlp Aa‘;:lm. Total Empresa. De| Empresade | 201 hasta Total 1994/2007
=i (EeRRE! 0a50Trab.. |51 2200 Trab.| mas de mil
Trab.
| 6 3 1 10 150 120 52 322 961
1} 13 3 0 16 302 256 90 648 1557
11l 6 3 0 9 130 67 51 248 482
\"2 13 0 0 13 272 55 38 365 608
\L 12 2 1 15, w il ’Q 8 m 1430

Los que egresan bajo esta modalidad, representan apenas algo mas
del 2 % de los que egresan de la EMTP
28 510

X 15 13 0 134 130 804 1316
Xl 3 0 0 3 5 1 5 11 51
Xl 5 0 0 5 125 30 35 190 638
Xl 21 11 7 39 1290 420 304 2014 6:

[Tol [ 138 ] 52 24 214 5882 | 2201 1362 9535 w




Articulacion entre la EMTP y la

ES: un problema no resuelto

Baja estimacion social de las carreras técnicas Yy
sobrevaloracion de las carreras profesionales.

Sistema confuso: varias instituciones, enfoques diferentes,
regulaciones independientes, no reconocen el aprendizaje
obtenido en otros niveles y fomentan la segmentacion social.

Repeticion de contenidos curriculares en la EMTP y los CFT.

Dificultades de financiamiento de los alumnos de los quintiles
mas pobres.

Desvalorizacion del titulo de técnico en la administracion publica.

Escasez de buenos CFT en diversas ciudades del pais, con
oferta adecuada para el desarrollo de cada region.

Consejo Asesor Presidencial para la Calidad de la Educacién - 2006

Formaciéon Profesional y

Técnica de Nivel Superior

De acuerdo a la LOCE los establecimientos de educacion superior
otorgaran los titulos profesionales o técnicos y/o grados académicos
seguln corresponda.

Las universidades estan facultadas para otorgar titulos profesionales y
técnicos y toda clase de grados académicos como licenciado, magister y
doctor. Estas instituciones tienen la exclusividad para el otorgamiento de
los titulos profesionales de las carreras que requieren licenciatura.

Los institutos profesionales so6lo pueden otorgar titulos
profesionales de aquellas carreras que no requieren licenciatura y titulos
técnicos de nivel superior en las mismas areas anteriores.

Los centros de formacién técnica sélo pueden otorgar el titulo de
técnico de nivel superior.




Fuerte crecimiento de

matricula

Evolucién de la Matricula de Educacién Superior por Tipo de Institucién:
1990-2007

g
g
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—+=Universidades =@-Institutos Profesionales =&~ Centros de Formacién Técnica

Aumento de la cobertura,

pero no paratodos por igual
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1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006

——1 4,4 7,9 9,1 8,8 8,7 9,6 14,7 19,8
——l 7,7 9,8 10,2 15,4 13,3 17,7 21,4 25,1
—A—1ll 12,4 13,0 17,4 21,5 23,2 31,7 33,1 33,3

-1V 22,0 23,9 32,1 35,2 38,9 43,0 46,9 47,2
-V 40,7 41,2 54,8 60,0 65,4 67,4 73,6 67,1

Encuesta CASEN de cada afio




Todas las categorias institucionales
mic imparten carreras técnicas
* Si bien el mayor crecimiento se observa en la matricula
universitaria, la matricula en carreras técnicas ha
experimentado un importante crecimiento en los Ultimos afios.

Durante el periodo 2001 — 2007 crecié en promedio a una tasa
de 12,8% anual.

Crecimiento
Tipo de Anual
Institucion Promedio
2001-2007
CFT 7,30%0
1P 34,40%
U-CRUCH 1,00%
U-PRIVADAS 12,50%
Total general 12,80%

Pero son los Institutos Profesionales

los que méas han contribuido

e Distribucion matricula carreras técnicas

Distribucidn de la Matricula Técnica segln Tipo de Institucion

son

son <

0w

o = -
2001 2002 003 2004 2005 2006 2007

B Centros de Formacion Téenica W Institutos Profesionales

H

§

§

® Universidades Consejo de Rectores ® Universidades Privadas




¢, Qué explica el éxito de los IP?

* Son instituciones especializadas en la
formacion para el trabajo

e Aprovechan economias de escala
(instituciones grandes)

e Articulacion entre nivel técnico y profesional
* Flexibilidad y capacidad de adaptacion
* Modelos de formacion de alta eficiencia

e Estrecha relacion con la industria

Economias de escala:

Instituciones de gran tamafo

* No hay provisién estatal porque la que existia se transformé en
Universitaria.

« Muchas instituciones. Pero unas pocas concentran la mayoria de
los alumnos.

Distribucion Acumulada de Alumnos CFT Distribucién Acumulada de Alumnos IP

100,0 100,0
L 800 o 800 ﬁ/
= =
= 600 = 600
£ £ /
£ H
= 400 2 a0
*® ®

20,0 20,0

0,0 0,0
1 2 3 6 7 1 23 67 1 2 3 9 13 18 30 36

‘CFT 278 | 475 | 538 | 661 | 682 | 77,1 | 87,6 | 1000 IP| 266 | 41,3 | 510 | 854 | 944 | 96,9 | 996 | 100,0

Consejo Superior de Educacién indices 2007




Instituciones especializadas

en formacidén vocacional

Ambito Universitario Ambito Vocacional

Certificaciones estandares de

laindustria

Certificacion Organismo certificador .
Inglés TOEIC ETS ’\#
A+ Comptia Mm,
CCNA 1/4 Cisco
CCNA 2/4 Cisco
CCNA 3/4 Cisco %Sun
CCNA 4/4 Cisco microsystems
MCP Microsoft
PAI Panduit
Programador 3* 1/2 Microsoft
Programador 3* 1/2 Microsoft e
SCJP 1/2 SUN —
SCJP 2/2 SUN gy Q“
Server+ Comptia SCO
AutoCAD Essentials Autodesk CISCD SYSTEMS
AutoCAD Intermediate Autodesk
AutoCad Creating and Presentig 3D Autodesk &
AutoCAD Land Desktop Essentials Autodesk FounpaTiON
Técnico en Ensayos de Hormigén ACI - ICH ORACLE
Fresco en Obra - grado 1 (TEHFO)
Supervisor e In_spector Técnico de ACI - ICH ﬁ}ﬂgggﬁt&mﬂ
Obras de Hormigoén (SITOH)




Caracteristica principal del nuestro

SES: es financiada por las familias

Proporcion de la matricula en instituciones privadas dependientes e independientes y
proporcién del financiamiento proveniente de fuentes privadas
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- ¢, Hay suficientes técnicos?




m Persiste el déficit de técnicos

Educacion general vs. VET
Nivel media superior

f{’eﬁa"f/yf«;ﬁf RS

OECD, Education at a Glance, 2008

Educacidn superior:

Técnicos vs profesionales

M.
“ Wil

S G e 2

OECD, Education at a Glance, 2008




- ¢, Qué nos falta?

Nivel

ar la cancha:

Gasto publico en Educacion Superior

U.CRUCH  U.priv. [Universidadg P CFT IP+CFT Total
AFD 139.314 139.314
AFI 20.665 209 20.874
Convenio U. de Chile 7.904 7.904
FEDI Mecesup 15.451 478 15.929 7.846 7.846 23.775
Ayudas Estudiantiles 171.879 36.119 207.998 29.853 23.273 53.127 261.125
Total 355.214 36.507 223.928 29.853 31.119 ‘ 61.181 452.992
* No contempla recursos fiscales para Investigacion, CONICYT, Becas Bicentenario de Post Grado, ni Pasantias de Técnicos de Nivel Superior
Distribucisn (%) Recursos por Alumno (§ miles)
HPCFT
73
B6,5%
67.9% 2384
Uas WHCFT

\\wj Mowicule
Fuentes: Dipres. Ley de presupuesto 2009;
nisteric de P 5 .

y Bases de Datos, Ayudas Estudiantiles, 2008.




Las sefales son bhien

entendidas por los jovenes

Voy a terminar solo ensenanza media 22,41 20,7 | 16,8 | 19,9

Voy a salirme del colegio antes de terminar 2.1 2,2 | 0,7 | 1,4
ensenanza media T
Voy a terminar la educacion superior en CFI'(;/ 13,4 | 15,0 | 11,6 13§>

o Institutos
Voy a terminar la educacion superioren  N|_58,7 | 56,7 | 64,4 | 60,7

universidades \% L

Voy a salirme de la Universidad antes de 2,2 | 3,6 | 47 [ 1,5
finalizar educacion superior
Otro N/S o N/C 1,2 1,8 118 1] 3,0

Fuente: CIDE, Informe ' Estudio Actores del Sistema Educativo 2004

Mayor nivel de educaciéon

mayor empleabilidad

Préacticamente la mitad de los ocupados cuenta con educacion media (49,4%) un 13,5% TP y un 35,8% CH)

Un 17% de los ocupados cuenta con educacion superior completa: un 10,2% ha concluido una carrera
universitaria, le siguen los que han obtenido un titulo en un IP (4,2%) y los que lo han obtenido en un CFT
(2,5%).

En general, niveles educativos mas bajos tienen tasas mas altas de desocupacion. La obtencién del titulo
influye positivamente en la tasa de ocupacion

Nivel Educativo Ocupados Desocupados
Educacion Media Cientifico-Humanistica 91,5% 8,5%

Educacion Media Técnica Profesional 91,1% 8,9%

idn Tacnica i in titula) Q2 79 7.3%

| Centro de Formacién Técnica com:Ieta ; con titulo) 93 4% 6 6%
i i i in tituln) 89 1% 10 9%

| Instituto Profesional comgleta :con titulo) 93 8% 6.2% .I

Educacion Universitaria incompleta (sin titulo) 89,6% 10,4%
Educacion Universitaria completa (con titulo) 96,4% 3,6%
Universitaria de Postgrado 97 4% 2.6%

Fuente Casen 2006




Pasos

Premio ala Educaciéon

Superior

Altas tasas de retorno a la inversion en Educacion
Superior (Casen 2006)

1.200.000 -
1.000.000 1
200,000 -
800,000 -
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200000 {
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o1 2 3 4 65 & 7T 8 % 10 11 12 13 14 156 1§ 17 18
¥+

Anos de escolaridad

Premio ala Educacion

Superior

Ingreso Promedio por Tipo de Educacidn afio 2006 (pesos 2007)
1.200.000 1139310
1.000.000 |
800,000
691.467
600.000 - 535.807
400,000 |
300.746
229334
200000 | .
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La tendencia esta cambiando...
Aparicion del CAE

250.0

200.0

150.0

100.0 1

50.0 4

0.0 4

1998 | 1999|2000 | 2001 | 2002 (2003 [2004 | 2005 (2006 | 2007 | 2008

@ Matriculas Universidades {100.0 [104.6{110.5] 116.8|127.2 |135.0|143.0|168.3|164.6 |170.5| 183.8

m Matriculas IP +CFT 100.0|105. 41121 120,7(128.2 [137.3|140.5 |148.7 |155.4 | 157.4| 208.0

Fuente: indices Noviembre 2008

En sintesis: hay muchos

aspectos que debemos mejorar

» Estructura de 2,1 veces mas estudiantes universitarios que técnicos
(IP y CFT) es ineficiente desde el punto de vista econdmico.

» Las becas para estudios técnicos son de menor valor y son menos
en cantidad y porcentaje en relaciéon al namero de alumnos.

e Criterios de acreditacion de la FTS no estan normalizados ni
alineados con los requerimientos de la industria y del mercado de
trabajo.

e Débil articulacion entre la formacién técnica superior y la
universitaria.

e Mejor articulacion se lograria mediante un sistema nacional de
cualificaciones que permita la migracion entre los diferentes niveles
del sistema y entre el sistema y el mundo del trabajo

“Los Desafios de la Educacion Superior”
Informe Consejo Asesor Presidencial para la Educacioén Superior — CAPES — 2008




Recomendaciones

internacionales

* Sistema terciario segmentado, caro, con
CUrsos universitarios excesivamente largos y
una alta tasa de desercion

* Apoyo financiero inadecuado a los estudiantes,
especialmente a los de ingresos mas bajos
que optan por una educacién técnica

* Faltas de vias y oportunidades para progresar
de instituciones de educacién técnica superior
a las universidades

Fuente: La Educacién Superior en Chile, OECD, 2009.

- Algunas claves para el desarrollo




'JL AL

Algunas Claves

* Fomento

Sustituir becas internacionales para TNS y pasantias de docentes técnicos por
financiamiento de proyectos gestionados con instituciones, con objetivos, compromisos y
mecanismos de coordinacion y soporte

Mecesup elegible para todas las IES acreditadas

Orientar EMTP a formacion de oficios, con salidas certificadas y fortalecimiento de
competencias de empleabilidad. Promover acuerdos de integracion con IES acreditadas

Establecer mecanismos permanentes de financiamiento pablico a la Formacion Dual y
licitar programas de formacién de maestros-tutores

¢ Informacién

Observatorio del empleo como Instancia independiente de informacién publica, de
composicion tripartita (Estado, Empresas, Instituciones)

Estrategia nacional publico-privada de promocién de la formacion vocacional (técnica y
profesional)

'JL AL

Algunas Claves

¢ Financiamiento

Nivelar financiamiento publico, tributacion y elegibilidad para todas las IES acreditadas

Becas para todos lo estudiantes de los tres primeros quintiles, en los 2 primeros afios en
una carrera técnica

Crédito (tipo CAE) para estudios superiores a partir del tercer afio, en cualquier IES
acreditada

¢ Regulacién

Criterios y Consejo de Acreditacion institucional diferenciados para IP, CFTs y
Universidades orientadas a la formacion técnica (o habilitar agencias privadas
especializadas)

Marco de Cualificaciones: Licenciaturas académicas y profesionales con valor equivalente

Restringir némina de titulaciones exclusivamente universitarias a profesiones regladas, con
examen de salida por agencias publicas independientes

Implementar Sistema de Certificacion de Competencias Laborales partiendo por Cluster
estratégicos, con apoyo de entidades nacionales y extranjeras con experiencia acreditada
en procesos de levantamiento y evaluacion de competencias.




Muchas Gracias




