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INTROOUCCION

Durante varias decadas, en Chile se ha apliceda una politica
educativa que ha buscado contribulr al desarrollo general del
pafs, y particularmente ha intentado favorecer mediante diver-
say medidas a |05 sectores wscciales mis necesitados. Sin em-
bargo, existen diversos indicaderes que evidenclan que los re-

sultades de dicha politica han sida disimilas con respecio a

Sus espectativas.

La {alta de capacided de la educacién para contribuir & que
el desarrollo social y econdmico constituyera una viam hacla
una sociedad mas igualitaria, tiene muche que ver, por un la-
do, con las pautas conforme a las cualas se han distribuldo
las cgortunidades de recibir odufzacién, y por otro lago, con

los efecios que |& escolaridad ha generado sobre el empleo.
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Al evaluar la situscién de los problemas =efnlados a nivel .
mundial, un estudic de la OIT seflala:

¥ "Es obvio que la educecidin no es en mancra alguna

responsable por el problema de todo el desequili-

brio {per ejemplo, entre suministro y demanda de

: mano de obra) y los cambios en el sistens sduce-

tive no alterarén el nimero de oportunidades de »
trabajo... Sin embargo, la educaciin es definiti- '
vamenle responsable por uno de los problemas de !
desequilibrio estructural: aquel de emparejar las |
oportunidades de empleo y las expectiativay",

(Emmeri), 1972)

Le conclusibn bdsica de |la mayorian de los eswudios recientes

sobre los vinculos entre educacion y emples, y ¢l aporie de
. la educacién al desarrollo, sedalan gque la educaclédn no pue~

de, po- sf sola, solucionar los problemas del desempléo y sub-

emples de los recursos humanos en los paises en desarralla.
J Sin embargo, ella no tiene un papel neutro sobre @l acontecer
de 1a sociedad y su impacto sobre el desarrolle. Una polftica
incorrecta en este plano pucde ayudar & empasorar eslos pro-
blemas, ya sea usando los esxcasas recursos en forma ineficien-
te, 0 creando o manteéniendo, actitudes no realistas hacia el
trabajo ¥ expectativas semejantes en relacién con el estatus
soclal v el desarrollc alcanzade por el pals.

Entre las soluciones propueslas para abordar el problems fa
educacién de adultos ha sido una de lax mas recurrentes. Jun-
to con la rapide expanzién de Ia matricule escolar an los pris

meros niveles del sistema, nuestro pais a partir de mediados




de |0 dbcades del sesenle experimentd unae .xpunslén sustancial
de 1s participacién de adulios en 1a educacién., La educacién
de adultos tomd dos formas principales; por una parle =e de-
sarrollarcn programas de alfabetizacién, ya sea dedicdndose

' preferencialmante a la enseflanza del lenguaje y la lecloescri-

fura, como asimismo combindndolos con aspectos funcicnales., EI
otro tipo importants de educacifdn de adultes lo han constituido
los proaramas de capacitacion scelersds gue son los gue impul
saron en forma preferente 1as primecas Institucionss que Se
dedicaron a la educacién de adultos en nuestro pals, traspa-
sando los aspectos de alfabetizacién, Estos programas se han
expandide considerablemente, con el &nimo de reducir el desem
pleo, pero los estudios han mostirade que la disiribucitn gec-
gréfica de la educacién e adultos es todavia muy dispareja,
vy que las area= rurales =& han beneticiado mucha menos que
las urbanas. |Schicfelbein, 1976].

En las slgulentes pdginas nos enfrentaremos & un intentlo de
andlisis y evaluacién de algunos aspectos de un xistema de
educacién de adultos, que hablendo surgido en la década del
gesanta ha axperimentade mdltiples transformaciones que hacen
de &1 un objeto no comparable directamente en el tiempo por

los cambios exgerimentados.

El estudio se dirige 2l anédlizix de algunox beneficiox reporta-
dos a atumnos que estudiaron en la Fundacion DUOC a media-
dos de la década pasada. Para llevar & cabo este trabajo se
empled un disefo longitludinal de investigacion, ¢! cual se
orientd a la indagacion de diversos aspeciox vinculadosx con

el smplec y su contribucion al desarrollc.

I
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ANTECEDENTES PREL IMINARES

El tema de la educacidn y el desarrollo, ha sido desde sus
origenes v durante mucho tiempe preccupascidn preferencial de
los oconomistas, Recién & mediados de los sM0s sesenta, los
vinculos entre ambos aspectos comienzan a wer visusmlizados des
de ung perspectiva mas amplia, en la cual se incluyen olraes
disciplinas de las cienclas scclales. Al respecte Sanchez |1979;
101, sefiala: "De hecho toda o casi wda la formulacién en tor-
" & este punte proviene de los economisias en su afan plani-
ficador, por adaptar oferta y demanda: en és51eé ¢&so la adap-
tacién mntre ensefianza (oferta) con el mercado de trabajo (de-
manda ™.

Es Innegable que en torno a, aste tema -educacitn y desarr_vo_
He- s "han legradoe ‘-mpoﬂ'anus avances, en particular en
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torng a la especilicacion del campo temético que Involucra es~
{a area de interes, refinamiento de los indicadores, aplicacidn
de instrumentos, ctc. Ello ha implicedo adoplar perspeclivas
multidisciplinarias sobre el enfoque y posterior =olucién de los

problemas [(Brogew y Hartcontan, 1983; 361,

A mediados de lo década del cincuenta, ¢l interégs sobre la
identiflcacién de los benelicies reportadeos por |la educacién,
groviene principaimente de los enfoques tradicionales sobre la
tecria del desarrollo, e las cuales se considera como wun
input homogéneo al trabajo y al capital. Para explicar los in-
crementas generales de la sconcmia, s¢ recurre directamente
al problema de la oferta de mano de obra (Lewis; 1954}, en
donde 5S¢ asume que la educecidn juega un papel secundario

sobre &l desarrollo.

Posteriormentes la educacién aparece como una variable partici-
pante en log prodlemas del desarrello, sstando presente en Ia
explicacion deé los Incrementos generales de la economia sin
entrar a definir ¢ ldentificar el rol que asume la educacion

en el desarrollo v por ende en el crecimiento econédmico (Woed

hat!; 194! ).

Los trabmjos pesteriores sobre el tema de educacion y desarros
lle (8¢ hace sinfnimo de dexarrollo eccnémico) se concentran
preferentemente sobre el papel que juega |la educacion en el
crecimiente econdmico, en particular en 1o que z¢ refiere a los
incrementos en In productivided. En esta perspectiva se sitdan
106 trabajos de Solow (1957) quien se preccupa fundamental-
mente del incremento de la productividad y &l camdio teconolo-
gico. Posteriormente Denison {1962}, incluye ol problema ge los
cambios cualitativos sabre el caplital y su efeciec sobre ¢l ren-

dimienta laboral,



Un enfoque diferenie sobre el problema es planteado por
Schultz (1959, 1961), quien en sus primeros trabajos identifica
&« |8 educacidn, inicialmente, como un factor de conzumo qQue
mis tarde se transforma en inversidn. De esta manera el tema
educacian, productividad y crecimiento econdmico son vincula-
dos por el aulor, explicitamente, a través de =sus trabajos so-
bre |la teoria del Capital Humano.

En lorne a esta corcepcion tebdrica se desarrollé gran parte
gel movimienio orienlado hacia la planificacién educacional de
la décads de los sesenta, el cual, si bien paulatinamente ha
ido perdiendo significacién puﬁs se ha evolucionado hacla
nuevas formas © corrientes allernativas, como son el enfoque
scbre |la segmentacion del mercado de trabajo {Tokman; 1977,
1978, 1980}, la teorfa de la competencia por el puesto de tras
baje (Daraniyagala; 1978, Brooke; 1978) e¢2 ciertamente bajo

ia teoria del Capltal Humano -que se ha desarrollada ¢l mayer

aparalaje lecnoldgico e instrumental, y en torne & la cual se
han |levado a cabo gran parte de las Investigeciones on esle
camps. Por olra parte ha side fuente inspiradora de vérias de
Ins reformas educalivas implantadas en paises del Tercer Mun-
do en 168 Gliimos veinte afios.

En nuestre pals esta corriente ha tenida un pese significative
danda lugar a la reforma de la ensefania del afic 1965, a Ia
reforma universitaria del afo 199 y a 105 cambios ocurridos
en les afos inmediatamente paosteriores en los distinios niveles
del sistema educacional.

Si bien en torno a los resultados que emanan de Ia teorla
del capital humano existen discrepancia® o posiciones alierna-
tivas =obre los bencficios que ésta reporta, no &3 menos clerto
que permanece come el modelo tebrico més ccherente, aplicable

ey T WET 1
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y con una mayor tasa de retorno Gue los cbienicos por fas po-
A: ‘siclones tedricas alternativas. La teoria el capltal humano,
e5 comparativemente en relacidn con lax sefisladas, un modelo
tedrlco més amplio, con mayores posibilidades de aplicaciin,
y mis adaptable que =us oponentes. Par ello es que pess &
jas critices que se le formulen sigue slendo el esquema basico

redrico & partir del cual se desarrollan muchas investigacicnes

sobwe asle campo temdtico.

a4

No todo €5 una aceptacién de fe scbre la teoria del cepital

humano. Existe evidencia empirice que avala los plantsamien-
los tedricos desarrollades. Psacharopoulos (1973), resume la
mayor parte de los resultados obtenidos por cstudios dedicades
a medir, mediante itasas de retorno, los beneficios reportados
por la educacién bajo el supuesto de a teorfa del capital hu-
mano lleyndos & cabo duranle |& década del sesentia y comien- /
206 del setenta. El autor sefalade concluye que los relornos
a la Inversién en educacién Imedides cemo diferencias de in-
gresos) son substancialmente altos y superiores en los paises
en desarrolle que en los paises altamente Industrializades. Pa-
ra los paises en cesarrollo, el autor selala que el nivel que
entregs los maycres retormos es el de la ensefanza primaria;
recalcando que los reiornos obtenides por la inversién en ca-
pital humano son supericres s los logrados sobre la inversidn

en capital flsico.

De wsta manera Psscharopeulos nos introduce en la tewdtica
caniral de la cusl xe desprende el presante Irabajo de investi-
gecién., En nuesiro ¢ase particular nox preccupa el problewa
de los retornos de la educacion, en especial |08 retornos deri-
vades de un sistema de educacidn de adultos como ex el caso
de ta Fundacitn OUOC. Este problema lo enfocoremos basados
en la teoria de! capital humano.




Sl bien el trabajo se inscribe dentro de la teceia sefialada,
lo hacemos desde una perspective mas amplia, en el entendide
de Que Mds QUE PraCCUPArnos de 1as tasas de relorno aparta-
das por el sislems bajo estudio, nos llama Ia stenclén la ne-

cesidad de identificar con precisién las dreas a 1as cuales
aporta, en términos de baneficiod, el haber cursade estudios
ern DUOC, y cédmo se presentan estos beneficieos en 1a poblacién
de ex-alumnos considerada en el estudio,

La teorfa del capital humano es una teorfa amplia, es decir
posee un conjunto de principios aplicables a distintas situa-

ciones y realicdades, de manera que al mencicnar el cardcler
ampllo de nuestra perspective de estudia, 10 hacemos refiriéns
ganas en especial ol problema de estimar retermos, en particus
lar los provenientes de freas de diffcll cuantificacién, como
es el de la medicién de los beneficios scciales en ol zantido
més exlenso del término. No se trata de evadir el problema de
In estimacién cuantitativa de los retornos, sino que se busca
identificar dimensiones de 105 retornos que tradicionalments no
han sido enfocadas bajo esta leorig, o que bien hablendo side
Iraladoe, como en este Caso, ne son susceptibles de ser trala-
cdos por problemas de madicidn, en términos cuantitativos de
mayor exaclitud sin transgredir principios bésicos de medicidn
que finalmente pueden |legar a invalidar sustancialmente los
" rasullados,

Nes parece importante «en vista de los argumentos expuestos

en el pérrafo anterior- saflalar Gue nuestra intencibn se diri-
ge hocia el sector de los beneficios secisles porgue es preci-
samente en esta drea donds 1as teorias alternativas a Ian de!
capital humana ne ofrecen poxibilidades de explicacién, mien-
tras que @sta permite, pese a sus limitaciones, eplicarla y
entregar explicaciones importantes para estos fendmancs. Asi-
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mismo creemos que ¢l estudic aporta evidencia ampirica sobre
esta drea particular bajo andlisls, que permite reflorzar y per
{eccionar los postulados de la lwceria del capital humana an
esta parte ecspecifica scbre e3tos aspeclos en que, i bhien ssla
tecria posee argumentos, ¢é5106 na son lo suficientemente fuertes

sar el carbdoter amplio que tienen,

Sehalamos lo antericr porque en los lineamientos batlcos ce la
teorfla oel capital humano So trata de construir la sucesion de

cosles v beneficios ascciados a la educacién, y sobre esta ba-

ss, @stimar su rentabilidad pera efectos de 1a planiticacién,

asignaclén de recursos, ctc, De manera que e§ imprescindible
identitlcar adecuadamente los beneficlios repoctados por los di-
ferentes sistemas bajo andlisis, con el objelo de pocer acdecuar
correctaments las funciones <o explicacion. Se sabe 2 ciencia
cierta aque ¢l proceso de idantificaciédn de los coslos o= mas
simple, mids fdcil de llevar a cabo, lo que hace que esta di=-
menslén de 1a funclén -en la medida que lod beneficios no =on
identiticados ¢on la misma precisién que los coslos- se descon

irapese, influysndo mis en l& explicacion los factores de cos-

o=,

Alin sustrayéndoncs del esguema de andlisis costo-beneficio, vy
adeptando otra forma de evaluacida (como puede ser costo-efi

ciencla u olras), la necexidad de estimacion adecuade de los

beneficios persisie.

Estamos concientes de que la educacion coniribuye directa ¢
indirectamente al desarrollo secial y al intramento econdimice;
s posible discrepar en Ia forma precisa de como ccurre este
ferdmeno, Sin embarge pareciera ser innegable el aporie de la
educacion al desarrollo, tanto en su sentide amplio coma res-
tringldo. De alli que nuestro foco de atencibn consista en iden
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titicar cudles son los beneficles weondmicos v sociales reporta-
dos & una muesira oe alumnos que estudieron en DUOC, en el
entendido de que ésta era una institucién de educacién de
aduitos cuyo servicio educativo estabn diversiticado ofreciendo
uns veriedad de cursos y actividades programéticas, que sien-
do todas identificables baje el criteric de capital (y por ende
como inversibn), no nacesariamente esién dirigidas o la obten-
clén ‘de un beneficlo scodmico en su sentido estricto, puss
parte de los cursos estaben destlinados a! mercado laboral y
olra parte a la satisfaccidn de otro Lipo de interesss v necesi-
cdades.

Los aspeclas anles mencionados se profundizaran en los capitu=
los siguientes en los cusles se expondrén los aspectos tedricos
principales del trabajo, Primeraments se presentaras la formu-
lacién explicita del problema de esludio, objetivos de la ine
vestigacion e hipdtexis ce trabajo. Se continuard con 1a revie
sién de la literatura sobre el tema y la explicilacibn de la
optica de analisis asumida por el autor,

La megunds parte de la Tesix involucra lox aspectosx metodolé-
gicos definidos para llevar a cabo el esiudio, los pasos seguls
dox en el andlisis de la informacidn, la exposicion de los da-
teé y las consideraciones finales emanadas del trabajo.




|\v

A2 A A A A A A A A A A A A A A R R A A R AR AR R R

13

REFERENCIAS

Sanchez, Joan-Eugeni. "Educaclén y Mercado de Trabajo'". Cua«

derncs de Pedagogia, N* 49, Enero 1973, Madrid.

Bragaw, D. and M. Hartconian, "Economic Education in the
U.S.- The State of the Art". SOCIAL EDUCATION,

January 1983, pp. 36-40.

Lewis, W. Arthur. "Desarrclioc Econdamice con Oferts llimitada
de Mano de Obra”. The Manchester School of E¢ono-
mic and Sccia! Studies, Vol. XXII, N® 2, May 1654,

woodhall, Maureen. Educacién, Trabajo y Empleo. IDRC, Otawa,
1981, p. 40,

Solow, R, "Technical Change and tha Aggregate Production
Function®. Review of Economics anc Statistics, 39

{Augost), 312-320.

Denison, E. F. The Scurces of Ecomomic Geowih in the United
States and the Alternatives before us,
New York, Committee for Economic Oevelopment, Su-

pplementary Paper, N° 13, 1982,

Schultz, T. W. "Investment in Man: And Economist's View, So-
cial Service Review, N° 33, 110-117, 1959,

" Investment in Human Capital"”. Aserican Economic
Review, N¢ 51, 1-17, 1961.



14

Tokman, Victor. Dindmice del Mercado de Trabajo Urbemo: EI
Sector Informal Urbane en Amarica Latina,

OIT/PREALC, Junio de 1977.

Una Expleracidn de 1a Naturaleza de |as Interrela-
clones cnire los Sectores Infarmal y Formal.

OIT/PREALC, Febraro de 1978.

Influencia del Sector Informal Urbano sobra la Desi-

qualdad Econtmice.
OIT/PREALC, MNoviembre de 1980.

Daraniyegala, C., R. Dore and A. Little. "Qualificaticns and
Employment In Sri Lanka", IDS Rescarch Reports,

1978,

Brocke, Nigel. "Actitud de los Empleadores Mexicanos respecta
a la Educacibn: zUn Test de la Teorfa del Capital
Humano Revista del Centro de Estudios Educativas,
Vol. VIll, N* &, 109-132, 1978, México.

-n
[

Psacharopoulos, George. Returns 10 Education: An Internaticnal

Comparsaisca.
New York, American Elsevier Publishing Co. 1973,

1
|

-
-
-
E
-
-
-
-
-
Z
E
-




C AR T Uilki-Q0il)




16

ASPECTOS BASICOS DE LA INVESTIGACIDN:
PROGLEMA, OBJETIVOS, HIPOTESIS

En el sicuients capltulo se exponen los antecedentes principa-
les que constituyen |as bates leorico-metadoldigicas de In in-
vestigacién, Se parte con la formulacion explficita y detallada
del problema bajo estudio, especificanta ademis los conceplos
centrales involucrados en &l; a continuaclédn ze enuncian los

chietivos del estudio y las hipbtesis de trabajo.
2.1. EL PROBLEMA BAX) ESTUDIO
2.1.1. Su Definicibn

En el capitule anterior se revisaren brevemente algunas
consideracionas en torno &l rol de la educacién en el de
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sarrollo, enfatizande al final de la expgosicion lox aspec-
108 vinculados a los beneficios reporiados por |a educa-

Cite.

Sorn estos Gltimos sspectos los gue constituyen el &res le-
matica en la cual s ingcribe la investigacién llevada
a cabo, El origen del problema bajo estudio sa el de
identificar ;Cubles son los beneficics soclales y econdmi-
cos reporctades a les alumnos que han estudiado en la
Fundaclén DUOC?.

El tema sefialado invelucra un conjunto de aspectos que
es convenienie precisar; se i(rata de identificar -y por
o 1anto de conocar v. senalar- culkles son los benelicios
seciales vy ecomdmicos que abtuvieren qulenes efectuaron
estudios en esa instituclin. Se entiende por beneficlos,
aquellics elementas positivos derivacos o causadas por el
hecho de haber estudiado en DUOC.

£l espectiro de lo= beneficios que =e han consicderado, si
bien es amplio, posee cos dimensiones en tornc a las cua
lax ms agrupan: por un lado, &l concepto "sociales' in-
volucra explicilamentis, en esle caso, el haber oblenido
garantias o satlisTecciones de tipo no scondmicas. Aunque
s¢ emplea una definicidn de tipe cpositora 0 en contrapo-
sicién a otra, ésta Involucra dimensiones tales como las
que e sefalan: satisfacciones perzonales, uso del tiempo
libre, agrado, conocimienlo de olras personas, etc. Es
cierla que la tangibilidad de eslos elamantos es discull-
ble, pero en realidad, la educsaciin reporta -en muchas
cportunidades- beneficios mas alla de g meramente eco-
némico.



La consideraclén de esta dimensién de los beneficios an
wn esludio como el presents, ciertamenle no «s nueva ni
original del autor y podemos datar su origen ya en el
penszamiento de educadores cldsicos quicnes, concientes
del papel gque Jugaba la educacion en ¢l desarrolio, re-
saltan la contribucldn de 1a educacidn a la formaclin de
la persona y de la socledad.

E=z interesante desiacar el hecho que, al revisar o pea-
samiento de los economistas cldsices, en términos de sus
cpiniones =obre educacidn, nes ancontrames con gue son
unos firmes sostenedorss de la educacién por lox valores
y beneticio=s no tangibles que é&sta reporta, destacdndose
entre ellos los economistas vlilitaristas ingleses, quienes
defienden a ultranza los beneficios de la educacién, en
particular por su contribucién & la formacién y manteni-
miento de la scciedad y por ende de la cultura; estos
beneficios -¢n SuU mayor parte- no son susceplibles de
ser cuantificados, cayendo en lo que clasicamente se ens
tiende por beneficios sociales (Blitz, 1961, 34-60).

Creemox que la necesicad de precisar ung dimenside de
los beneficios sociales de Indole no econdmicas, debe ha-
cerse no scle por las imposiciones de une leoria o con-
Junto de postulados tebricos, debe hacerse sine por las
exigencias propias impuestas por la naturaleza y &l tipo
de foemacion impartidas en aguel tiempo por DUOC & tro-
ves de lox curses que dictaba. Debemos recordar qua una
parte Importanie de los curses ofrecidon pbr wsle instilu-
cléin estaban dirigidos explicitamente hacia clementos o
beneficlos no econbmicos. A

Por otra parte, reconncemos que los beneficios econdmicos
oosceh una fuerte dimensién social, en particular los no
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privados, la distincion asumida en el presente Irabajo
»e formula con el obleto de que quade claro que log be-
neficios a estudiarse son, por un lads, los clasicamente
considerados econdémicos, llamados lambién retornos pri-
vedos, coma scn: obtenciin de empleo, mejora en @l am-
ples y en algunas oportunidades incremento de la produc
lividad cel trabajo (medida como mejoramiento en las con
diciones de empleo =in que necesariamente signifigue in-
cremento de ingresos por parte del trabajador) mienires
que por el otro lado, los benelicios que se consideran
scciales cubren parie cel espectro de satistfacciones per-
sonales y de respuesta a inguietudes que no aslén vineu
ladas en forma directa con el empled ¥y el mercade labo-

ral.

El uso de esta doble dimensidn de medicién de beneficios
obedece al hecho de que los sujetas bajo estudio, corres-
ponden & ex-alumnes del OUDC que sstudiaban, ya saa
curses destinados al mercade otupacional, o cursos dexti-

nados a la formacibn pearsonal.

El trabajo se lleva & cabo realizando un estudio de se-
quimienta de una muesira de alumnos que en el afo 1975
estudiaban en OUDC {detalles relativos & la muestra se
presentan en ¢! Capltule 1V].

Loz =ujetos considerados en el estudio corresponden a
una muestra de nivel nacional cuya primecrs fase ze obe
tuve en el afo 1975 en més de 17 ciudades. En la reali-
zacién de la presente elapa participaron los ex-alumnos
de algunas de lax ciudadex, en concreto, fueron seguidos
les alumnos de Santiage, Curich, Linares, Parral, Cau-

Quenes v San Carlox,




El problema Que se investiga se contrasia de maners em-
pirica, pese a que existe un conjunto importante de an-
locedantes Tedricos en torne al tema, el (rabajo se bess
arincipaiments «n la investigacibn de campo que se ha
eiscutado. En términcs generales se busca el hallazgn de
la informacifn gue permita deseribir y caraclerizer los
beneficies &n Ins 1drminos antes seialados. En términos
coerncionales, se ofeciGa el analisis de le infarmacién
tratanda & la muedtra como un locka, aungue en algunas
oportunidaces se efectien analisis dividiendo la muestra
dicotémicamenta comparando ¢l grupe de Santingo con los
alumnes da las otras localldades. Pese a esta caracte-
ristica, el estudio no posee un cardcter comparativo, 3i-
noe que esie procedimiente se empled exclusiyamente con
fines analiticos emanando su fundamentacién tedrica de
lo= antecedentics Qque s« presentan en el capitulo sigulen=

tc.
20'!20 Su Sioﬂ"'cac‘én

La relevancia del problema que ¢ celudia en la presente
investigacién puede fundamentarse desxde diversos angu-
los; desce el punto de vista tedrico, por cuante se some-
ten nuevamente a prucka las hipltesis basicas que sub-
yacen a l& Tearia del Capital Humano, la qua correspon-
diende al marco gencral sufre clertos arregles cperacio-
nales para adaptarse al problema bajo estudic. Son po-
cos los trabajes que se vinculan a la revisién de los
supuestos cenirales de la Teoria del Capilal Humane que
traspasan el dmbito de los beneflicios ne econdmices. Oe
hecho Is Teoria del Caopital Humano nace y 3e gesarrolla
preferentamante vinculads al problema Je los beneficios
aconbmicos y w5la posteriormente y en parie, mediante
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una trasiacién un tanto mecédnica y asumiendo caracleris-—
ticas concomitantes se aplica a las dimensiones no econd-
micas de le educacién. En sintesis, desde la perspectiva
ledrica que enfeccames ol problema, ampliar los supuestos
més importantes de la Teoria del Capital Humano, brine
dan un intere=ante punto de analisis y por tanto un po~
tlencial! aporte de la presenie invesligacion, sin eslar
presente en las aspiracionas de aste trabajo llegar a con

clusiones decisivas en torne a esie punto.

Desde una perspectiva metodolbgica, la revisién del pro-
blema bajo estudio Implica adoptar una modalidad de di-
st de estudlos langlitudinales, la cual no ha sido usa-
da muy frecusniemente, sine que al contrario, es bastan-

te nueva en Su aplicacidn.

Una primera experiencia en ejecixidn de este tipo de es-
tudios en nuestro pais data del aifio 1967 (Escudero, 1967,
1971) con una invesligacitn destinada a medir 105 efectos
de la ensefianza 1&enico profesional utilizando para elle
un cohorte de egrexados de extoy planieles. Estudies si-
milares a esle han sido desarrcllados poe Schiglelbain
(1978) ampliando el estudio a una muestra de nivel na-
ciona!l con un seguimienta que proviene de la ensefanza
basica. Paosteriormente encontramos el trabajo de Corvas
I&n (1979) dirigido a los egresades de Pregrama de
Aprendizaje de INACAP. A nivel de Latincamérica =e en-
cuentra &l trabajo de Puryear (1977) quien también se
concentra wn wl seguimiente de egresados de un sistema

ge capacitacitn y aprendizaje.

Finaimente, loé resullados a los que se pretéends |legar

S0n UNa contribucidon practica 8 la evaluacion de diver-
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535 nlternativas de formacidn post-secundaria para las
cuales nos siempre se cuania con la informacién empirica
necesaria que permita tomar decisiones Y adoptar reszolu-
cicnes debldamente fundamentadax,

" Pese a 18 importancia que desde hace mucho tiem
po los planificadores educativos atribuyen & Ia
capacitecidn téenica, hay muy pocos estudios so-
bre la clase de estudiantes Que asiste & cso0s
programas y la suerie que corren sus egrexados
e el mercado laboral™ (Puryear, 1997; 7).

2.2. DBJETIVOS

Los propdsites del estudio se desprenden de las consideracio-
M3 antes expuestas, y se vinculan preferentemente con 1as freas
famaticas presentades.

2.2.1, Objetivos Generales

Los propdsitlos gensrales del estudio son 105 sigulentes:

1. Desarrollar una investigacibn ulilizande los proced|s
mien1os conocidos para llevar A caboe esludios longi-
tudinales,

2. Derivar, a partir de los resultados, hipotesis expli-

Cativas de lox fendmenos, asi como sugerir nuevas hi-
pitesis para ser estudiadas.
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2.2.2. Objetivos Especiflicos

3.

Derivar un modelo de enfogque del prablema, <on el

fin do someterio & prueba y analizar sus resultados,

Desarrollar el estudio en Sus aspeclos priclicos: dise
o de intrumentos, pretest, aplicacion, ordenamiento
de la informacion, procesamiento y analisis de los.re

sullados.

lcentificar en qué situacion se encuentran los ex-

galumnos tras sus estudios en DUCC.

Determinar el grado de participacidn que tuvieron sus
ystudies en DUOC, sobre la situacidn detallada en el

objelivo antericr.

Convcer cudles son las opinionss de les ex-alumnos
sobre la formacidn recibida enla institucian, identifi-

candoe 105 aspeclos positives y negalivos,

Determinar cudles son los beneficios oblenidos por los
ex-alumnos de acuerdo con la=z cimensiones especifica-
das en la seccién correspondiente al problema bajo

estudio,

Derivar consecuencias -de acuerdos con al nivel de
generalizacién que se cblenga- slingenies con la po
blacidn bajo estudio.

Sugerir hipbtesis ha ssrcontrastadas en otros trabajos

scbre el tema.



2.3. PRINCIPALES INTERROGANTES DEL ESTUDIO

Suele ocurrir en los estudlos de tipe longitudinal que no se
empleen hipitesis, sinu que mads bBien se presentan unidades
doestinadas a cetallar cusies fuerces las preguntas que intentd
responder wl estudio, © on algunas opoertunidades se mencionan
las hipbtesis len su mayoria de nulidad, Kithig, 1983) en tér-
minos muy generales, Oe hecho, en la revisidn de los estudies
longitudinales mencicnados (seccidn 2.1.2.) no se presentan
hipdtesis formales, sino on algunos cases Se expresan las pre
guntas del estudio, (Escudero, 1967, 1971; Schiefelbein, 1978;
Corvaldn,1979) mieniras que en otros 54lo se sefalan los obje-
tivos del estudio (Puryear, 1977).

Existen un conjunio de antecedentes aporiados por diverses s
tudios, orientacdos a describir las caracleristicas del alumnado
de la educacion no formal de adultes, entre ellos destacamos
algunos;

El ingreso a una lisntitucién de educacién de adultos puede de
berse a muchos motives diferentex: necesidad de completar es-
tudios regulares (Ferndndez, 1973), interds por ocupar el tiem
0o libre, desec de conocer otra gente, inlerds par oblener una
certificacién que le permita ingresar o mejorar su posicibn
dentra del mercado laboral, etc. Del conjunte de elementos se-
fAalados existen algunas varigbles que marcan ciertas diferen-
Cins en el tipo de cursos que siguen, es10s son 108 factores
de edad, sexo y nivel cducacional. Corrientemente se asume
Que a Mayor edad los postulantes buscan satisfacer otras necw
sidades més alla de las econdmicas; exte factor se asocia al
Sex0o por cuanto es comin que las mujeres de mayoe edad in-
aresen o este tipo de educaecién, mientras gue los jévenes se
Inclinan por estudios dirigics a satisfacer preferentemente ne
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des econdmicas. El nivel educacicnal incide en la opcibn

casida

de 105 JOovenss quienes -on la medida que posecn Yt mayor
nivel educacional (4° medio)- bBuscan una allernativa de tLipo
laperal. |Infante, 1977: Montero, 1977 Donnso, Marshall y

whelan, 1975; Donoso y Marshall, 1975; Acevedo y Marshall,
1975; Acevedo, Marshall y Silva, 1977).

Los aspecios anles mencionados influyen scbra la eleccién del

tipo de curso al que ingresa ¢l alumno, asumiendose por lo

tanip, Que exisle clerta nomogeneidad en a5 caracteristicas

de la poblacién de acuerdo al tipo de cnsefanza que Se impar

ta la la gue ingresal. Lo interssante de indagar eos si el fac

influye sobre esas relaciones, ya sea diterencian~
decir a los Oe

tor- laboral
da significativamente o los grupes entre of, es

Santiago con los cde Regiones, o diferenciando el tipo de cur-

=% al gue ingresan, La relevancia de esie eglemento «sté da-

da, porque ligado al curso al cual ingresan casi siempre e

encuenira asociada indireciamente una posibilidad en ¢l merca

do laboral y directamente, una ocpclén laberal del sujeto. De

manéra Que Quienes ingresan & cursos de calificacidon media

o técnica bustan la posibilidad de ocuparse en esa actividad.

Por ¢l contrario, los que Ingresan al otro tipo de cursos bus-

can satisfacer wuna Inquielud o necesidad praferentemante de

tipo ne laboral., Les factores edad v sexo participan en las

opciones indicadas, concrelamente se Dbuscan alternativax més

Wecnicas a4 medidad que me e mas jbv
putacién, Técnico e~ Comercio Exterior, Auxiliar de Educadora

en (Programador en Com-

da Pérvulos, etc.), cambiande el nivel de especializaclén en

la medida en Que se aumenta on edad por schre los treinta

anos.

En el caso de las mujeres @l factor eded es decisivo por cuan

to en edades intermadias (25-3% afos) ingresan = actividades
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caomo peluquenrfa, maenicure, modas, elc., que Dien pueden utl-
lizar para benaficierse directamente en el hogar, ¢ para rea-
lizar una aclividad econdmica complementaria, noecesitando pa-
ra @lla, de un monto minimo de capltal. Las mujeres schra al
limite de ecdad =sfalado buscan praferantemente cursos destina
dos & In expresién artistica ¢ manual, sin interés scbra al
protlema laboral. Si blen conocemos 05106 antecedentas, ‘no co-
nocemos el nivel de relormnos Gue generan estas actividades Y,
Que apreciaciones tienen quisnes han logrado finalizar les o8
tudios, sobre la utilidad de la formacién recibida., Estos sle-
mentos deben ser necesariamente profundizados pues peemiten
actualizar y adecuar la formacién que se entrega,

Sabemos que las evaluaciones de los cursos estén asocladss
al rendimiento obienide en ellos, pero no conccemos si el ren-
dimiente esté asoclado con lox retornos cblenidos postericrmen—
te, ¥ Si éwtox alteran la svaluacibn "esperada™,
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FUNDAMENTOS TEORICOS DEL ESTUDIO
Y ESOUEMA DE ANALISIS PROFPUESTO

En este capitulo se desarrollan 1as principales @lemantos 1odrl«

cos que fundamentan el desarrcllo del trabajo ¥ que posterior-

mente dan origen al esquema de andlisis de l1a informacida

adoplado en la tesis, La axposicién genaral de lox contenidos
@ orienta a describlr los rasges centrales de la Teorfa del

Capital Humano, coensirasidndola en algunos puntox especificos

ton leorfas alternativas y analizande las propias criticas quie

dexde el interior se le formulan a la teoria central prasenta-
da.

A partir de los aspeclos zefalados se enuncia y describe el
madalo de andlisis utilizade en la investigacién.,
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3.1. EDUCACION, DESARROLLO Y EDUCACION DE ADULTOS

Ya con anterieridad, en e! Capitulo |, se revisaron a grandes
rasqos los vinculos generales gQue existen enlre la educacién
y @l desarrcllo. Para no repetirnos sobre 05105 aspectos, la
exposicibn de este punto se@ referird al caso particular de la

educaclin de adultos, ¢

La educacibn de adultos es susceptible de ser definida de va-
rias maneras, Como ¢! objeto de! trabsjo noe «s enirar en este
1ipe de detslles, se ha asumido de manera consciente que el
sistema de educacién bajo andligis cumple con los requisitos
iroadiclonales que posee la educacién de adultos por cuanto
asisten a ella, en forma preponderants, perscnas que se defi-
nen desde un punto de vista social, como adultos. Se entiende
aue asisten, ademds, jbvenes que & encueniran marginados
de! sisiema regular de edicaclén -en particular de la enzefan-
za media- que 5| bien no cumplen direclamente con ¢l requisito
antes indicado, 3l coinciden con los criterios generales de un
gistema de educacién de adultes por cuanlo asisten & «sie sis.
tema en farma alternativa & ¢we. Es indudable que en torno
a csle lema se han desarroliace en la actualidad mayores pre-
cisiones, sobre todo en cuante al tipo de poblacidn que accede
al sistema., Sin embargo se sustenta que 105 roquisilos genera-
les de un sistema ode educecién de adultos smcn asumidos por

la mayor perie de los concurrenies al DUOC,

La educacién e adullos -y en particular la Fundacidén DUOC,
durante el perfode bajo andlisis- corresponde a un tipo de po-
nlacién sesgada con respecto s las caracierislicas generales
de los adulies. En concreto estos significa gque la poblacidn
que asiste al DUCC no es representativa del conjunto de los
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adulton del pais, sino que corresponde a un Lipo de poslacién
bastanie espacifica cuyos rasgos centrales pueden identificarse
comd los siguientes: parte importanie de #1108 no poses aduca«
cidn regular completa; provienen de seclores econdmicos madio
y madio bajo; muchos de ellos buscan -a través de fos estu
dios- mejorar las condiclones scclales un las que se encuentran,
va sea buscando una mejor uwbicacibn social |status! finalizan«
oo los estudios regulares, un mejoramienio de laz condiciones
materiales de vida mediante el aprendizaje de ciertox oficios
o lécnicas que puedan aplicar en ¢! hogar vy por ende generar
un aharro interno; ¢ que les permita lograr un oficio o profes
8ion que signifique Incremento econdmice © mejoramiento cn el
emplec. No hay que desestimar que un Sector importants de |a
peblacion que asiste al DUOC —por las caraclecislicas propias
del tipo de curso ofrecido por esta institucién- buscaba satis.
facer otro tipo de necesidades, ya seaa de realizacién personal,
de corplemento cultural o de tipo sccial, para las cuales DUOC

es una alternativa factible dado que &l costo de log servicies

fFRERLRERRREEERERETRY

educalives era razonable, incluso para personas sin mucha
disponibilidad de recursos (Donoso, Marshall y Whelan, 1975;
Donoszo ¥y Marshall, 1975a; Marshall y Domoso, 1978; Doneso,
Marshall y Péeaz, 1976),

S¢ ha hecho referencia & las caracleristicas progias de ls po-
Dlacién que asistia a DUDC, por cuanto éstas son coherentes
can 1a Tuncionalidad que por entonces presentaban las institu-
Ciorws dedicadas a la educacién de adultos. E! origen de este
tipo de entidades proviene principaimente ce la insuficiencia
del sistema regular de ensefianza por satisfacer las demandas
Y necesidades de fa poblacién, schre tode de aguellos qQue par
caracteristicas atarias no s& encontraban con posibilidades de
incarporarse al sistema regular de enszefanza. Quienas habfan

sido marginados del sistema regular de educacién exigisn y
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necesitaban de alternativas més dictiles que las ofrecidas Ira-
dicichalmente, poe cuante dada la situmcién y responsabilida-
des ante las cuales se encentraban, resultdbales dificil cum-
plir con un tipo de exigencias educacionales més rigidas. Era
coincidente que quienes necesitaban de efle tipo de educacian
fueren 8 SU VeZ Quiencs requcr‘fan ~por sus caracteristicas o
cleeconémicas~ de olro tipo de apeyo socinl., Con @310 s¢ Quie-
re hacer mencibn explicita al hecho que la educacidn cde adul-
tos surge como una alternative para impulsar ¢! desarrolio de
las naciones y cn concreto, se o visualiza como un instrumen-

10 isualador de oporifunidades y redistribuidor de! Ingreso.

La educacifan adultos e5 vista bajo una perspectiva de planifi-
cacién social, no sdle con las cualicades anites menclonadas,
sino que ademds se lo comprendes cama un faclor interactuans
te con otros, potencializader del desarrallo. En una estrategia
de redistribuclén del ingreso, l& educacién de aduitos partici-
pa en forma activa en dos formas: por un lade, al cotorgarse
este tipo de formacidén & balo costo para el usuario, 50 e es~
taba brindanda un seérvicic que era eminentemenie redistribul-
dor, v& gue otros tenfan que pager dor &1. Por lo 1anto, se
producia un ahcrro en este tipo de usuarios. Por otre lado,
el mismo hecho de asistir y de obtener este tipe de educacibtn
debla producir un incremento en el nivel de productividad de
la persona al que deberfan ascciarse retornos privades mayo-
res, aparie del beneficio reportado & la misma sociedad |Amt-
mann. el, al., 198); Foxley el, al., 1977: 1977a; Blaug, 1572).

Con pastericridad el prodlema del Desarrolic fue reconceptuali-
zade para el ca=zo especifico del Educacidén cde Adulles, pasans
do & tener ésta un rol diferente al estipulado previamente. Es-
te mismo fendmenc se produce a nivel de la Teoria del Capital
Humano (cuyo andlisis se presenta en |as secciones sigulentes)

origindndose una visién mas realista en cuanto a que, con an=



terioridad, se cifraban grandes esperanzas sobre sl papel de
1a educacion -muchas de ellas desmesuradas- las que Se frus-
traraon por el hacho de que la educacién por si sola no pudo
dar respuests, Exta situscidn obligd & una redetinicién de rol

jugado hasta entonces por esie nivel aducacional.

Las Insuficiencins detecladas & nivel del rol de la educacién
de adultos la llevan a definirla "dentro de un paquete de me-
didas", es decir como una parte de un conjunto de clementos
destinadas a solucionar ¢ & ayudar a solucionar las insuficien
cias antes detectadas, La nueve dofinicién del papel de la edu
cacién de adulios en el desarrolle, responde al proceso de
adapiacién de la Teorfa del Capital Humano a las criticas de
sus principales seguidores (Eckhaus 1973, 1873e) y 2 lax plan-
tcades poe las otras teorias. Sin embarge persiste en ella la
iden de inversifn en educecidn come faclor de retorno schre el
desarrollo, adaptindose este critecic -¢1 de inversién- a un
conjunto de factores soclales que por su actuacidn interconec-

ada gencran los beneficios que antericrmente s suponfa que

deblan originar la educaclén y la salud en forma

La idea sustantiva emanada de! pérrafo a'hlerior‘. :asiLQég, %l
concepto de inversién en educacion y por lo’ tanto en. capi
humano, permanece vigente. Sin embargoe se adapla su abﬁcc—
cidn, por los resultados apreciacdos previamente, hacléndoselo
axtansivo 2 la inversifn en otros faclores sociales - de manera
aue 56 relativize el peso de la educacion sabre el desarrollo,
aumentdndose el pesc de las Interacciones de la educacién con
otros factores sociales. Esto cbliga a que se formulen nuevas
concepciones del desarrollo en las que @l rol de la educacidn
de adultos es adaptado a las nuevax condiciones Imperantes
mantenidndose vigente la idea oel aporte de |a sducacion al
desarelle y de la educacidn como capital humanc (Souza y Tok
man, 1976, 1977a; Hopkins y Van Der Hoven, 1979, Tokman,
1980; Ranis y Fel, 1979; Stewart y Sireeten, 1976],
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3.2. EDUCACION Y PROQUCTIVIDAD: PUNTO DE INICIO OE LA
TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

La inversién en educeacién ha =ido vista desde |las perspectivas
del desarrcollo, balo dos &ngulos. El primero de ellos se refla-
re al valor intrinseco que ella posee; ex decir, se asuve que
brindar cducacién es bLueno y que mejorar los niveles de acce-
30 Vv permanancia an alla ex una meta de toda snciedad moders
na. Bajo esta concepcidn la educacidn se identifica como una
mela misma del desarrolio. Por otro Iade, y en forma comple=
mentaria, sucle emplearse como linea de Justificacién de la In-
versibn en educacibn su papel de Instrumento para el desarro-
llo. Esta perspectiva le otoerga un papel funcional a Ia educa«

cidn, en particular a su rol scbre la productivigad.

Esta Gltima corriente de pensamiento es la que da origen a4 la
Teorfa del Capital Humand sustenda dce mane~a formal, en pri-
mer lugar por Becker (1964), Harvison y Myers {1984) y poste-
riormente por Schultz (1968) y Denison (1969).

Seqin la tecrin scondmica tradiclonal, ¢l nivel del producto de
una economia depende de la cantidad de capital, de Irabsjo
vy tecnologia que utiliza. El trabajo debe eslar wn condicicnes
de cmplear el capital y manejar la tecnalogia. El hombre es
considerado un reCurso esconcmice que puede Incrementar su Va-
loer, Bajo es108 considerandos de Lipo econdmico se estruciure
Ia hipotexix fundamental gue guf. el pensamienio de in Tecria
del Capital Humano, en cuyos origenss se advierts comn clari-
dad un marcado sesgo de tipo econdmico; esto s¢ traduce en un
planteamiento fundamental qua constituye &l paradigms bAsico
que sustenta la tearia analizada. El enfogque del capital huma-

ne sefala que la inversion en educacidn aumenta la producti-



vidad del trabpjacdor porgue entresa al individuo un conjunto
de calificaciones y conocimientos que permiten mejarar su de-
sempefio. ES por esto que ¢! individuo busecs invertlr e edu-
cucidon porgue de esta forma aumenta el valor esperads de sus

ingresos futuros.

Pese n lo razonable que tiene 13 Iinea de pensamisnio sefiala-
ds, por diversas razones, éste resulta vulnerable a les crftle
cas planteadas por leorias alternativas, las gue s» centran,
por un lado en le exiremada generalidad del planteamiento
antes mefalade, &l que resulta tanto irrefutable cemo & su vez
con serias dificultades de contrastarlo y generallzar dus re-

sultados. Por otro lado, existe evidencia empirica que resulta

conflictiva con el planteamiente Bisico sustentado por la Teo

ria del Capital Humano, en particular en lo que se refiere al
aporte de la educacion al crecimiento econémico. Los criticos
de esta Iinea se reficren a gue no existe ninguna garantia de
que un tipe de educacidén tendrd efectos bendficos bajo cual-
Quier situacién; al contrario, afirman que en determinadas =l-
tuaciones ciertox tipos de esfuerzos cducativos muestran una
clara asociacidn con el proteso de desarrcllo, pero que 13 re-
lacién eaxtd condicicnada por innumerables circunstancias histd-
ricas y por las caracteristicas intrinsecas del proceso educati-
vo que se estd pramoviendo. En resumen, sostienen la dificul-
t1ad de generallzar acerca de los efectos sconlmicos de 12 edu-
cacion inclindndose por la discusifn de algunas situacicnes vy
de casos en que dichox efectos estén presentes o ausentes. (De
Moura, 1979; Bowman y Andersan, 1968).

Le Teorfa del Capital Humano asume que la educacién prepara
en mejor formae s un trabajador haciéndole mds preductivo, vy
Gue sSU mayor remuncracién representa la recompensa por el
aumento de preductividad experimentade. Si bien esta teoria
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recontcs que las ganancias mayorex pusden reflejar la intiden-
cla de otros factores -aparte de los calificaciones educativas-
tales como antecedentes sociales, <ceapacidedes naturales y
otras; han existide varios Intentos por examiner la influencia
de estos factores schre la remuneracion, los cuales muesiran
-al mencs para les paises desarrollados- que |a educacién es,
probablemente, la determinanie Individual més imporiante de
I8 remunerdcion (Psscharopoulos, 1975). Para el camo ce los
pafses en desarrollio esta demostracidn no ha sido todo lo feliz
que se esperaba (Pifera y Selowsky, 1981; Knight y Sabos,
1a81).

Recientemente lozx supuesios antes sefialades han sido puestos
en tela de Juicico por vearias razaones. En primera instancia se
na dudado de si la educaclén aumenta la productividad ce los
irebajadores o simplements actda como criterio de seleccion que
permile a los empleadores identificar a les trabajadores que
poaseen ciertas habilidades de acuerde & un patrbn de medicidn
como serfa usuvalmente la educecidn formal. De hecho existe
evidencia sobre este aspeclo, Lanlsé an wno como en otro sentide
{Tagle, 1978). Esto ha dado corigen al surgimiento, entre

otran, ce la Teorfa del Credencialismo en Educacidn.

Hay tambien puntas de vista conflictivos sobra i |1a producti-
vidad es5 un atribute de los trabajadcres o de los trabajos; sl
lo Glitime es cierte, entonces la educadion simplamente da a les
trabajadores una mejor oportunidac en Ia "competencia por el
irabajo" pueste que |os trabajadores con mayor preparacidn
tendran mds probabilidad de acceder a lox trabajos donde |a
praductividad es mayee, en particular por la inversion de ca-
pltal que hoy en ellos (Brooke, 1976).

Uno de los aspectos mas dificiles de medir es el aparte de I
educacién & la productividad del trabajo. Se han desarrollado
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diversos trabajos sobre el lema, sin embargo lax limitantes de-
rivadas de la contrastabllidad de las diversns medidas que =a
utilizan es tan alta, que hace sumaments dificil lodo inlento
por realizar un 1rabajo unificado scbre esle nupecto (PREALC,
1981; Klein, 1981).

Pese & toda ls controversia sobre ¢l efeclo de la educaciédn en
la productividad, existe acuerdo en que el papel de la eduzu-
cibn es muwcho més complicado de lo que pencralmente se cree.
Ella provee a losx trabajadores con clertos conocimienlos v ha-
bilidades, incluyende aspectos de lecteescritura y de céiculo
bidsico; sin embargo muchas de las habllidades especilicas que
requicre un trabajacor en @l sector moederno, tales como la ca-
pacidad para recibir miltiples Instrucciones, no pusden ser
ensaefadas en la escuela. Pese a ello, estas habilidedes pueden
ser formentadas por la educacidn formal y, al mismo Lienpo,
Ia escolaridad farmal puede mejorar la capacidad de los ira-
Lajadores para bemneliciarse del entrenamisnto e«n el 1rsbajo.

"Los empleadores pagan mas & los mas educados,
Inclusa cuando Su preparscion no les ha ensefa-
do ninguna habilidad especifics, porgue ellos es
14n més motivados hacia el logro, gozan de ma-
yor- autoconfianza, actian con mayor iniciativa
oen las situsciones que involucran wolucion de
problemas, se adaptan més facilmente a las si-
tuaciones cambhiantes, asumen max rapidamente
responsabilidades de supervision, y se benefi-
cian max de la experiencia en el trabajo y del
entrenamiento en la planta. Elle no zélo les pa-
gan més cuando les contratan sine que siguen
pagéndales mds a través de toda su vida de tra
bajadores. En breve, loz empleadores csperan
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que ellos sean mis productivoxs que los menos
educados, v la expectativa se cumple, por tanto,
el valor econtmico de la educacion reside en
clertas habilidades soclales y de comunicaciones
impartidas a los estudlantes y s0lo secundaria-
mente en la formacién de aquellas hobilidades
productivas tecnicamente requeridas defendidas
por quienes predicen la fuerza de trabajo. Por
tanto, sl 1a educacién contribuye al crecimianto
econdémico, lo hace més por transtormar los valo-
res y actitudes de los estudiantes que por dotar
los con habllidades manuales o conocimientos; lo
sducacidn €5 econtmicamente valioza ne por lo
que los estudiantes saben sina por |2 forma como

cllos enfocan el problema del saber"

(Blaug, 1973, p. M),

La conclusidn de que la cducacién afecta la productividad de
o5 trabajadores medianie su influenclia en las acliludes, asi
coma 2 traves de imparticr conccimiantos y habilidades, tiene
fuerte Incidencia scbee |la orientacién de la educacibn en sl
plane vocacional. Nuestro pals se vid influenciado por este ti-
pa de Implicancias, desarrollando -por wna parie- escuelas pa-
ra continuar estudios académices, por supuesto conducentes &
la Unlversidad: y escuslas veceacionales, tradiclonalmente cono-
cidas como Ia educacidn técnico profesicnal arientadas al mun-
do del trabajo, Indudablemente lasx wscuelas wvocacionales po-
S@an menor prestigio que Ilas olras y sus sgresados buscan con
tinuar estudiandoe én la Universidad (Escudero, 1971; Schiefel-

bein, 1978].



Los cStudios desarrollados en cste santide resaltan gue la es.

cusle puede hacer muy poco mientras la educacién universita-
ria continde dando acceso a los trabajos mejor remunerados,
manteniendo las escuelas téenicas un nivel de prestigio més
bajo que la educecion cientlfico-humaniste (Schiefelbein, 1976,
18781,

3.3, EDUCACION Y EMPLED

Las relaciones entre eslos dos campos socn vastas y complelas
y han dade otigen a multiples lrabajos gue han cubierto, con
diversos grados de exactitud, ¢! dren problemdlica sefalada.
En el presente eftudio se enfocan esias relaciones bas=adas
prircipalmente en las concepcicnes tedricas emanades ce la
Tecria del Cepital Humane, las que no necesariaments son coin
cidenles con la evidencia empirica que algunos irabajos orlen-
tades on exta perspectiva han encontrada; es decir, enfoccamos
&l Area decde los supuesios tedricos de la perspecltiva analize-
da ceontrasténdola -en algunos casos- con evidencia emgirica
y €en olros, con las contepciones emanadas de teorfas allerna-

livax,

Ex quizds on esle punto en donde se encuentra con mayor fuers
¢a lo aposiclén que existe entre la Teoria del Capital Humano
con la de Segmentacion del Mercado de Trabajo, la de Compe-
tencia por el Puesto cde Trabaje o 1a del Credencialismo. La
Teorfa dal Capital Humano e3, probablemente, mds vasta que
=us oponentes, sin embarge ello no implice que sca max correc
fa zino Que cubre un empectro mis amplic de! problema educa-
tivo al cuel las otras teorfas s8lo0 enfocan tangenciaimente en
cuanto se refleran al problema del emples v del mercado labo-

ral.
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El problema del smplec estd vinculado estrechamenté con &l mer
cado laboral y en definitiva con las caracteristices de los re-
gimenes de trabajo. La necesidad de contar con mayor informa-
cidn =obre las caracleristicas del mercade laboral se vincula
directamentie con las praclicas de reclutamiento y promocitn se-
guidas en ésie, Desarrollos recientes en las teorfas del merca-
do laboral hacen énfasis en gue les empleadores llenan ciertas
vacantes apelando al mercado laboral externo, mientras gue
otros las llenan a través <el mercado laboral Interro de o
misma oceganizacibn, Esto da cuenta de que axisten, a lo menos,
al intericr del mercado laboral dos submercados diferentes con
ciertas caracteristicas propias, Quienes sustentian esla posicion
son identificables en lo que %o ha llamado la Teoria del Mer-

cado Dual de Trabaje o Segmentads.

Esla teoria sostiene que lox facicres que determinan el movi-
miento entre los oos mercados sca diferentes, siendo posible
Que coexistan sin vincularse, asi como también se pucden dar
ciertns relaciones de funcionalidad entre ambos. En esta co-
reiente de pensamiento se nedalas gque en cualquier ccornomia
hay diferentes grupos o clases que enfrentan de manera distin-
ta las condicicnes del mercaco |laboral, coma resultado mas
bien de fuerzes sccliopolfticas que econdmicas. En esta teoria
(se ha identificade a esta corriente tedeica como =i poseyera
un penzamiento unificada, lo cual €5 en parie cierto y2 qQue
=l bien hay presencia de elementos comunes, tamblén =e dan
matices diferenciales 103 que en esla oportunidad no s mMencio-
nan) se scéliens que la educacion juega un papel Importante
en los procedimientos de seleccibn para el settor primacio Sel
mercado laboral, lo que dice relacion con el sector moderno de
la economia. Sin embarge esto no €8 osi en los saclores secun-
darios. En otras palabras se seflala que existe un sector de
la economia y de! mercado laboral que furciona con reglas

- gp—
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clarns, UNICHs o uniformws al que tradiclonalmente se denomina
sector formal; paralelamente, existe un seclor del mercado Ia-
boral en donde las regles son diferentes, no hay trabas en ¢l
ingreso v salida de &l, la beja escolaridad o capacitacién no
¢ un impedimento para desempefarsze en &1, existe mayvor In-
cartidumbre, perfodos mids prolongades de deseveleo, salarios
més bajos y e=scasa movilidad en el trabajo. Este seclor posee
la cualldad de genecrar por sl mismo -en algune medida- de
manda ¢ necesidad de trabajo, lo cual le da uns mayor flexi-
pilidad frente al sistema farmal. Sin embargo, & su vez, le
snirega mayor riesgo en su cperacidn, se lo hace sindnimo del
Sector Informal (PREALC, 1978, 1980, 1981; 1980a, 1977, 19914:
Tekman, 1878).

El papel de la sducacién an ol seclor informal de la economia
ey cuasi nule ya que no puede generar ascenso en el ampleo;
tiene grandes dificullades parsa entregar una farmacléa glter-
nativa y los aumentod de productividad que puedan lograrse
mediante el incremente en la capacilacibn, no necesariamente
van & sar ahsorbidos por el mercado respective. £3510 ha lleva-
go & pensar serigmente & Cierlos aulores que el postulade ge-
neral de 1a Teoria del Capital Humano no s« cumple con exacs
titud, menos adn ¢n mercados de trabajo segmentados. £ fetis
chismo de un mercado de trabajo homogéneo es suswentado por
un grupo muy reducidd de economistas Hiberales, siende recha-
zados por la mayoria de lox autores necposilivistas, nedkeyne-
slanas y estructuralistas modernos. Pese a 1o sefimlado hay
quienes sustentan que el principio bésico de 1a Tecria del Ca-
pital Humane 3e cumple, aldn en mercades segmentados, sdlo

Que de manera diferente,

Si los mercados laborales estén © no segmentados en la torma
indicada ¢5 hoy dla punto de gran centroversia (Carnoy, 1978;
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Peacharopoules, 1978) pero es clarg que los métodos ce reclu-
tar y promover a los trabajadores difleren considerablemente
en las distinlas ccupacionss, y que las calificaciones educati-
vas formales son mas influyenies en las politicas de selacclon

y reclutamiento de las grandes empresas que oe las pequefias,

Cuando los emplendores usan axtenzamente las calificaciones
aducativas del sistema formal para la selecclén y reclutamiento
de los trabajadores, pueden producirse efectos en cxiremo dis-
torsionantes, tanto sabre la demanda de educacidn como sobre
la velidez de Ia certificacién escolar. Esto puede |lovar a gue
un ndmero cada vez mayor de estudiantes busque caliticaciones
més altas con el simple fin de maejorar sus oportunidades rela-
tivas de un trabajo mejor remursrade. Esta tendencia es Ia-
mada por varios autores come del "credenclalizsmo™ y llevas,
en oplnidn dec &slos a un seric desperdicio de recursos a2 medi-
da que més y mas gente busca mejorar sus cportunidades en
el mercado de trabajo; mieniras que paralelamente se elevan

los requisitos educativos para estos {(Gémez, 1979; Dare, 1576).

Exisle evidencia en variox paixes en o5 cuales s¢ ha praducis
do una "inflacién educative™, qQue no es fruto de la mayor
aoferta por trabajo =ino de la mayor demanda por éste, asl co-
ma tamblén no es producto dJdel nivel de complejidad de ciertos
olicios simo del aumento en las pasibilidades de selecclédn de
candlidatos con mayores niveles educacicnales. Si bien para
al case de nuestro pais no existe evidenclia empirica generali-
zable, es posible percibir l& oturrencia oe este fenfmeno cuan-
do los empleadores del sector formal utllizan las callficaciones
educativas como nivel de entrada didndolo gor hecho, sin revis
sar lo adecuade © no de esta medida (Taglie, 1978). Comple-
mentariamente hemos preésenciado un Proceso cada vez mas cre-
ciente de aumento de ia cerlification sin que se produzca un



desarrollo cualitative aue soporte la complejidad educacional

a s gque se hace cbjeto.

Un punto de vista complementarico con la opcidn del credencia-
lismo eg 18 llamacda Teoria por la Competencia por el Puesio
ac Trabajo. Esta teorfa proviene dal conceple de productividad
asocindo al trabaje. Se la coensidera un modelo medificado de
la Teoria del Capltal Mumano, aungue posee un mayor grado
de especificidad en la explicecion de los fendmenos sefalados
(Thurow, 1975; Carnoy, 1977),

Los rasgos distinlivos de esta teorfa pueden resumirss en la

siguiente formod

- La productivided ez atribulo del puesto y no tanta cdel tra-

bajador. Esté asoclada con la tecnologla de cada puesto oe

ir achO '

- Los Individuos se agrupan en torne & los puesios més pro-
ductivas dado que son los mejor pagadas y los empleadores
ascogen de entre ellos en términos de entranamiente. Por lo
demis consideran que 18 educacibn =e asocia al entrenamiens
10 e @ puesto de trabajo. A mayer educocion mMmanor NECesis

dad de entrenamiento.

-« Debide & esins ascciaciones entre puesta y productividad,
los sueldos y salarios ne serdn en funcion de quidn ofrece

=y trabajo, sino de las caracteristicas del puesto.

El- determinismo tecnolégico de esle medele parece hacerlo mas
aproplade parg explicar el trabaje manual més que el ofro
tipoc de emplecs, ceme =on los cargos "de conflanza'", Pero i

el concepte de "tecnalogfa™ incluye todes o cada una de |86
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tareas del procese productive, las mitodos aceplados de comu-
nlcacién interna, lox metodos de irabajo, las relaciones inter-
personales, y las expectativas cullurales mész generales de la
organizaclén. Entonces se puede hablar de una tecnclogia es-

pecifica de "esta corganizaclén'.

Un punto de vista diferente a los anferiorss y que parece ax-
plicar mejor ¢! comgartamiento observado en el mercado laboral,
gs el gue sastiene que los empleadores usan las calificaciones
cducativas cupndo seleccionan a los trabajadores, «n parte
como un metods para iduntificer aquellos cont las caracteristi-
cas y actitudes dessades, y en parte porque |a sducacion de-

sarrol la csas caracterislicus.

Una critica comin a la educacidn en los paises en desarrollo,
¢s qQue exta crea espectativas no reslistas entre los egresados
por Ilas cusles &stos no desean aceplar trabajos manuales o
trabalos en Arecas rurales, emigrande en cambic hacia las
dreas urbanas en busca de lrabajos de oficing pese a la evi-
gencla gque exinte de que no hay empleos, Se critica & la es-
cwela por crear aspiracicnes no realistas. De hecho e¢s algo
comprobado que Ia poblacién emigrantie cs |8 qua tiene mayor
mivel educacional relative. Se asume que Ia educacién tiene
un papel causal =chre el mercado laboral, sin embargo se ol-
vidan que el mercado latoral influye =obre el sistema educa-
ciomal ¥ Que se rige por un conjunto de reglas que Irascien=
den las que cperon en el sistema educacional. Un ejemplo de
esla situacién son las disparidades salariales que se dan en-
tre @l trabajo urbano y rural, fendmenc que se produce a es-
cala entre ¢l trabalo en paises en desarrollo y desarrolladas.

"Lo que nuestros datos sugleren es que los eslu-
diantes en lo= pafses mencs desarrollados expe-
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ran alcanzar los mayores niveles en ¢! sistema
cducative cualesquiera que sean sus expociativas
de trabajo. En olras palabras, la sducacion pa-
rece convertirse en un valoe initrinseco -- lograr
tanta coma ses poxible se convierts por =i en un
fin. Lo educacién primerin estda convirtiéndose
en secundaria, v la educacion secundaris en
terciarin, y la terciaria en un é&xito incluso =i

uno lerming en un lrabajo de bajo nivel,"

(Little, 1978).

Esta sugerencia anterior, de gue las aspiraciones de 105 estu-
diantes no son tan irvacionales como =& sSUupone comunmanie,
posee Implicancias impertantes para ¢l funcionamienio tante d«l
sistema educative como del mercado ladboral. Claramente, las
espectalivas educalivas y las carceras walédn ligadas, pere con
frecuencia 5@ ha oesumide que son las aspiraciones 1as que de-
lerminan & Carrara vy no viceversa. Si as cierlo gus 1as aspi-
raciornes educativas son determinedes por las condiciones del
mercado laboral, entonces s estudiantes S8 comportan an for-
ma correcia, realisia v raclonal, pwes buscan niveles cade vez
mas altos de educacidn para sumentar asi sus posibilidades

cde alcanrzar un irabajo mejor remunerade.

Estudiox posteriorex han ampllade el campe tematico a los pro-
blemas de empled y distribwCion de ingresos. En es1a dimen-
siin =& ha centrado el problema de la saducacion scbice |la par-
ticipacibn que le corresponde en el 1cgro dé una mayor oqui-
dad sucial v por ende en une capiacion de beneficios sconami-

cos y soclales. La discusién de e3108 aspecios es algo presen-

te, scbre lo cual no existe una posicion Gnica sino muchos
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acercamientos, sin llegar & un planteamiento méas definitivo
sabtire ¢l tema. S5In embargo, 12l como se safalara al camienzo
del caplwilo, existen algunas avances scbre el tema que son
de naturaleza comin., Entre éstos se puede safalar &l que Cua_l‘
quier programa de desarrollo que aspire a erradicar la pobre-
238 debe ocuparse seriamente del asunto de i1a distribucibén de

Ingresos,

Existe otra razén por la cusl 1a diswribucifn del ingreso ha
llegado a jugar un papel central en los recientes debates so-
bre politica de desarrallo. Hay una creencia general de que
la lgualcdad o desigualdad de |la distribucidn del ingreso ejor-
ce una Importante influencia sobre el emplec. En primar Tugar
la adlstribucién del ingreso entre los distintos grupos soclales
determina un volumen de ahorre, el cual ¢5 wno de los deter-
minantes mayores del nivel de resulitados de la economia y el
anglec. Pero ademids de exte efecto, so sostiene que |la distrie
bucidn del ingresc entre ricos y pobees determina ef patrdn de
consume. Asl pues, cualquier tendencia a aumentar la igualdad
de la distribucién de ingresos lleveréd -directa o indirectamen
6~ & un aumento del empleo ¥y a una mayor demanda por el

producto.

El supuesto de gque un aumente de la igualdad en la distribu-
cidn del ingreso tendra un efecle positivo sobre el empleo, es
un aspecto parciaslmente comprabade. Este heche .se encuenira
circunscrito a condiciones y situmclones muy especiticaz, las

que en 3u mayor parte no Son generalizables.

Otro argumento de fe es el gque 13 axpansidn educaliva genera-
& una maycr igualdad en la distribucién del ingreso. Deblde
A que la educacién es una delérminants del ingreso s dice que

al igualar la distribucitn de ls sducacion se llegard, necesa-
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riaments, & una igualdad de ingresos, al menos a largo plazo.
Esta atirmacidén s cuestionable, aceplandose en la aclualided
qué la cducacion tiene un papel |imitado en la distribucidn
del ingresc; de tal maners que cualquicr intenlo por redistri-
buir el ingreso debe concentrarse sobre un conjunto oe faclores
dentre de los cuales astd la educacidn. Por tanto la conclusidn
de In mayoria de log trebajos scbre el tema ha =ido que Ins
relaciones aentre la distribucién del ingreso y el empleo, son
mé= complicadas de lo gue se pensaba y gue el impacto de la

eoucacion s més lento & incierto de 10 que se habla estipula-

do.

3.4, CAPITAL HUMANO: ALGUNOS PUNTODS CRITICOS

£s posible identificar diversos puntos criticos sobre la Teerla
de! Capltal Humano dependiende del lugar donde nos Situemos
para su andliziz, En la presente seccibn nos referiremos & al-
gunos comentarios criliéu& que formulan autores que =« sncuen-
tran inseries o adhieren a la teorfa presentada. Los comenta-
rios que se presentan no lienan un nexo directo entre xi, sine
que se refiaren a diversos aspecias que son atingentes con el

tema »aSninda.

Un primer slemento dice relacidn can &l incremento en lox nive-
les de escolaridad y el consscuente incremento en los niveles
de ingresa. Fruto del principio BAsico que susients la Teoris
del Capite! Humano se formula una generalizacién -la antes
sefialada- cuya valider no poses el grado esperado por =ux
autores. 5i bien es cierto gue en algunas ocportunidades el in-
cremenio de los nlvelss ecucacionales 1ra8 Consigo aumento de

las remuneracicnas cconbmicax -aungue no siempre en 1a mis-
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ma proporcidn- €50 no 65 susceptible de generalizarse para
toda la poblacion vy en teodas las circunstancias. Existen tra-
mes en el mercado laboral en 105 cuales, de no producirse au-
menta significativo de la escolaridad, no se produce incremens
10 e les niveles de Ingresoa; poes ejemplo, una persona con A°
basice en relacidn con una de 6%; no asi una de 4° ¢ 6° con
una que si completd la educacion basica. Por otra parte, al
elevarse ol mnival ecducacional de la poblacidn, se desplaza el
nivel minimo de exigencias de las ocupaciones -ial como |a
Teoria de! Credonciallsme lo sefiala- de mansra que en mu-
chas oportunidades «l Iincremento sducacionsl no hace sine ace
tualizar a lo persona para poder optar al minime de los re-
querimientos labersles, sin producir el efecto scbhre los Ingres«

0%,

Desce ol punto ¢e vista del aporte de 1a educaciin a una dis-
tribucién més squitativa de!l ingresa, me sefala que este Tace
lor e= cierto en la medica de que el beneficio que se astd oter
gando se cniregue diferencialmente a la poblacién, de =anera
que el acceso libre y gratuite a la cduweacidn sea realimente
para aquellos que 10 necesitan y no para cualguiera. La nece-
sidad de un aporie diferencial proviene del hecho de que sin
Intervencién de la variable educacién ya exixten <3iforonktiﬁ.’.,
las que deben xer estrechadas por la Intervencion de |a va-
riable educativa, Es por alle que requieren un tratamiento di-
terencial. De no producirse &ste, ze genera un aumento scbre

laz disparidades gque se pretende corregir,

Desde otro punto de vista, «! problema de Ia educacitn y la
distribucién de lox ingreses ha sido enfocado a través de la
velocidad oe logro deé un maycr nivel educacional. Con esto Se
hace mencién explicita s gque no basta con igualar opOrUNICS-

des de acceso a la educecidn, incluso mediante el procedimien-
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to senalado aen ol péArrats anterior, Singe que si = busca real-
menie generar una distribucion més equitativa de los Ingresos
mediante 1a educacibn, ss debe tratar ce legrar que quienes
necesitan de mejores niveles de renta oblongan -antes que los
oIS~ niveles educstivos mds allos, de manera gue dispongan
de mayores recurso: en un periodo més prolongade de tiempo
Que quienes no requieren tanto de este factor. En sinesis, l1a
Phlencion  del baneficio educative debe Zer diferenclial -no =blo
on términos de costos- sino 1ambién en términos de la veloci=
dad de obtencidn de resultados, con el objeto de poder esires

Char las diferuncias salariales que existen en ¢l mercado.

Se ha tocedo de manera tangencial ¢l problema del fimanciae
miento de |la educacidn, este &specto s mucha més crucial, en
lo que se refiere a distribucidn del ingreso de 1o que *lampre
se ha supuesie, en parlicular, por su papel sobre los relornos
privados de fa educacidn. El financiamiento incide sobre |a dis
Iribucidn del ingreso, y por ende sobre los retornos de la edu
cacibn de forme que dependers de cuéles sean 1as fuentes e
financlamiento que se¢ empleen, el tipo y nivel de ratornos que
Se espera generar. Esto hace que el problema de financiamiento
de la educacion no posea ¢l caracter "neutrc® aue en la teorfa
de! Capital Humano %o le axigna.

La Teoria del Capital Humano sustenta Su actuar on el merca-
G0 Scdre la base de gue existe un acceno libre ¢ informade =
éste. Tal supuesto es incorrecio, an cuanta el grado de liber-
Tad e sumamente Bajo (supone que existe la posibilidad de “e
Qir entre cualquler trabsjo., @ Incluse entre eligir trabajar o
né - trabajar), asi como 1ampoce exisle una total informacidn
sobre lo que estda ocurriendo en &, Es mds, usualmente en
vate planc e poto lo que se cenoce, vy aunque fuera asf, ello

nO implice gue los actores fuesen a cambiar sus Sacisiones
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sdoptadas, Un elemplo de ello 85 la pradileccién que se man-
tiena por los estudios univerzitarics, préclticamente en cual-
quier ambite, antes de cptar por olras alternativas, pesce a
que se pueda conccer que los retornes privades o pdblicos de
la opcién universitaria (como pueden ser las carraras oe peda-
gogia) son infericres & los Que se puedan cbiener por otra
via.
’

Un Gltimo aspecte al que se quiere hocer menclén, se refiere
a la iden de que la inversién en Capits! Humano restringe las
apciones del individue enire oclo e ingreso. Poe este motivo
existe una asimetrin enire 1a inversion en capital humano vy
en capital fisico; mientras les electos del ingreso y de Ia sus-
titucidn se dan en forma inseparable en la inversidén en capl-
tal humano, eslos efectos son separablexs para 1as invesicnes
an capital {isico. Esta asimetria trae consige las siguientes

implicancias:

- Las Inversiones en Capital humanc requeriran una mayor
rentabllidad monetaria que las Inversiones en capitsl fisi-
c0, para compensar su restriccién de opciones entre ocio ¢

iNQresas.

-~ Los camblos tecnolagicas neutros, que aumentan la demanda
por mano oe obra ténto calificada como no calificada -en
parcentajes similares- no haran mas atrective l1a inversién
en Capltal Humano, incluso podran producir el efecto inver-
0. De tal manera gque una mayor calificacion, para ser

atractiva, requiere de cambios tecnollgicos =esgacos hacia

ella.

En sinlesis, la inversion «n caplital tisico =epara los efectos

de ingresp y sustitucién, mientras que estos efectos son inse-



parables para la inversién en capital humano. De anf Que |a
inversibn en capitel humano tlends o requerir mas trabajo v
ofrecer menos ocio, para obtener lox relornas experados. Esla
mayor restricclén en ocio implica gue la inversiln en capital
humano liene que ofrecer una mayor renlabllidad menetaria en
compensecién. Dwscuidar esta relacién lleva a scbraastimar 1a
rentabilidad de la educacién y & distorsicnar las politicas de
correccion de los retornos qr‘i\-ackns de la educacion, an parti-

cular los iributarios.

3.5. EL MODELO DE ANAL ISIS

En ests seccidén, nos remitiremes a la exposician del modelo de
andlisis empleado en la iny stigacion, Los fundamentos de |a
esifuciure de relaciones que se propone 3¢ encuentran dados
en las secciones previas. Sin embargo se camplementan nlgunos
aspecios con Informacion adicional que no ha sido expuesta

previaments,

A partir de la década del S0, tras la fase de reconstruccién
de las cconomlas de los paises desarrollados después de 1a Se-
gunda Guerra Mundial, se llevan & cabo planex glebales desti-
nados o Impulsar en forms coordenaca los sislemas educatives
de los distinlos paflzes. Eate factor motivéd fuertementa el desa-
rrello de los primeros modelos educativos ascciados & la plani-
ticacion educacional. En Ia década del €0, el desarrollo de wx-
tes modelos alcanza niveles sobresalientes, en particular por
Ia participacidn declsive que en e5lo3 aspectos compete & low
ccanomistas (Blaug, 1966; Davis, 1980; Schiefelbeln, 1974).

Con  poslerioridad == han desarrolliade medalos destinados a

describir, evaluar y predecir el rendimlento escolar en 1o%
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distintos niveles del sistems (Schiefelbein, 1981). Este tipo de
modelos ha pasado a reemplazar -en términos preferonciales-
a la corriente anterior, la cuel tres un vertiginoso desarvello
lograda «n la década del 70, comienza a mediados del decenio
enfnlands a sufrie los primeros contratiempos, fruto de la eva-
luacion que se hace de ella y por el desajuste que se presants
entre las expecletivas y los resultados. El predominio de los
modelos de planificacién educacional tendié a dar pasoc paula-

tinamenta a2 los modelos de rendimiento escolar.

Par otra parte, las insuficlencias derivadas de los modelos
de planificacién edwcacional disron origen a2 estructuras des-
tinadas & formalizar las relacliones determinantes gue existen

entre 'a educacitn v el emples, con particular énfasis scbhre

.10 aspectos de educacion, ingreso ccupacional y movilidad so-

cial {Jallade, 1979; Schiefelbwein, 1978; Ouvieusari, 1975|. EI
desarrollc de eaxtos modelos se debe al desencanteo sufride por
quienes clifraban arandes esperanzas en ¢l desarrollio de =inte-
mas eduwcativos que, casi poe sl mismas v de manera aulénoma,
iban a soluclonar problemas de crecimiento econdmica, distribu-
cidn de ingresos y emplea. Lo cierte ¢s que siendo la educa-
cldn un factor importants del desarrcllo econfémico, no es por
s{ misma garantia para que €s1e¢ ocurra. Tampoce el desarrollo
de sistemas cducacionales que garantizan el acceso a |la ma-
yoria de la poblacién a la educecidén, da lugar a una maycr
equidad e lgualdad, tanto &n Lérmines econdmicos como socia
lgs. Finalmente se concluyé que, abviamente, tampoco la edu-
cacibn genera empleo |ILPES ~ UNICEF, 1981).

El desarrcllo de los modelos deslinados & describir rendimianto
ocureid da manera dispar. En sux inicies se contenlraroen sobre
las variables proplas del alumno, en particular sobra intali-
gencia y motivacién. Con posterioridad se inlredujeron las va-
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riablas mfs estrechamente vinculadaz con las anariceras; eos
decir, caracter(sticas de le docencia y de los contenidos, lo
que tradicionaimente se llama curriculum. Despuls ¢ introdu-
jeron las variables clésicas descriptoras de poblaciones, nivel
socicecondmico, nivel seciocultural, ingrescs econdmicos, facto-
res etéreos, sexo, ompliandose el marco de referencia 2 13 In-
teraccion "alumno-profesor” y postericemante "alumno-profazors
medio ambiante¥ en el cual =e Insmertan. Esta Glitimo llevd a ine
cluir olra tipo de varigbles contextuales que proviements =a
hablaen c¢onsiderado sdlo tangencialmente: caracteristicas del
extablecimiento escolar, disponibliidad de material didactico,
disponibilicdad de textos, Infraestruclura gensral del eslableci-

miento.

Es indudable que ¢l desarrollo de les modelos de rendimiento
no involucra el que en 1odas las circunstancias eslos contems
plen el conjunte de variables que antericrmente se han indica-
do, Sin embargo, a medida Gue aste fandmeno se va estudians
do con mayor sistematicidad, %¢ va logrando un mavor nivel
de precisidn en los compenentes, y & sSu vez, una mayor espe-

cificacibn de las relaciones.

Desde atro dngula se han imglementade modelos destinados &
evaluar y predecir ¢l impacio social de la educacidn sohre ef
rendimiento ¥y su Influencia en el logroa de un status social.
A partir de la publicacién da "The American Occupational Strue
ture" de Blau y Ouncan en 1967, se dexarrolle un conjunto de
trabajos destinados a generar 1o aspeclos bisicos de un mode-
lo de logro otupacional, los cualex han |legado a canvertirse
en un cuerpo de investigacion o teoria con un alla grado de
conherenclia y acumulacién (Alexander v Ecklandg. 197%). Este
tipe de modelos se identificen com el nombre de Wiscosin en

recanocimiento al origen de extas estructuras. En términos ge-
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nerales los resuliados obtenidos por estos modeles resaltan el
pape! cumplido por la educacién y por las variables psicoso-
ciales sobre @l proceso de loaro ccupacional y social, sienco
gste el sporte més sustantivo de estes modeles, en relaclin con

¢l pressnte estudia.

En los ditimos aflos, ¢l problema del logre e stalus -proceso
a través del cual les individuo® adquieren posiciones ocupaclﬁ
nales y educacionales- ha sido un punto de creciente interés
por parie de las investigadores. £l foco de andlisis ha cam-
blade desde el concentrarse sobre la movilidad social -distan
cla entre posicicnes de status dentro y enire GENEraciones-
a la =acuercia cousal del logro vy lransmision <l slatus.

Los investigadores soclales han desarvollado sofisticadas L=
cas para inguirir scbre relaciones causales implicadas en el
proceso de logro (entre ellos el Andlisis de Pasca). La obten-
clfn del statlus €8 una de las pocas dreas de la sociclogie gue
alrece una rconvergencia creciente enire leorigs y resultados
empiricos (Wilson y Portes, 1975). Gracias al devarrello de la
téenicas estadisticas ha sido posible probar la adecuacion de
un sisiema entero de variables sin necesidad de testar hipote-
gis parclales. Dentro de esta corriente es posible identificar

doa |Tneas principales:

- Una, originada a partir del trabajo de Blau y Durcan, fo-
callzadas sobre las sscuencias de la transmisidn de status,
inter ¢ Intra generacional sobre la base de variables ob-

jetivas o estructurales,

- La otra linea exta extrechamente asociada a los trabajos

de Sewe!l y Hauser (1972) centrancdose en ¢l proceso de lo-
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gro de status individual y én el examen de varisbles ob-

Jetivas y subjetivas como inputs causales.

En conjunto las perspectivas sntes safialadaes consideran Arens
de varlables, las gue en Llérminos generales sa circunscriben
a las sigulentes: a nivel de Individue identifican la inteligen~
cin, aspiraclones y motivaciones. A nivel de 185 varlables so-
cialex censideran aspiracionas y ccupaciones de 103 padres,
origen cultural y olras. Otro grupe lo constituyen las varia-
bleg contingentes compuestas principaimentie por faclores de miw
gracién, fertilidad, cdad del peimer trabajo y olras. Final-
mente lodos los modelox cuentan con @l conjunic de varlables
bésicas que tienen un caracler subyacente y que Son raza,
nacionslidad de origen, sexo y otras (Duncan et. al., 1972).
El modelo adoptado en el presente trabajo contempla 1as varias
bles basicas empleadas en los modelos de logro ocupaclonal ¥y
de status, defline algunes mspectos motivacionsles ascclados al
ingrese al sistema educalive y busca -comsiderando para ello
las variables descriptoras de la formacién recibida- evaluar
al lmpacto o nivel de logros cblanides de acuerdo can la sl-

tuaclién educativa a la cual acceden.

Dos elemenlios estén presentex an wl desarrollo del modelo. Por
un lado, un intento de formular en terminos coherentes lo que
aturre en ol sistema aeducative DUCC, emplieando para ello fuen
les dae distints naturcieza tomo 50N las que se han descrilo
en las secciones precedentes. El! modele definide, no pretende
gsumir una posicien ecléctica, sino intégrar los distintox com=-
ponentes schre la base da los principios y Supuestos preponde-
rantes de la Teoria cel Caplital Mumano. El segunde especto

gue se contempla e5 qué la evaluacion de los logros traspasa
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la Identificacién de variables de lipo monetarias, buscando

[lagar a precisar beneficios de [ipo ne monetarios.

En ¢! Diagrama N® 1 s2 esjemplifican las principales rclacio-
nes exixtentes enire fos diversos componentes del modelo cuya

descripgcion ze formuls & continuacion,

Como €5 posibile apreciaras, dextacs como punlo de inicio, las
variables bDésicas de poblacién, enire las qQue =& cuentan;

sexo, sdad, estado civil vy olras,

€l segundo grupo de variables o constituyen las que especifi-
can nivel scciceconémico, dentro de las que es posible sefialar
a las siguientes: Educacion del case y de sus padres, ocupa-

cién de mus padres, occupacion del alumno, etc.

E! tercer grupo lo definen especificamente la situacién occupa-
cional del sujeto, en especial atingencia con su situacién de

axstudios &n la institucian.

El cuarto grupo esté configurado por los elamentos que influys
ron sgbre su ingreso a estudiar, motivacién y necesidades de

extuchio,

El quinta grupo lo conforman uvn grupo de variables descripto-
ras de las caracteristicas de 108 cursos, modalicades de ense-

fanza empleadas, técnices pedagigicas v otras afines.

E! =axto grupo responde a identificar cual es su situacién con
respeclo a los estudios seguidos: autocalificacién, valoracién
de la ensefanza, cvaluacidn de esta, v propesiciones de cam-

bio, %1 &% que las mencicnan.



Diagrama N* 1

MODELO DE ANAL ISIS EMPLEADO EN EL ESTUDIO

1 | Variagins Basicns
de Poblaclén

2 | Nivel Socic- A [ Ingreso 5 | Formaciér 6| Situmcio 7 | Benelici
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Finalmente ol Gltime grupo de variakles se dirige a8 delerminar
lo= beneficios reportndoé poe ¢l SiStema, tonlo sobre algunos
aspectos cualitativos, como scbre el conjunto de elementos cla
sicamente cuantitativos, cambio de pcupnacion, aumento de re-

curscs, cbtencidn de cmpleo.
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ASPECTOS METOOOLOGICOS DEL ESTUDIO

Los contenidos principales Qque 58 cxpancon, se refiecen & la
caracterizaclén del lipo de estudico y los elementos propios del
plann de investigacién delineado para llevar a cabo el traba-
jo. Dado «! tipo de estudio desarrollade, es posible que algu-
nos eslén interesados en analizar la metodolegla empleada con
mavor detalle, para estos efecios, s& presenta en el Anexo

N* & una version asoliada del presente capitulo.
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.. CARACTERISTICAS GENERALES

El estudio es de tipo descriptivo, aungue buscs en algunas
oportunidades profundizar cierlos aspectos, entregando respues
las més precisas. Entre los slementos que haceen gue el @5Tu-

dio asuma un carecler cescriptivo se encuentran., entre olros:

a. El nivel de desarrollo alcanzado por las disciplinas guw

se preccupan Jdel problema.

b. Las caracleristicas del objelo de estudio.

= El tipo de institucion de formaciin de recurscos humanos
que o3 DUCC, -

d. Las principales variables consideradas ¥ el nivel de e

dicion que asumen,

La revisiébn documental en torno a este tipo de estudios ¢5 es-
casa, siendo las definiclones posibles de emplaearse las gue
emanan de estudios anteriares (Schicfclbcin, 1978), cuys carac
leristica central estd configurada po el componente de conti-
nuidad de una mUestra dé cases que ex medica on diferentes
cportunidades, para ulilizar es18 informacion con fines de ca-

racter explicative.

Se asume enlonces el factor "seguimiento', particularmente
cuando se Irabaja con universos o muestras que son medidas
an tiempox diferencialex (usualmente mediande afos), con &l
objeto de determinar los efectos que a largoe plazo se supone
que qgenera el factor comin que poscen los participantas en |a
observacion.
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Le plicabilidad primaria de estos estudio= parece situarse en
el area psiquidtrica, en partlcular en rehabilitacién de delin
cuentes. Su traspaso |(por cierlo no mecénico), a otras dreas
scclales, sa hn hecho en especial por intermedio de los estu-
dios educacionales, gue son los gue presentan una mayor com-
plejidad en su desarrollo {Campbell y Stanley sefialan este ale
mento come uno de los méas importantes en el desarrollo de es-

tudics en el érea educacional, 1973).

4.3, PLAN DE INVLESTIGACION

En primes lugar nes referiremos s los aspectos muestrales, con
el cbjeto de, posieciormente, revisar lo concarniante al instru-
mento de recolecciln de Informacion y al plan de andlisis de

datox,

fodsls Caracteristicas del Disefio muestral Espleado,
Muestra Obtenida v Andlisis de Sezqos

A Aspectios Generales

Por tratarse de lg segunda fase de un esludio de segui-
miento, la muestra ampleads corresponde a s darivades
de una versibn original seleccionada el aofic 1975, siendo
desarrollade la presente stapas del ssguimiento, de acuer
do con los procedimientos gque se indican en las |ineas

siguientes.

Uno de los principales escolles que 1odo estudio de segul
miento debe enfrentar, &3 el "=axgo natural" que =& pro-

duce en la bisqueda de los casos. Suele ccurrir que los



Cases encontrades ~son por lo general. oz Que presentian
Jn menes prebléemas que los casos no hallacdos. Exte fera
meno aparsntienente tan simple, posee caracteri=ticas de
"incontrolable", afectando &« s mayor paric de 10z estu-
dios al respecta (Schiefelbein, 1978, Cap. V|. La conxide
racifén antes sefiulada afects principalmente las peneral i

nes que pueden efectuarse a partir de la informa.

r~

acio
clén recolectada.

La Metodologia se trabajo cempleada parsa la ubicacida de
105 casos participanies en la prusents fass, posibilito 1a
cbtencitn de un alto ndmero de ellos, dentro de los es-
tédrndores que ~tradicionalmente- tradicionalmente cstudios
<omo el presente poseen. Es asi como en exta ocportunidad
v superd el S50% de los casos de la muesira, estimandase
tasas "normales © aceptables™, las que bordean el ME.
(Escudero,1909; Schielelbein, 1978; Corvalén, 1978; Pur-
year, 19771,

Para lcgrar el nivel de respuesta =efalado, se contaba
con un conjunte de alternativas de informaciédn que parmi
tleron tomar conincio con muchos dode elles. Sin erbargo
los cinco 4708 que mediaron entre la realizacieon de las
o5 fases del estudio, son un cbstacule dJdificil de supe-
rar, a8 ™M sSor que st hublese contade con recur=os muy

supericores a8 los Que @& dispusd.

El set de dales dispononibles para cada caszo estaba con
figurado por: (al domicilic personal del case (1975),
(b) Nembre y domicilio de dos amigos o parientesx {1975),
{c) direccién de otro amigo © pariente, o de la oficina

en Que trabajaba.
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De acuerda con los puntos sedaladox, ze diself el pro-
grama de ssguimiento de |a muestra, cuyos pascs mas

IMpOrianties se describen en ol diagrama N* 1.

El tiempo empleado en la fase de scguimiento fue Supe-
cicr & los tres meses calendario (el delalle de eslos as-
poactos se presenta mas adelante), efectuéindose un pro-
medio de 2.5 visitas por cads cazo en Que ==& obtuvo
respuesia, aproximadamsnts 10 casos contaclados no res-
pondieron, pese 3 que se lex visitd reiteradamente Imés
de cinco veces|, «llo demuestra la envergadura del tra-
bajo de lerreno emplesdo para lograr los resultados de

informacion sefalades (1).

4.3.2. Muesira Obtenida en la Segunda Fase de Segui-

miento

La primera fase del estudio se desarrolld en 11 cludades
a lo largo del pals (Copiapd, San Felipe, Valparafseo,
Santiago, Curlcé, Linares, Parral, Cauquenes, San Car-
los, Osorno y Pto. Montt]. Para el desarrollo de la pra-
sante fame No se contd con 1os dalos bLasicos de 103 cazas
ubicades en Pto. Montt, y parle de Ia informacién de San
Felipe v Valparalso. De manera gque no se dispuszo de los
datlos correspondientes a las 627 cases, reduciéndose el

nimero de ellos a M4 (disminueidn de un 29%)

1

) Esto significé llevar a cabe 522 vislitas para los casos con

respuestn efectiva, debiendo sumarse a cllas unas 200 max
para los cases sin respuesta, esio enirega ung cifra sSuUpe-
rior & los 700 contactos,



Diagrama N° 1

PROGRAMA DE TRABAJD

Entrevinta

Encuestador Ya Domicilin
Canec

Yo domicilio
anigo 1

Don icilia
enigo 2

Va al trabajs
o anige 3

5e da cowno
poe pecdido
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La. muestirs original del estudic correspondia a4 dos nive-
les (0 semestres) de estudio. Debemos recorder que en-
tonces, la Fundacibn DUOC dictaba cursos cuya prolon-
gaciébn méxima era cuatro semesires agregandose en al-

Gunos casos la practica respecliva.

B. Disefla de 1a Muestra Empleada en la Primers Fase
el Seguimiento .

La seleccidn &e la muestra a! momento de inicior el es-

tudio implich desarrallar los siguienties pasos;

- La muesira original fue de tipo mdltiple, seleccionada
por intermedio de un muestreo bietdpice por conglome-
rados al azar. Fste métado supone que el universo es-
téd constituido por unidades o conglomerados de prime-
ra etapa, integradts A 5U vez por unidades de segun-
da clapsa. El procedimiente fue el siguiente: se tomd
una muestra aleatoria de las unidades de primera
etapa, sclecciondndose al azar en cada una de ellas
una muestra de segunda etapa. El conjunto da todas
laz unidades de segunda elepa que resuliaron selec-
clonadas definieron Ia muestra original (Snedecor y

Cochran, 1967; Dixon y Massay, 13€5; Hays, 1973).

« Para efeclos de g investigacién las unidades de pri-
mera etapa fueron las Sedes, y las de segunda etapa,
los cursoe, Se tomaron al azar 18 del tolal de 90 Se-
des que existian, eligiendase en cada una de elias
de manerz alecaloria, un porcentaje (aproximadamente
el 20%) cel 1o1al de mus curses. La muestra quedd In-
tegrada finalmente por lodos 105 alumnos de los curses

seleccionacos.
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C. FEficiencia del Mitodo de Selocciin Empleado
Las razones adoptadas para escoger este matodo fueron:

- Su melodo de Implementacion era inmensamente mesor
Que el de cuslquier otro métado, cuando se cuenta con
una poblacibn que se distribuye geograficaments en

forma muy dispersas.

~ Cusnda no es posible numerar al cenjunto de todas los

alumnos para aplicar un muestres aleatorio simple.

= A pesar de que las razones anlericres son paderosas,
¢5 necesario entrar & considerar la eficiencia del mé-
todo, En el muestres por conglamerados al azar r
eficiencia depence de los sigulentes dactores: (i) La
homogeneidad entre los conglomwradaos, el procedimients
empleado «s més eficiente en la medida gue 165 €one
glomeracas son mas homogeneas entre si. (i) El tamas
fo de los conglomerados es decisivo, por lo general
a medida que éste sumenta disminuye 1a eficiencia del
procedimianto,

En el casc de nuesiro estudico las unidades de peimera
elapa eran relativamente homogeneas entre sf, pero de
gran tamafio 1500 a 600 alumnes en promedic por Sece).
En camblo, las unidades o segunde etapa son mucho
mencs homegeneas entre sl, pero de mence tamafo (al
rededor de 25 amlumnos por curse).

Hacienda un balance global (cos510 v eficlencia) s e
de afirmar que el métods empleado fue el adecyede, da-

daz 1as ceracteristicas de la poblacién. En tedo caso -
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necesariao destacar que este Lipo de Muesl a0, @5 MEnos
eficiente que el muestrea aleatorlo simple, eox desir, pa.
ra obiener una delerminada precisidn en las estimaciones

hay que trabajar con muestras de tamafho mayor,

D. Tamofio de |a Muestiras

La muestra quedd integrada por todds 105 alumnos perie-
necientes a los cursos seleccionados, Por problemas de
inasistencia a clases u otras razones, ésta sufrid una
mortalidad del 1% al 20%, llegiéndese & un tamafio de 627

alumnos.

El tamaie de la musalra &3 bastante conveniente. Siotra-
bajédsemes con un muesires aleatorio simple y admitiése-
mos un erroe del 5%, necesilariamos una muestra de- 395
alumnos (1), Con el procedimiento que hemos seguide ob-
tendriamos la misma precisibn (error de 5%), si 1a efi-
ciencia fuese no inferior al 63% de la del muestreo alea-

toriao simple,

Cuando so €osea estisar porcentajes (presescla gorcestsal de stribetos) y
e splica mumatrec sleatorio simple, o) tasafy d¢ Ja mutstra o calesls cen
Ja shgalente férmula:

A o

dende,
e taaahs 4¢ 1o naeitra
Be t2a0% f¢ la pablacibng

*om _Spil-p)
?
¢

en qee,
p= prodablliidad de Qae 8¢ peasante ol atribato e cumstiing
d- orrpr
1 hacenos: de SX (error)
Ne S0.000 [poklacife)

pll-ple 9,25 (g9 nbzxina valor]
btensmes: n- 335



RN RRENRN.

-]
CUADRO N° 1
Configuracion del Origen Ceogrifico de la
Muestira Definitiva del Seguimicnto

Ciudad Casos 2
Santisoo 104 £9.1
Regivnes 170 30.9
Total 134 100,0

La oblencidn de 180 casos del total de los schalados ss
algo bastante positivo, i se 1o analize —como hemos vis
lo- consideranco Iax tesas tradicienales de respuesta y
ademé&s los recursos con los cuales se dispuse. Esta cifra
significh abtener o 53,963 de los cas0s posibles para las
cludades participantes, el 40,5% del total de casos para
los cuales se posxeian datos de identificacién y of 26.7%
de la muasira originaria. Es decir, aln seria un n So-
tisfactorio para el total da 1a muestra considerada en el
estudic bBajo los supuestos gue anteriormente s han pres

sentada.

Le distribucion del total ¢ casos encontrados fue la si-
Quiante:
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Para la realizacion del estudic era sumamentle dificil cu-
bBeir 1odos los casos con direcciones, ya que por razonces
e coslo y de liempo resultaba casl imposibla llevario
a cabo en el conjunto de localldades senaladas. Exto
oblisd a seleccionar algumas de ellas utilizando como cri
terio central la economia de recursos y la homogeneidad
de! medio en el cual se cesarrol laban las actlividades,
Para lo cual se determind trabajar con l1as localidades
de Curicd, Linares, Parral, Cauquenes y San Carlos, da-
do que ellas presentaban mayo homogeneidad -como Qs
po- Que el resto ce las otras. Asimizma, era factible cu-
bririas an clerto tiempo sin demandar esluerios excasiva-
mente alleos dada la cercanfa gecgrdfica que presentaban.,
Finalmente, el criterio de casos involucrados facilitd la
seleccion pues entregd un ndmero adecuado para ¢l total,
Paralelamente se Incluyeron en el seguimiente 10s <asos
de Santiaga, no =élo per los criterios de economia y tiem

2O 3In0 por su relevanclia sustantiva para el estudio,

De esta manera, Santlage significd cubrir ol 36,938 de
les cases y el grupe de ciudades regionales implice |le-
gar & olro 38,29% mis. Asi es como se desarrolld el es-
tudio con una posibilidad tedrica de identificar ol 75,22%
de los casos da la musstra para le cusl se poscia in-
formacién, equivalente a un 53.268 de la muesxtra total

de la primara &lapa.

La muesira & sar ssquida en 1a segunda ctapa quedd con

figurada de la siguiente forma:



CUADRD N® 2

Distribucidn Geogréfica de 1os Casos
con Respunsta Efectiva

Ciuded Casos %
P

Santiags @2 1.1

Regiones 54 43.9

Como se aprecia en el cuadro anterior, se produjo una
igualdad en el tamafic de cadm uno de los subgrupoes,
Esto facilita ¢! andlisis posterior de 1a infarmacién, tan-
1o para los fines comparatives, como para e andlisis in-
dividual de cada uno de los qrupos por separado.

Con el abjete de precisar entrée las mediciones efectuadas
y con la finalidad de determinar ¢l grado de SeMejanza
que paseen lox grupes -en &lgunas variables de pobla-
cién- s llevaron a cabo algunos andlisis de SeZ00%, de
los que %S¢ da cuenta an 13 seccitn sigulente.
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4.3.3 ANALISIS DE LOS SESGOS DE LA MUESTRA

El armdlisiz de los 3630035 de la muestra se desarrollé an
dos fases. La primera de ¢/185 s¢ refirid a la compars-
cibn de las tendencias sn yn par de variablas entre el
total de casos de la primern medicion con los participan-
les wn la segunds medicion, La segunda fasze, fue una
comparacitn de los arupos considerados peara «leclos de
anklisis de la informacion, es decir, los de Santiage vy
lo§ de regiones, sobre algunas varlables definitorias co-

mo poblacion,

Los anélisis de la primera faszse no pudieran Ser mas
completos por carecer de la Informacidn para e¢llo, o
porque ¢sta sc encontraba s8lo agregade. Sin lugar a
dudax, hubiera sido Intercsante poder Jdesarrollar el
andlisis sobre otras variables, pero desgraciadamente,

por la razén sehalada no fue posibile |levario & cabo.
A. Sesgos Entre - Medicicones

Lax variablex involucradas en esta oportunidad fueron
sex0o de g8 ex-zglumnos vy edad. Ambas son esenclales pa-
ra ver factores de heneficios debido & una cierta discri-
Minacidn queé 58 produce en algunas cportunicades en el
mercado labora!l, ya xea por sfecto del sexo (prafarancia
scbre varones en ciertos oficics) o por el peso del fac-
tor edad en esta xituacion. De exta manera, si bien ecs-
tas wvariablas por 8i s0las no permiten una estimacian
acabada de lox posibles sesqgos muesirales, §i entregan
elementos de Juicio valliosos, S0bre dos aspectos gQue 500

importantes en ¢l logre de benelicios.
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La informacion obtenide {(Cuadros N° & S,
aprec.ar que

parmite
& muyuesira no =e 590 aNn torne & estias

variables, da monera que, pese n las Limitanies de 1a-

mafio y regicnes aplicadas conserva dos caracieristicos

similares con su universo muesiral de origen [la medicion

e la primers fl1apnl, lo que permite ofirmar, gue sabre
las variables swfaladas no se

APreciaron  variaciooes

significativas que niteren los resultados por intervencidn
de ellas.

CUADRO N* 3

Estimacibn de lox Sesgos Intermediciones
Sobre la Variable %exo

Grupo 1 Grupo 2

N 612 160

xi

1.6748 1.6167

S 0.458436 0.456148

Homosedasticidad

Diferencia por

= 1.07727 t = D.47019

Respecto de |a variable edace se
sacion:

apreacid 13 sigulents si-
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CUADROD N* 4

Estimacitn de los Sesgos Intersmediciones
wobre la Variable Edad

Grupe | Grupo 2
N 625 176
* 29,5104 30.98%
S O AB34784 S.160485
Homosedasticidad Diferercia por ¢
1.95¢28 - 1.7026

De esta manera, |la muestra como 1018l idad poesee caracte-
res comurves con la muesira de origen, de la cual provies
ne. Sin embargo, ¢! andlisie de Sesgos enlre gQrupos fus

diferents a2l presentado.

B. Analisis de Sesgus Intra Grupos de la Segunda Medl-

clion

El andlisis de Ims variables, =exo, cdad y aducacidn de
los padres, conslitluyd &l aje central sobre el cual Se
llovd a cabo el trabajo. En terno & las dos primeras va-
riables (sexo y edad), no sé apreciarcn diferencias sig-

nificativas anire los grupos, de manera que (oS aspeclos



El

antes mencionedos son axlensiBles al analisis intra myes-
tre; sin embarge, en torno & las dos variables yva sefla-
lados, educacién del padre Y de la madre, si se mani-
fextaran diferencias importantes., Ex decir, entre los aru-
pos las diferencias apreciadas  son impertantas, leo que
equivele 2 decir que esta vnl"iat?lﬁ pozee valores que son
diterenciales pares los 08 grupoes. Como asumimos Que am

bas veriables poseen un alto nivel de multicolinealidad,

pensamoca que basta con comprender Que ¢l grupe de San-
tiago posee mayor nivel educacional (en cuanto a educa-
clén de sus pacres) gue ol Brupo de regiones, y por ene
de 50 entlende que esia variable puede explicar en Va-
rias oportunidades, los rasultados gue estdn ocurrisado
en termino Jde beneficio —o mejor dichos podria Influir

en marcar los resultados de un grupo sabre el oiro (1),

En el cuasare sigulente (N* §) seo aprecian los resultadas
Que se comentaron en gl phrrate anterior. 3

T W Y W WP gy

Es probable, que de haber consicerade en la primera fa-
e del estudic esia Informacién, se hubieran spreciads
diferencias enire los Grupos, muchas de |as cuales pProvie
a8 oe la zituacidn campo-tiudad, tan importante sobre
0% niveles educativos de la poblacian hace unex 25 o mas
afos ain,




CUADRO N* m.

PRUEBA @ DE DIFERENCIA DE MEDIAS

ANAL SIS DE SESGOS

INTERMUESTRALES

VARIARLE

OF CASES

STANDARD

MEAR v TATION

POOLED VARIANCE ESTIMATE

T DEGIEES OF 2-TAIL
VALUE  FREEDOM PROS .

G=0upP
GROup

-
g8

1.4130 0.495
1.357 0 2

CROUP
GROUP

J2.368C 12,
20.702& 9

L
w

GROup
QROUE

E8 |88

4,0970 1.65]
3.5119 1.822

GROUP
GROUP

g8

c.76 174 0.450
1.580 174 0.11%
mwuo 174 0.C19
12,99 174 0.003

SEPARATE VARIANCE
DECREES OF
FEEEDON __ _DROE. |

ESTINATE

BB ESE ST T TET

29
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4.4. DISERO, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL INSTRUMEN-
70 DE RECOLFCCION UTILIZADOD

las caracteristicas empfiricas del! trabajo, el proceso de
aleman-

Far

cbtencidn de infoermacién de la realidad €5 uno de los
105 més imporiantas del wstudio, &l cual se obtiene aplicande

un Instrumento. El disefic del instrumento especifico de recolec

cibn de informacidn consumié una
de ia primera fase del trabaljo.

parte impartante de 103 re-

cursos de tiempo

4.4.1, Diseflo de |la Encuestn; caracteristicas bésicas

Ge utilizd Ia encuesta porque permitia, poe sus caracie-
risticas de construceidn, ser aplicada tanio mediatizads

por un encyestador como autorespondida por el sujeto.

La encuexla estaba compuesia por diversas pregunias de-
pidamente ordenadas bajo ciertas caracteristicas temati-
cas (Véase Anexoa N° 1]. Se emplearon todo Llipo de pre-

quntas: abierias, semiestructuradas y cerradas.

E} instrumenio se ordend de forma tal que la primera
parté &ra comin para todos los encuestados y de acuerdo
a la situaclén en que se encontraban -can © =in trabajo~
pasaban a responder |az sSecciones alternativas, Los as-

cectos cemunes se referfan a las variables de poblacidn,

caracteristicas socioeconbmicas, opiniones de la formacion
recibida, evaluacion de Ia docencia, evaluacion de Ia

metodolosia, principales problemas que le afectaren mien-
tras realizaba sus estudies y otros, Las secciones alter-

fsereoererrereerree
T 22 2 0 R RRESREREESEEEEEEERER LT ER T B T T T B BB B B BB BB R
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nativas se crientaban « extablecer los beneficios que ha'-
bian obtenido en los dislintos planos, analizar la parti-
cipacién de DUOC en =xu logro, determinar aspiraciones

futuras, <tc.

vado & cabo por un grupo de doce ex-alumnos que no

nsirumento fue sometido a un pretest, « cual fue |le-

pertenecian 8 |a muestra. Para no restar casos al cstu-
dio, en el supuesio de que se pensaba que Tba a yer di-
fici| conseguir los casos de la muestra, se opld por so-
meter & prucba el Instrumenta con una poblacién con ca-
racteristicas relativamente similares. Esta prusba permie
i describir ¢l comportamianto general! del instrumento
y a partir .de ello Introducir ciertas modificaciones, las
Que sc orientaron principalmente a correcciones de redac-
cion, plantear alternativas & las entonces pregunias
abiertas, suprimir preguntas, fusionar otras y simplifis
car el sactor de la encuesta carrespaondients a las alters

nativas.

L.4.2. Condiciones bajo las cuales se llevd a cabo la

aplicacién del Instrumento

Al refecirnos brevementie a las condiciones bajo las cua~
les se desarrolld el trabalo en tlarreno, lo hacemos con
@l cbjeto de sltuar en un contexto més plobal el desarro-
Ite del trabajo de campo. Daca la legislacion vigente
por entonces, el desarrolla de estudios tipo encuesta ©
cuestlionorio debla contar para su realizacién con la au-
jorizacion del goblerno. Esta se expresaba, por una par-
e, en Iz evaluacién del centenldo del instrumento y poe

otra. en la amuterizacibn a las personas que Iban & sar



responsables de ella. Para llevar a8 cabo ¢l primer ré-
mite era necesario slavar una solicitud al departamento
de Comunicaclén Sccial de! gobiernc, el cual analizaba
el contenido y emitfa un informe, Si éste era faverable,
Implicabe que se podia realizar e trémile siguiente ante
las respectivas Comandarcias de Guarnicidn en las regio-

nes en las gque s« iba & splicar e estudio.

La realizacién de este trimite fue exitosa enire otros mo-
tives, poe el patrecinio recibide de parte de la Direccidn
de Investiguciones de la Universidad (véase Anexo N° 2),
la documentacidn sobre lod tramites Indicados se encusn-

tra san wl Anexo N* 3.

4.5. PLAN DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Los lineamientos generales del plan de andlisis corresponden

& los pasos clésices de un estudico de tlpe emplrice,

Sobre la base de las especificaciones de varieables que se pre-
zentan en el exquema siguiente, se lleva a c¢abo ¢l andlisls
univariande de la informacién con la estimnacién de las frecuen-
cias absolutas y relativas.

Smxo
1. Variables Descriptoras

de Poblacitn
Edad

N* Habitantes Hogar

Nivel Educ, Padres y Madres
Ocupecién Padres

Nivel de Salisfaccién de Ne-
cesidades Bisicas

= Variables de Tipo
Secioscondmico

a3
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3. Variables scobre daton ode exiudios

a. Descriploras

b. Condicionnntes

C. Autoevaluacion -

d. Evaluacitn Curso -

Motivos de estudio
Tipe dé cursa
Ouracién curso
Herario

Accezo al lugar

Pago del Cursp

Materiales del! Curso

Diras actividades paralelas

Autecalificacién sabre rendis

miento

Calificacion Glebal Curso
Calificecién Profesores
Problemas de Estudio
Aspectos pesitives de Forma-

¢citn reciblda

Identificacidn logros econdmicos

4. Variablex sobre logros

No econimicos

El calculo de frecuencias tlene par chjeto electuar el andlisis

preliminar de la informacién ajustando los valeres de las va-

riablex con la finalidad de llevar a cabo los andlisis poste-

ricres,

Mediante 103 cruzamientos de variables (Tablas de Contingan-

cia) se describen los rasgoes daminantes de Ia muestra obteni-
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da y & su vez za analizan 1as principales relaciones entre al-
gunas de las varlables mas relevantes del cstudic. Se amplean
como estadisticos el ji cuadrado, el cosficiente de conlingen=
cia, gamma y eventualmente algin coeficiente de ascciacién
simple ¢como o6 el phi para tablag de dos por cos © en su de-

fecto Ia V de Cramer,

El anélisis avanzado de la informacién se termina con la apli-
cacion de Discriminantes, S amplea este tipe de andlisis por-
que permile categorizar las variables con criterios nominales
y ordinales, niveles de las varlables comunes del estudio, Se
adopta la modalidad de andlisis discriminante por slepwise con
Ia ftinalidad de analizar el aporte de las distintas variables
a luos logros obtenidos, los que serdn los faclores claves en

cada uno de los discriminanies.

" LSRRt EREERIEREEEREREOEEOUEETTRIERRTIIE Y
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JQUIENES INGRESARON A ESTUDIAR AL DuUOC?

El presente capltulo se arienta a describir, en términos gene-
rales, algunas caracteristices de la muestra arlginal del estu-
dio (correspondiente n Ia primera dfase del estudio de segui-
miento), <on &l objelo de analizar la evolucifn experimentada
Con redpecto n Ia musxira captiacie en la presente fase dal se-

guimiento,

Por olra parte, junto con realizarse 1oz comentarios schre lax
distintas muestras, se efecida la descripcidn de 105 Casos de
la segunda fase comparanco los de Santiago con los de Regic-

nes,
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5.1. ;COMO ESTABA COMPUESTA LA MUESTRA ORIGINALZ

Con ¢l abjeto de ilustrar en forma ruy Dreva algunas rasgos
de la muestra de la primera etapa se describen algunos de sus
rasQOs; en particular, la composicién por sexo, adad, razones
swehaladas para ingresar al DUOC, nivel de satisfaccién de ne-
cosidacdes bdsices, faclor gue ha comtribuldo a su desarrollo

personal en DUDC,

En lérminos de Ias dos primeras varisables de poblacién se ob-
sorva (Cuadros N° 1 y 2}, que el predominic de las mujeres
o8 muy fuerte, siendo &51¢0 una tercers pearie de los estudians
ted, hombres. Con respecte de la edad, me aprecia que la pa-
nlacién presenta una predominancia de jovenes, (345 o supes
ra los 20 afos) v la mitad de ellos tenian edades que cscllas
bHan entee los 21 y 30 aflos. Ambas caracleristicas descritas
resnltan ¢! hecho de que muchoes de elloxs buscaban por inters
medio de sus estudios en la instituclén una allernativa ccupa-
cionnl. D¢ hecho pucde &gregarse que aproximadamente un 705
de 105 alumnos estudiaba cursos de 53 0 A4 semestres, la mayor
parte de ellos destinades al mercado laboral (Doneso y Mar-

shall, 1975, 7).

CUADRD N*® 1

Distribucién por Sexo de los Alumnos. Muestra Original

Sexo N® %
-
NC contesta 15 ! 2.39
Mazculino 195 31,74
Femenino A3 65,87 :
|
Total 627 | 100.00 3
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CUADRO N°®* 2
Distribucidén por Edad de 105 Alumnos. Musstras O-iginal
Edad N? 4
No conlesls I 2 0.32
20 afos o mencs 215 34,29 q
21 - W0 asfos . 09 ‘ 49,26 -
M - &0 afdos 03 .' 13.24 :
LY S0 afios 15 ' 2.39 -
51 mfox o0 mas | 0.48
Total 627 100.00
Nota, Promedios= 25 afos
Al revisarse el Cuadro N° 3, se confirman lay aseveraciones
antes sefaladas en cuanto & la orientacion de los estudios se-
guidos en DUOC. Si we revisan lax alternativas presentadas, -
s& aprecia con clarided que cerca de un 705 de ellos busca q

mejorar xu diluscion en el emplea, © =u situscién econimica ¢
bien Jireclaments prepararse para ingresar al mercado laba-

ral.,

Del Cuadro N* 4 se desprende qgue la maeyor parle de ellos es-
teba "a gunta" en &f DUDD, Exta afirmacion es relevante, pués
de e¢lla =e despreéenden algunas valoraciones gue hacen los alum
nos: la primera de ellas ¢s que ¢l ambiente general de la ins-
titucién era un "clima" favorable; que la relaclédn personal se
consideraba importante -lante en su relaclén con amiges como

compateros~ 1o que =e hace extensiva también para los profesc-
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Se ha Incluida osla afirmaci

N, pues s
riormente

lax motivaciones qQue
PEr Sus es

bian analizamos
la mayor pariec da
Ne destuidan un
lortunidades liende »

ellos pos,
laca Hume ne Que
"mr.ruf.carae"

tudiox,

mag "tr‘-ucendcnln".

CUADRO Ne° 3

Motive de Ingrese Duoc. Muestr o Original

*N Muchas
en funcidn de Una meta

r-bl‘lalén l N l %
e d
Ne contesta " 15 ' 2,39
Ucupar tiempo libre ‘ 20 ' 3,19
Ensafiar Y ayudar 49 7.81
Le gusta ’ N 4,94
Mejorar Preparacibn en el Iraba) o ' &6 0.52
Buscar tiewle Para trabajar 246 39,23
Mejorar sitaucian ccondmica L)) 8,13
Realizarse Personaimente 70 11,16
Prepararse PAra otros trabajos 79 12.60
Total N s | &7 -I 100,00
o ——— — [ g
Finalmente, gl Cuadro N* 5 presenta el grado de satisfeccisn
e lax necesidacies Léasicas, s

las Apreciaciones POosSecn
Un cierto nivel

irariedad (facte
ingrescs econcmlcos_l,
obetividad, al

désprende de

dé arb;
HAD de Presenta wna
Fespectd a cada g
la exposicion de
& personas Que estudian

¢l destina de recursos » 512 aclividag ¢ hace a CoSta de
OIras, exumitndose entonCes Criterio de Inversidn en Educa.-
cion.

medide de cieria
mesxns con

"upo familiar, Se
los datos, qQue nos enfrentamos

con un gran esfuerzo, £s Secir, gque



CUADRO N° &

Foclor que ha contribuldo principalments a su

Desarrol lo Personal durante su estadin en DUOC

94

- —

Faclor NS g
No contests 100 15.95
Compafieros ce cursoe 107 17.07
Amisos Que estudian en DUOC 56 5.93
Protesares " 12.28
Ambiente general en DUOC 184 29.3%
Ninguno &85 13.56
Qtro 19 2.87

Toral 627 100.00

CUADRO N* 5

Nivel de Satisfaccién de 1as Necesidades Baxicas
del Grupo Familiar del Alumno. Muestra Original

Le alcanza: N* 4
No contesta m 17.70
Slempre T4 11.80
La mayeria de las veces 116 18.50
Algunas veces 159 25.36
Pocas veces 7% 12.12
Casi nunca n 14.51

Total 627 100,00
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De hecho podamos complementar esta informacion agregande gue
el faclar costo de estudics s Incrementaba sustancialmente al
incluirse el valor de la movilizacién (lo que implicaba un 7
a 8% mésx de incremento), sin embargo pexe a axtnay cifras la

qente permanecia eswudianda (Marshall y Doneso, 1973).

%.2. ;A QUIENES SE ENCONTRO CINCO ANDS DESPUCS?

Los ex-alumnos encontrades en la segunda fase del estudio de
ssguimienie, poseen algunas de las carecleristicas comunes a
la muestra original de la cual proviene, perc & su vez, tienen

alguncs rasgos proplos.

La exposicién de la presante seccion se efectia desgiosando los
datos por las submuestras, o$ decir, &l grupe de alumnocs de
Santiage versus el grupo de Regiones. El andlisls se desarro-
s comperando !as mediciones v los grupos entre si con la fi-
nalidad de describir las semelanzas y diferencias més relevans-

tes Jdel esiudio.

Con antericeridad hablamos scfalado (Andlisis de Sesgos de la
Muesira), que no se presentaban diferencias significativas, en
téerminos estadisticos, entre las voriegbles e woblaclén (sexeo
y edad) entre las mediciones efectuadas. Los dates referlidos
a ambas variables (Cuadros N® & y 7) confirman algunas de
las lendencias antes descritas, coma a5 el predominio de las
mujeres sobre los hombres, aunque las diferencias se estrechan
un poco. Sin embargo, esta tendencia ex mas fuerte en las re-
giones que en Santiage. Dentro de los factores qué pueden in-
cloir =obre osta sityacién no hay que dexcartar los migrato-
rigs. Usualmente de la poblacién emigran primeramente los mds

educados, y denire de ellos, los hombres, Pudiera deberse Ia



sltuncitn antes ssnaulada a

te de lox movimientos migratories.

CUADRO N*" &
pDistribuclén de loas Casos por tipo de Muestra y Cerx0

la Influencia lenta pero parsisten-

Sexo

Grupo Famenino Masculino

Santiage 4 o
.7 . 21.6

Reqgloney >4 -
30,7 17.0

108 &5
Total 61.4 9.6

Ji cuadrados 0.36697 con | GL

Casom no consideradoss &

GAMMA= -0,11765

CUADRO N* 7
Distribucién de Casos por Edad y Tipo de Muestra

-
Edad
Grupo - —
24 0 25 - 28 29 - &0 Al- ¢
Santiago 16 29 1 13
9,1 16.5% 19.3 T.4
Regiones 24 30 20 0
13.6 17.0 11.4 5.7
a0 55 L) 23
Total
22.7 33.5 | 0.7 13.1

3i cuadrado= 5.28517 con 3 GL

Casos no consideradoss &

GAMMA= -D.23376
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Este argumento anterior se confirma como avpuesto, al revisar
la composicién de edad de lox casos de |a segunda medicida,
Al contrastar la informacidn con la correspandiente a 1a prime-
ra medicion se deslecs que -en Lérminos reletivos- se manties
ne la ponderacidn de los maycres; sin wmbargo en los grupos
de menor edad se presentan cambios, 105 cumles pueden deberse
3 los aspectos antes sefalados. Ssbemes que la poblacién joven
emigra en mayo- medida gue la poblacién mayor. Por otro lado
también se sabe que a mayor edad se ingresa a "estudie~" en
forma més Tcensciente™, de manera Que ed una tendencia netus-
ral el enconirarse con quienes habfan tomado la decisidn de
estudiar en una forma mds precisa. Por olra parte, los jévenss
buscaban preferentemente una alternaliva laboral, Es muy po-
sible que con el desarrollo de los estudics se hayan ide dan-
do cuenta de las dificultades de esta opcidn, y ante 105 pro-
blemas previstes, decidieron abandonar los estudicos u oplar
por atra alternative.,

En cuanto al nivel educacional de los ex-slumnos (Cuadre N°8)
las variantes ccurridos fueron muy pocas, conservdndose las

relaciones de la primera medicién.

CUADRO N® 8
Nivel Educacional. Muestra Original

L Nive! <

4sica incompleta B.14
Basica completa 9.59
Educacién Media 69,22
ira 13.1&
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Sobre ¢! nlvel educaclonal ce los padres, ya =e hahia ssfalia-
do {Andlisis da Sesgos Intra-muesira) gue existfan algunas di-
ferencias significativas scbre las variables educetivas. En los
Cuadros siguientes (N°s 9 y 10| 5@ exponen los resultados, tan
10 respecto de la educacion de la madre como respucle de la
del padre, Las distribuciones son bastante equivalentes enire
s, Sin embargo, como se detecid en el andlisis de sesgos, exis
Jden diferencias significativas en la media de e6tos grupos pare
ambas variables. Los padres de lox sx-alumnos de las regicnes
poseen un nivel educative max bajo que los padres de los de
Santlagoa. Estas diferencias no =on significativeas en Ji cuadra-

do pero si lo fueron los promedios iotales por t anteriomente,

Las diferencias pueden explicarse, muy posiblemente poe la
distribuclén de oportunidades educalivas que existian y exis-
ten. Tradiciocnalmente lox mectores rurales poseen indices edu-
cativos mds bajos que log urbanos, 5§ bien estamcs comparan-
do centros urbanos, no es menos cierteo que Ins ciudades de
las reglones consideradas, hace unos 30 8f0s conservaban mu-
chias caracteristicas de scciedades agricoles y es muy posible
que 3 hubiésemos controlado la variable migracion, Ios
resullados serfan los que se seflalan, Si se revisan algunas
de las respuesias emitidas en Ia medicién anterior (Donoso ¥
Marshall, 1975, 25), se puede apreciar gque un 25% de los ca-
s0% habia vivido més de 1a mitad de su vida en localidades
menores de 5.000 habitantes les decir no-urbanas), y otro 123
habia paxado un 25% de su viga en este tipo de localldades.

Estos datos germiten confirmar las opinienes reclentementa ax-

presadas,
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CUADRO N* 9
Nivel de Educacidn de la Madre por tipo de Mussirs
Bisica | Bdsica [Madia Media
Gruoo Anaifabeta incomp. | Comp. |Incomg, |Comp.y +
Santlago - 19 21 27 16
2.4 11.5% 12.7 16.4 9.7
Reqglones 4 3 19 14 10
2.4 5.8 11.5 8,5 6.1
Total g8 S0 &0 4! 26
4.8 30.3| 24.2] 24.8

|5.q

CUADRO N* 10
Nivel de Eduwcaclin del Padre pee tipo de Muestra

A A ddd A A A A A A A A A A A A A A A A A A R A A A R AR A A R A R R R 2 B

CAMMA= -0, 25649

ciones que as convenients dastacar.

A nivel

S Annifatats Bisica Bézica Madia Media
_Incompy | Comp. |Incomp. | Comp. v+
Santiago 0 22 20 20 24
0.0 13.7 12.4 12.4 14.9
Regiones & 25 18 15 13
2.5 15.5 11.2 8.3 8.1
Total - A7 35 35 37
2.5 29,2 23.6 21.7 23.0
cuadrade= 7.%6506 con 4 GL

En cuanto a la Educaciédn de los padres, se dan algunas situa

de Ia otupacisn

los padres, se presentan diferenciax significativas entre 105
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grupos (Cuadro N® 11], El =entido de lax diferencisas es que
en «l case de Santiago, es sustantivamente mas numercso el
grupo <& padres can ocupaciones de empleado o profesional,
siendo en sl caso de regiones el nivel de ocupacién modal el
de obrero especializade, artesano u cperario. Produciéndose
para ¢l nivel de obrerc no callficade y trabajader de =ervicios
sersonales, nuevamente un incremento en Santiaso. Es dificil
explicar c¢sle fendmeno sin recurrlr al auxilio de otros facto-
res. En primer lugar esias difereancias eran esperables, dadas
las discrepancias sobre el nivel aducacional antes detectadas,
y pee la relacién que =e plaonies enire ambas variables., Es
posible que la diferencias sprecisdas s« deban a que efectiva-
ments «n Santlaqo se concentra un numern mayor {absoluto y
relativo) de profesionales y empleados. Por otra parte, existen
mas opciones educativas de nivel medio, accesibles a distintos
sectores. En ¢! caso de reglones, la ofertas educativa «s mence,
lo que liende a concentrar lax opciones (disminuir variablli-
dad), estableciéndose diferencias mas nolorias pos seclores so-
clales debido & que 1os de mejor nivel econdmice enwian a Sus
hijos a2 las universidades de las localidades o del centro, al-
tlernativa gue pars los otras grupos situados en las localida-

des es mucho menos factible.

Por cira parte, e$ indudable que Ins grupos cCon mMenorss in-
gresos tienen mayores problemas de acceder a |a educacién an
los centros urbanox mas pequefios par Ia influencia de oiras
variables, dentro de las cuales la de costo es una importants.
La revisién de la ocupacion de la madre es muy simple, dad
|s wscaza variabilided presentada poe la infeemacién. Practi-
caments el 865 ce ellas realizaba trabajo de Duefia ce Casn,
distribuyéndoze &l resto de ellas, en 135 categorias restantes,

no sienda posible llegar a otro tipo ce analisis.
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CUADRD N* M

Deupacién del Padre por tipo de Mucsira

Profesicnales Artesancs Obreros no
Grupe o Operarics u Calificados
Empleadeos Obreros Calif
Santiago 36 17 e [
’ 21.6 10.2 21.6
Regicnes 14 A8 15
8.4 28.7 9.6
Total S0 &5 2
29.9 4.9 Mna
Lo

AR RR AR RN RY

N cuadrado= J2.)6046 con 2 GL CAMMA= D, 01457

Casocs no considerados- 13

Los siguiente=s cuadros [(N's 12 v 1)) se refieren a2 algunos as-
pecios socioccontémicos. En el primero de ellos se destaca la
Iinformacibn relacionada con el nivel de =satisfaccion de las ne-
cesidades basicas, Cerca de un A0% de loe alumnes tienen difi-
cultaces para obtener un nivel adecuado de =atistaccion, y un
33% més las satisfece minimamente. Esto ¢8 coincidente con la
descripcion del nivel scciceconémico detallada s principios del
Capltule I11l, v rotifice que 1o alumnos corresponden a los
niveles que tradicionaimente == yvalen de sarvicios de este ni-

vel educativo,

Lax tendenclas expresadas sobre esta varlable son bastante
coincidentes, siando més negativa la relacién para «! caso de

CSantiago, lo cual ex bastanie 16gico pues la satisfeccian de



necesidades basices suele Zar un procese mas ficil en regio-
Nes que en grandes urbes, principalmente en 1o que e refic-

re al coxto de alimantacidén.

Le informacién aporiada por el Gitime cusdro, nimero de habis
tantes del hogar, confirma las respuesias anterlcres sobre ni-

vel socicecondmico dominante en les orupos.

Como consideracién general es conveniente recordar que se han
"perdido™ les casos mds disimiles [probablemente de menor ni-

vel socloscondmico) factor que ha contribuide a hemogeneizar los

resylitadoes.

CUADRQ N* 12
Nivel de Satisfaccidn de Necesidades Bédsicas

pr— —y T
Grupo Deficiente | Insuficiente | Regulnr | Aceptable] Bien
Santiago 14 5 32 a7 0
8.0 4.6 8.3 21 .1 0.0
Regiones 15 12 p 25 6
8.¢ 6.9 14.9 14.3 3. 4
Total 29 20 58 62 6
16.¢ 11.4 33.1 35.4 3.4
Ji cuadradoe= 9.%1287 con 4 GL GAMMAS -0, ,05537

Casos no considerados= 5

SRR Y
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CUACRO N" 13

b

Distribucién de lox Cazos por tipo de Muestra
¥y N® de Permonas del Geupo Familiar

—

N® de perscnas que habitan en ¢! hogar
Grupo ——

2 0 menos 3~ & 5 o mas

Santlage & 32 Si
4.0 18.3 29.1

Regiones 13 28 42
T.4 16.6 24,0

p Towal 4 21 ol 93
12.0 5.9 $3.1

Ji cuadrado= |1.,93208 con 2 GL GAMMA= .0, 18852

Casos no considerados= %

Para finalizar el presente capitulo, se describen los aspectos
relacionacos con el tips de cursa sequido. Esta variable se di-
cotomizd en funcién de la duracién del curso asumiendose que
los cursos de mids de dos semestres son de larga duracién y,
a su vez, asccidndole con ¢l conlenido o denominacidn del cur-

0

aAA A A A A A e A AN RNy

El cuaara sliguiente (N® 14| pressnta la distribucion de los ca-
sos por submuesiras considerando Ia varlable duracién del
curso. 5S¢ aprecia que los rexultados ocbtenides son significati-
vos, |0 Que remarca el inlerés sustantive que poseian quicnes

ingresaron al DUCC por tomar cursos més largos.
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CUADRD N°® 14

Duracién del Curso {en semestires)

Grupo 1 «.2 3 o mis
Santingo 35 5%

20.6 32.6
Regivnes 16 64

9.4 37.6
Total 51 119

303 0%

JI cuadrado con 1 GL ¢
Coeficiente de Coantingencia= 0.37
GAMMA= Q.47

Los cuadros siguientes (N°s 15, 16 v 17) resumen un andlisis
clasificatorio [breakdown) uwtilizado con el objeto de controlar
la poblacidn en funcidon de le cdad por el tipo de curse y se-
xa de los ex-alumnos. Asimismo la opcion asumida en el proce-
samiento de los datos (SPSS, 1973) nos permitié aptlcar anali-
xix cde varianza y text de linealidad, con ¢! objete de anali-

2ar 8i se producian diferencias significativas en los grupos

S B R R R R R R R R R R R R R R R R E R R E R R E R R R R R R RN

en =u promedio de edad clasificado por las variables sefiala-

das anteriormente.

Los resultados se exponen, tanto para el grupo 1otal, como pa=-
ra iax rexpectivas submuestras, Esto= sefialan que no existen

diferencias significativas entre los grupos en la wvariable
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¢dad. De maners que las distribuclones sobre 1a varlable tipo

de Cursc controlada por sexo, nNos garantiza -al menos en e
minos de comparacidén- que no deberian producirse difurencias
significativas en lox bencficlas eblenidos por concepto de 1a
edad de |os componentes de acuerdo a las opciones sequidas
y @l Sexo que tienen. Dos de los princlipales factores que di-

criminan «tal como lo revisdramos en el Capitulo 111~ son al

§éxo y la edad para la ocbhtencion de los logros econdmicos. Les

resvllados asbozados no influyen scbre la consideracidn antes

sefalada, pere 3i garantizan que, al mancs previamente, rnos
enconiramos ¢on una poblacion homogensd .
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CLASIFICACION DE LA £ EDAD POR TIPO DE CURSO ¥ SEXO [SUBMUES THA REGLONES) : 2
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LA DINAMICA DE LOS FACTORLS FAMIL IARES

El presente capitulo busca axponer aquelios elemantos que con-
figuran los anlecedentes familiares del sujelo, Los que se cdes-
glesan basicamente en dos secciones: una referida a la carac~
lerizacion del sujeto vy de su grupo familiar, y la otra, desti.
nada a describir aquellas caracleristicas seciceconémicas mas
relavanties, por supuesto, dentro del Imbits familiar.

Los resgos de Ia informacion que se expor, confirman -la ma
yor parte de las veces- lo que ya Se concce de antemano par
0tro6 estudias. Sin embargo, este Misamg antecedenie o= por s{

miasmo algo valiose, pues &l problema ssria habee detectade si-

lvaciones para las cuales muchas veces no se dispone ¢¢ ante-
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cedentes empiricos suficienies que parmir.an determinar =i |8
andencia detectiada ey casulstica o coincidente con |13 eviden-
cla de oiros trabajos similsres.

Le mayor parte cde la infarmacidn cae en ¢! dmbito de las ten-

o5 decir, muchas veces no se obtienen coeficienles os-
ntide de las

denciay,
tadisticox signiticativos que permitan afirmar el ze
ralaciones, sin embarge se puedan deducir Ifneas o sontldes
do los dalos, las que S§in buscar 3ser generalizables, entregan

valiosos slementos de analisis,

5.1. CARACTERISTICAS DEL SWETO Y SU GRAUPO FAMILIAR

Una de las variables que mancs relevancia tuvo Con respecto

a su impacto o influencia sobre las demés fue o! tamafo del
grupo famillar del sujeto. Pess & ello s vislumbra un gredo-
minio de las familias mds grandes on las mujeres Qque estu-
dian. La revisidon de los dalos sefiale que ias mujeres predo-
minan (37,3%) en los grupon famillares de més de cuntro miem-

nros. Para el caso de los hombres el valor es de un 0%,

la »cdad de los glumnos sobresale e! gue los hom-
ex declr, a

Analizando
bres estudian mas que las mujeres a mayor edad;

mayor edad de la poblacién va predominando |a presencia mas-

culina (Cuedro N® 1). Esta relacién también se manifiesta en

forma similar en las reglones,

La revisién de lox aspectos educacionales poses mayor varia-
cién que lms revisadss antericrmente. De partida tiende s pre-

serrtarse una relacion positiva entre los niveles educacionalas
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de! alumno y el ingreso ccondmico de su familia. Los 25 casos
con mayor educacién son, a su vez, [0 QuUe posesn un mejaor
nive! de satisfaccion de sus necesidades bésices. £51a lendan-

cin ox dominante también en las submuestras,

CUADRO N° 1

Sexo por Edad de los Alumnos

Edad
Sexo
2L o - 25 - 28 - 0 4l o +
Famenina N K" 30 1
17.2 2.7 16.7 6,.)
Masculino 10 2 25 12
5.6 1.7 14,4 6.7
Totn! 41 (4] 56 23

Ji cuadrador 7.07022 con 3 GL GAMMA= O, 30687

Coincidente con 10 anterior se pre=enta una relacién positiva
entre el nilvel educacional del alumno y el nivel ccupacional
el padre. Si bien esta relacidn no es nueva, sino que al con-
Irario, =e ha detlerminade el alte nive!? de multicolinealidad
que prezentan fas variablex educacién, occupacién e iNgresos,
llegdndose en algqunos estudios a Jtilizar la variable nivel
egucacional como |a mas representativa de &stas [Schiclalbein,
1978, pp. 28 - 38). Lo interesante de la relacion es el alto
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nivel de concordancia gue sSe da entre la educacion de la ma-
dre ¢on la del sujeto. En algunas cportunidades no existe una
fuerie msoccimcion entre el nivel sducecional del padre vy de la
madre; usualmenle e una tendencia dominante an los paises
en desarrollo el predominio de la educacion del padre sobre

la madre.

Alguncs estudios referidos a la educecion basica han resalta-
do el valor de la educacibn de la madre sobre el rendimiento
escolar de 105 hijos. Esto significa que el nivel educacional
de la madre adquiere un peso cexplicativo en muchas oportuni-
dades sobre los resultados del hijo. Es interesante rosurcanr
enlonces la concordancla positiva qQue sparece en esle Caso an-
1re &l nivel educacional del alumno y el de la madre (Filp,
19821).

El anglisis del nivel educacional de log ex~alumnos de acuerdo
a su sax0 nos presenta algunos aspectos interesantes, En pri-
mera instancia las mujeres presentan un nivel educacional su-
pericrs Gue &l de les hombres (el 21.8% tienen mecim completa
o mas| mientras que los hombres tienen un indice menor
(17,7%). Esws dates confirman las tencencias educativas que
exinte & nivel nacional, las que en el Glitimo tiempo han evo-
lucionadd significativa y positiveamente sobre lay mujerex, Tan-
to en les ditimas niveles de 1a educacion media como incluso
ery la admisién an las unlversidades, las mujeres praxentan ni-
velex superiores de logro, originados en parle por Su ingreso
poslericr & la educaclén regular, en parie gor el abandono
prematura de los hombres para asumir funciones laborales y
en parte porque el nivel de espectativas que existe scbre ellas
es menoe que <! que pesa schre los hoembres [(Schicfelbein,
1978a; 1978,



La lendencia de edad asaciade o educacidon tiende a confirmar
que los mds jdvenes poseen mayores niveles educacionales que
lox con mas edad. Esta situacién se explica con cierta sSeguri-
dad por los fuertes incrementos experimentados a parlir de la
dicada de! €0 en |la cobertura de las matriculas en la educa-
clén regular, en particular on las reglones y s=ectores agrice
las, a su vez, por un leve msjcramiento en los niveles de vi-
da de Ia poblacién que permitieron postergar la edad de in-

grese al mercado laboral.

£.2. LAS VARIABLES SOCIOECONOMICAS FAMIL IARES

En lus estudios educatives las variables scciceconomicas clasi=-
cas =e remiten fundamentalmente a la familia de log sujelos.
Con antecedentes filosdlicos, telricos y empiricos, se le otorga
a la familia wn papel preponderante, tanto en la formacién
integral de la persong, como en &l marco de las oportunidades

de la educacion formal,

Usualmente, el nivel educacicnal y el nivel socioecondmico es-
té4n estrechamente asccigdos, de manera que tada estimacion de
los nlveles educeacionalex futuros alraviesa por las niveles
educacionales del pedre y de la madre 0 quienas les sustitu-
van. Sucle produciras sntonces un fendmero de sobre o subesti-
maclén cerivado del uso de la variables aducaciin an 13 esli-
macién del nivel sociceconomica y »u poitericr eMples pars de-
terminar nivel educacional fuluro, Es decir, 13 educacitn in-
fluye @n &l ingreso econdmice y axte & =u ver influye scbre Ia
ediucacién de manera aque dependiendo en parte de la situacion

que 56 analice, la educacién es causa o efecto. Exto hace de
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su tralamiento aigo un poco mAs complejo, sin embargo, como
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Y8 e revisd en la seccién antericr, la educacitn sc ancuentra
ascciada posilivamente a otros faclores como la OCUPACIion;
apelande &l principic de parsimonia se puede optar por Ia
wtilizacion de una de las variables, recomendéndose en estos
oportunidades ¢l use del nivel educacionsl o bien dptar por

algunas de ellas, generandose variables compuestas o indices.

La revision de los aspectos sccicecondmicos permite darse cuen-
le que las tondencias esperables se manifieslan en 168 lérminos
correspondientes. No axisten grandes diferercias en & descome.
pesicidn de la variable =mexo de los ax-slumnos asociada con
Ias variables socleeconimicas. La distribucién de la ccupeacion
el padre por ecad Y mexo tiende a ser homogenea pese a que
existe una leve tendercia on los hombres a tener un nivel
educacionsal mis allo. Esto mse explicaria porque suele ocurrir
que el hijo reproduzes ¢l nivel educacional del padre, Coma
ya. vimos anteriormente éxtos poseen un nivel educative leve-
mente superior hecha gue podria estar intluyende en |la dife-

renciacion de los niveles educacionales pOr zexd o que se ha

hecho mencibn.

CUADRO N* 2

Sexo por Ocupacifn del Padre

Protesional Oorero Calif, Qbrero ne
Sexo o ¥ Calif, y
Emplaads atin alin
Femenine 3 4 32
19.9 24.0 18.1
Mascul ino 17 24 28
9'9 '&oo '2.9
Tatal 5 (33 55
29.68% J8.0% 32.2%

Ji cuadrades 0,68417 con 2 GL GAMMA> D.11753



Coincidente con la infermacién ya mencionada es asoerable en-
fonces Que a medida que 6@ oblienen mejores niveless osupacio-
nales y educaclenales ss logre un mejor nival en lo =atistacs
cidn de l1as nocesidades basicas. La revisién de los cuadros
N°s 3 y &4 confirma lo indicada. Las diferencias deiactadas en
tablas permiten afirmar que existen diferencias significativas
en lax associaciones establecidas; 1o que permite atirmar gue
el nivel de zatistaccidn de necesidades bésicas no s8lo esia
asociack con ¢l nivel aducacional y ocupacional del padre, si-
noe que a =u vez,

las dilerencias gque se maniflestan entre

sllca possen una significalividad estedisticn,

CUADRDO N*® 3

Grado de Salisfaccién de las Necesldades Biasicas
de acuenrdo al Nivel Ocupacional &« Padre

Nivel Deupacionnal Grado de Salisfaccidn Nec, Ddsicas
del. Padre 8ujo Acentabls Suliciante
Profesional y ¢ e 30
empleado 3.6 8.3 17.8
Ohrero Calificado 19 22 24
y afines 11.3 13.0 14.3
Obrero no cali- 20 22 12
ficado ¥ otres 11,58 12.0 71.0
Total 45 58 1
26.6% 3.5 39.1%

Ji

cuadrade= 36.58 con &4 GL®

Coef, Contingencla« 0.4218
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CUADRO N*

o

17

Educncibdn del Padre por Nivel de Satistacclén
Necesidades Bisicas

Educaclién del

Nivel Satlsfaccidn Necesldades Bésicas

Pudre Insstisflaclerio Satislactiario Adecuado
Bézica 23 20" =
iInComp. 0 = 14,2 12.3 £.9

-
Basice 1 12 16
Completa 6.7 7.4 9.5
Media € 12 16
Incomp. 8.0 7.4 9.8
—_—
Media comp. “ 13 19
o mis 2.5 8.0 11.7
Total 46 87 59
28.4% 5.2% 36, 72%

A A A A A A A A R A A A R A A R

Ji cuadrador £7.15080 con 6 GL **

Casos ne considerados= 1B

Nes enfrentamos asi

la presenle seccidn,

el nivel sccicecondmico,
de la informacion obtenida.
al fendmeno de Iz sobre o subestimaciéon en la medida que pre-

tencamox wtilizar =

al fendmene aludida en

GAMMA= 0,37664

lox comienzos

de

Por una parte 38 d& una asociaclén fuer-

hecho Que comprueba

Por otra parie,

conjunto de variables gn

y poxitiva y wsignificativa entre lax variables que configuran
la cansistencia

nos enfrentamos

farma aislada
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para determinar influencia de 122 niveles socioncondmicos, Poe

®its razén y alendiends prefercntemente a

va que tierne la variable nivel sducacional oal

we la uvtilizarad en forma preferante como indicador de nivel so-

cioaconimice.

Complemanta ¢! andlisis anterior

la riqueza expllcati-

padre ¢z gue

la revision de alsuncs aspec-

o3 asociados a la educacidn de la madre. En ol cuadre N® S,

Se presmnta 1a educacién de |8 madre asociada a

Como era loable esperar se obtiene un alto nivel
entre &s10s, 10 que refuerza

la del padre.
de asociaclén

les argumentos wxpuestos antero-
mente, tanto en cusnta al nivel educacional como a la coheran-
cla y consistencia de la informaclén.

CUADRO N* 5
Educaciin de la Madre por Educaclén del Padew

Educacibn da Educaciédn del Padee
la Madrs Basica Incomp. Bisica Media Med. Comp
© menos Comp., Inc. o més
Bds, Incemp. 42 13 7 0
O meanos 25,7 4,9 4,3 0
Bdsice 2 24 ) 4
Comp. 4.3 14.7 s 2.3
Media 2 4 20 13
Incemp. 1.2 2.5 12.3 8.0
Media Camp, 1 2 4 20
& 0.5 1.2 2.5 12.3
Total 52 33 25 37
.95 23.3% 22. 1% 22.7%

Ji cuadrado= 160.00667 ran 9 GL ==

Casos no conxiderados~ 17

GAMMA= 0.51281




e

Asimiamo z@ encuantra una relacién positiva y fuerte entre al
nivel escolar de la madre y el nivel ocupacionsl del padre
{Cuadra N* &),

CUADRO N" &

Educuciim de 1a Madre por Ocupacién de! Padre

LOULLALLAL BB E bl inniitititaesiisiningg

Escolaridad Gcupaclén del Padre
Madre Profesional, Obrereo Califilc. Dbrers no
Empleada y afines Catlf. v afin
Fés. rncdd: 2 23 25
1.2 14.3 15.5
Bas. Completa e 17 16
I 10.6 9.9
Media Incamp. 14 i) 0
8.7 6.8 6.2
Madia Camp. 23 12 2
y mas 14.3 7.9 1.2
S ke
Total L5 63 53
28% 39.1% 32.95
JI cuadrador 50.40585 con 6 GL ** GAMMA= - 0.%548%9

Casos no considerados= 19

Es1a sltuecidn era esperasble porgque, como ya lo habiamos se-
falade an al caplwlo anterior, cerca del 9% de 125 madres



G 0

120

cesempeflaban lahores de casa. Esta situscidn obligaba » pen-
jar que lex nivelas econdmicos de la podblacién permitian que
uNo de Sus miembros (en esté caso la Madre) N0 desempefiaras
una ocupeacidn renteda. Aungue este fendmeno tambzién suele
producirse en les niveles ocondmicos més bajos de la pobla-
clbn, la diferencin con la poblecidn bajo estudic es que, ob-
viamente, los que cstudian en DUOC no corresponden a los ni-
veles socioncondmicos mids bajos, sino a sstrates medios de Ia
0structura social del pafls.

Una Gitima consideraclin emanada de las variables analizadas,
S« presenta ol revisar la edad do lo= alumnos por el nivel
educacional de Iz madre. Ya anter iormente destacames qgue los
méx jbvenes possian mc-.jores niveles educacionslcs. Ocurre lo
mis®o, pero con respecio a la educacién de le madre, e de-
€if, que la poblecién joven se vid influida en sus niveles
edicativos, adends por ¢ nivel educslivo de In maders, punto
que s¢ indica en el cuadro N® 7.

CUADRO N* 7

Edad de los Alumnos por Nivel Educacional de 1a Madee
Edad Media Incomp. ¢ - Media Comp. y+ Tolales

28 ¢ menos 53 % 6 a4 4%, 4 o7
3.1 25.73 56,7

29 vy mas &7 §1.5 27 3.4 74
5 15.8 63.3

Total 100 7 171
58.5% 41.5% 1005

PR CCERSR00E00AA88686
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Para resumir, pedriamos destacar ¢l hecho de la fueria asocia-
clén positiva que ze presenta entra el nivel educative de los
alumnos y sus padres, y entre «l nivel esducativo ¢ los pa-
dres con sus respectivas ocupaciones, hecho que & su ver, o
ve reforzado por la ascciacion positiva gue & manifiesta antre
teles variables con ¢! mnivel de =atisfacclén de necesicdades bi-
sicas. Estos antecedentes remarcan el gque 1as varisbles sccic—
econbmicas se ascclian Ipositivamental, gue son coherentes, y
que pueden ser traladas en forma simpliticada. Por otra parie,
se desprende que existen algunas diferencias importanies en
el nivel sociosconomico de los ex<alumnos, cuya influercia se

revisa en los capitulox siguientes.
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LOS ESTUDIOS EN DUOC

En el presente capitule se describen tres aspecios centrales
vinculados a los estudiex en DUOC; el primero de ellos, =e
orienta a descritiir 1o que se ha llamado ¢l "mamenta" de estu-
diar, ez decir, esla seccion reume antecedentes scbre las cone
diciananies que influyercon scbre sus actividades de estudianta.
La secclén siguients resume bajo el tfuloe "hotia donde cami-
nd", la evolion segulda por 103 ex-alumnos en cuanto & sus

osludion.

Finalmente la lercara seccidn presenta 1a Informacidn scbre la
"evaluacidn" que los ex-alumnos formulan tanto de =u desem-
pefio como estudiante, como de la formacién y docerncia recibi-
da.

' 3332332333323 222 222 EFFE Y™
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Antes de iniciar la primers seccitn comentaremos el hecho de
que las variables relativas a formas de "hacer clase™ y us0
de distintoz medio= de sprendizale no han sido analizadas, por
la gran homogeneidad en las respuestas, no detectdindose va-
riaclones Importantes al respecto. E=z asl como un 97% de los
alumnes, seffalé que la mayor parte de la decencia se efeciua-
ba con "Pizarron, tiza y saliva", y que un 945 de los decen-
lex efecivd clases expositivas la mayor parie de las veces. Es-

to impide un analisis posterior sobre esias variables,

7.1. CARACTERISTICAS DEL "MOMENTO" DE ESTUDIAR

Una de las primeras relaciones que nos interesd analizar fue
si la distancia consideraca como “tiempo de viaje" entre el lu-
ger de trabajo © su casa y o8 estudios, fue un factlor gravie
lante obre los resuliades cblenicdos, Los datos legrados no se
diferencian significativamente entre si, En términos genernles,
la Moda estadistica es ccupar un intervalo entre 15 v 30 minu-
tos pars el traslade. Esta operacién es més extensa en Santic-
ae, donde por lo general ¢! tiempo de traslado es de 30 a 45
minulas, asi como en regiones el lierpo ez Inferior a In moda
general, sisndo de menos de 15 minulos.

Dado el horario de los cursos, los slumnos no pueden ocupar
mas de uneg hora en traslade por concepto de releN0 o sus
hegares. En lax Zonas urbanas grandes este fendmeno no es
tan complejo; de alll que cerca del 128 viaje una hora o més.
Sin embargo, en Regiones el problema cde retorno en horas noc-
lurnas oS mayor, por lo cual decae el porcentaje & un 6%.

Esia informacidn es coherente con la reseflada en @l informe

de la medicion anterior {(Donoso y Marshall, 1975). En ess oca-
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sién se habia indicade que la mayor parte, =ino ls tolalidad
de 106 alumnos provenfan de seclorex urbancs o haledados. El
tipo de formacibn c¢a estudios entregados por DUOC, el régimen
horario adoptado por wsis fundacion, y la astrategin educatie
va usada en 105 progromas regulsres no son faclibles para un
medio rural o no wrbano. De hecho, el DUOC poseia un progra-
ma aespecifico destinndo al sector Campesing, con caracter{sii-
cas bastante diferentes a las usualminte empleadas en los cur=

505 regulores dictados por esta entidad (Williamson, 1879).

El tiempo emplends en traslado no poses una ssociacidn direc-
ta con el nivel de salisfaccién de las necesidades bésicas de
la familia, ni tampoco con lo= niveles educatives del arupo fa-

meliar.,

Unk de las variables que tradicionalmente ha incidido de ma-
nera directs scbre la evolucion educativa, v en particular so-
bra la redistiribucibn de los ingresos, han sido las fuentes de
financiamiento empleadas para solventar ¢l ascluar de los sis-
tenas educalivos, DUOC, experimentd un proceso gradual de en-
carecimisanto de sus costos, recayendo #5108 sobre sus usuacios.
Sin embargo, hasta esa fecha (1975) el costo de los esiudios,
i bien era suxtantive en términcs de los ingreses promedia fa-
miliares (7 a 8% del total) y estaba por encima de lés montos
tradicionalmente destinados a 6518 rubro a nivel nacional
(2 a 3%), en términos absolutes era baxtante bajo v su in-

cramento fue menor que &l pacibido por otros niveles educati-

'CLERCTRLEOOROREERORERCRRPRRRRETRTS

ves en igual perfecdo (Marshall v Dormoso, 1978).

La revision de este item -fuente de financiamiento de 1as es
tudios- aportd vallosa informacién. Efectivamente, se producen
diferencias significativas en aste aspecio de acuerds con el xe=

x0 de lo= alumnes. Las mujeres suelen recibir financiamiento
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CUADRO N® 1
Cexo Alumnes por Financiamiento Extudios
El proepie Familia ll.
Swxo PPt Padres o Ap. SR
Femenina k 1) 57 19
19,4 1.7 0.6
Masculine ' 54 10 5
2.0 5.6 2.8
Tota!l 48 o7 24
49,43 37.2% 13.3%
JI cuadrados 37.43088 con 2 G *° GAMMA=« .0,65260

poe parte de sus padres, mientras que los hombres en su gran

mayveria, financian sus propios estudios (véase Cuadro N® 1),

Entre 185, raz2ones gue pueden os1ar asiciades a ese hecho dess
tacan: «! gue los hombres ingresan mas tempranc a trabalar,
¢l Gue existen mayorss oportunidades laborales para los home
bres (no necesariaments mejor remuneradas), v por las creen-
cias familiares y culiurales que tienden & remarcar ¢l traba-
jo del hombre clorgando a Ila mujer un papel no tan preponde-

rante on cste aspecio,

Al revisar el tipe de financiamiento de los estudios las tenden
ciax anterjorments xefaladas no poseen lz misma fuerza, de
acuerdo con In ocupacién del padre. El pezo del financiamiento

de los estudios lo soportan los propios alumnes o en su defec-
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to lox padres; son potos lod que reciben [(inanclamiento de

otra= fuentes, como son log familiares o amigos.

CUADRO N" 2

Dcupacibn del Padre por Financiamiento Estudios

5| L ONS d
Ocupocxén de! Padre Froglio Alumno Pacires Otros
Profeslenal ¢ Emgleade 20 13 3
22.% 14.6 3.4
Obrera Calificado 12 3 2
13.5% 3.4 2.2
Obrero no Caliticado 2 8 8
22.5 9.0 9.0
Total 52 24 13
59,4% 27.0% 14.6%
j Ji tuadrador 7.8328% con & GL GAMMA= 0.06791 -

Casuas no considerades=s 3

Una tendencia derivada de la atirmaclén antericr, se obtlene
al comparar los dates de las submuestras. Los ex-alumnes de
Santiago tienden, en mayoce medida que los de Reglonesz, a fi-

nanciarse por si mismos los estudios. Esta situacién puede de-

' 0 0002 C0CCRCERERREREEEEEEEEEEEEESEATEELEEER

berse a diversos factores. Una parte a fendmenos de migracidn
temprana, que han derivado en "desligamientos” del grupo fa-
miliar de origen, o & su vez, en gue slles son el sopartie fun-
damental de fa Tamilia. Por olra parte, al hecho de quae las

grandes ciudades possen un mayor grado de imperscnalided,
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que no facuita el "proteccionism® que s¢ da con mayor faci-
lidad en las Reglones (1), Y por Gllimo, & que en la cludad
aumenia =l ndmero de los que tienen tralajo remunersgdo, es

decir, pofeen mayores posibilidades de pager sus estudios.

Lo interesante de destacar, €5 Que No existe una asociscion
definida entre el financiamiento de las actividades y el nivel
de satistaccion de las necesidades bisicas, Lo que & su wvez
coincide con los aspecles de la educacion del padre antes vis-

Lto=.,

Por otra parte =i existe una Imporiants tendencia entre la du-
racién del curso y la fuente de finarnciamionto de éste. De ese
ila manera nse obgserva en ¢ Cuadro N* 3, que el aporie de
los tamiliares y parientes «s més bien para Cursds cortes que
largos., E£s decir, »e compromenten con un financiamiento més

especifico que la otra fuente considerada.

Pareciera ser que la duracibn de la carrera, en é&rminos de
nimerc de semestres, €5 un aspecto imporiants sobre los resul-
tados oblenidos. Pase a ello, no se encuentra una ascciaclan
importants entré ¢5ta variable y la educacidn del padre. Es
muy posible gue 1a mortalidad de ca20s ocurrida entre iax me-
diciones haya influido de manera gravitanie scbre asquellos que

poscen padres con mids bajos niveles de educacion, Ciertamente

(1) ElI conceple proteccienismo proviene del heche de que en
la medida que una ciudad es menor, existe un mayor
grado de relacionex “personales™ derivadas por vecin-
dad, amisted comin, tradicibn, etc,, que evila el Buro-
cratisma weberlane que exisie en las ciudades grandes.
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CUADRO N* 3

Relacifn entre la Duracifin del Curso v 1a

Fuents de Financliamiento

Buraciin . del: Eoess Fuente de Finarnciamisntio
o Carrera Proplo Alumno Padres o Amigos o
(Samestres) Apocderados | Parientes)
14 2 3
' , 8.0 K 1.7
10 | 17 5
2 5.7 9.5 A8
>
3 12 5 2
5.9 2.9 1.1
T 53 a1 %
3.5 21.56 5.2
O —— —-— .1——.-.——-.“
Total 69 £S5 22
0.0 % 37.4% 12.6%

Ji cuadrado con € GL Coaficienta de Contingencia= 0,32

nos enfrentamas a una muestra sesgada por sfectos del tiempo
y de las slituaciones reales, la que no ¢5 posible de ser con-
irclada, de no ser por un estudio centrads sobre los geserto-
res, cuyas posibilidades de encontraries, por lo demds, son

DASLANLA @5CASAS.

Sin embargo, chsarvamos relaciones importanies entre el ndmera
de semexires del programa y total de semextrex cursados en la

reglidad, En € Cuadro N® 4, s8 aprecia la evolucldn experis

PRI PR R EEEICE RN EEEEEETEEREERERER S
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CUADRO N* &
N¢ de Semestres f" h N* ce Semestres Cursados
Programadoes 0 : ‘ i 3 | ~
3 18
' T
2 . s 132 . 37
13.5 b (86.5))
3 1 & M 14t
-L%Z.Z (37,8)
s 2 3 5 71 (=)
- 12.3 (87,7)
GAMMA= O.M CRAMER'V= 0,65

mentnda po~ |a muestra de acuerdo con el nimero de Semestres
que estudiaban y el nimero real cursade. Se aprecia que la
evolucidn 3 bastante similar en los distintos casow, pressniin-
dose una desercién cercana asl 183. Sabemos que csla tesa s
bala en relacién a Ia real, siende esta dltima factible de os-
cilar entre un 20 a A0% (Donosc, Marshall y Whelan, 1975a).
Es lésico pensar entonces, que 185 pérdidas muesirales obteni-

das, se ubican precisamente en el grupo "desertores',

siendo el concapto DESERTORES aparentemente simple en su cons
truccibn v aplicacidén, para el caso especifice de una institu-
clén como el DUOC, en las condiciones en que se enconlraba

an esa fecha, su aplicabilidad €5 més relativa, por factores

A A A A A A AR AR )
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extra-instincionales, Hasle e84 época, los titules o certitica-
dox entrecadox por esla institucion no tenfan respaldo oficial
del Gobierno. De esta manera tampoco gozaban de un reconcci-
miento =ocial explficito, como se supone que disfrutan guienes
perciben certiticaclén con el aval de reconocimiento Ministe-
rial. Esta misma situacién hace que 105 estudios sean mas fla-
xidles, por «l hecho de que &l no xer relevants |la certifica-
clon, lo importante era entonces haber oblenido un cierto nivel
de destreza © dominio, con el cual la persona se sinticra ap-
to ¢ satisfecha para lo que deseaba. Por ello es que ¢l aban~
done de loa estudios no necesarismente implica “fracaso", sino
también puede ocurrir que corresponcs a satistaccién del nlvel
e aspectalivas que tenig la persona. O bien, percepcidn del
sujete de que el incremento an loy extudios no necesariamente
reflejaria un ircremento en el nivel de remuneraciones o re-

tornos.

Confirma los argumentos expuesios, el hecho de que cerca del
5% haya seflelecks que presentd, para ciectos laborales, la

cortificncion de xus estucios.

Finnlmente e dexincs que Iax mujerex prefieren 103 Curscs mis
largos, mientras que los hombres optan por los mds cortos;
siendo como ya vimos, los hombre=xs de mavor edad quienas op-
tan por los cursecs mds largos. Es posible que esto s¢ deba e

la necesicad de lox hombres jovenes de ublcarse. apavarse o

L0 0000000000000 MEEEEEEALESALEEG S &l

ingresar al mercado de trabajo en forma rdpida, ya que no

#514 en condiciones de autofinanciarse estudics mis 1argos, Asi

mizme, los hombres de mas edad, pueden poster una situscion

eccondmica més solvente, que les facilite optlar por una allerna-

tiva de mas largo plazo.

Los aspectos antes mencionados, se complementarcon cen la revi-

=l&dn ode otras condiciones que existian mientras estudlé. En
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particular nos interesd detectar si 13 perscna habia trabajade

la 10 menos unos 1ras meses| misnicas estudiaba en pucc.

Les resultados oblenicos muestiran algunas tendencias relevan-
1e6. Con antericridad sefizlamos que los hombres financiaban
sus proplos estudios, de mancra que al revisar el cuadro szo-
bre horas por semana trabajadas, amcciadas al sexo de los
slumnos, resalta con significatividad el que la mayor parte
de los hombres desarrollaron actividacdes en forma paralela

(Cuadro N°® 5].

CUADRD N* 5

Cexo por Actividad Laboral durante el Curso

e S -
Sexo Si trabalb ! No trabajo
Mujeres Al Y
22.8 3e.5
Hambres L9 10
32.8 : 5.6
Total 100 B0
55.6% 46,89

Ji cuadrado= 33.71002 con 1 GL **
GAMMA= -0,.81938

El hecho de que trabajen no implica necesariamente que este
trabajo ses de jornada completa. Aproximadamente un 205 de
los hombres que trabajan, lo hacen por medic liempo 0 mMenos,
Clertamente, ¢! horaria de trabajo ex un factor peco controla~-
ble por las personas, no depende tanto de la voluniagc come
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de las posibilidades que 1engan. Esto implics que muchas de
ellos, si les hublésemos preguntado sl deseaban trobojar més,
dirian que si, situacién que poe 1o demis cs comun a muchos

cascs, v que ha sido presentads claramente en el PREALC {1981),

camo el subemplec.

Esta situacion descrita en ¢! pdrrafo anterior, e¢ coincidente
con las posibilidades ocupacionales cofrecidas por el mercado
de trabajo. Usualments, las mujeres requieren de niveles dw
calificaclén mayores para desempefiar un trabaje que un hom-
hre desarrolla con menos calificacibn, Asimismo, dependiendo
de la situacién propin de cada lugar o regidén, es mas comun
o mids 1dcil parsa el hombre obiener empleo en determinados
oficies, muchos de ellos con baja remuneracién, en espera de

situaciones mejores, Iralande de gbtenerlas via estudio.

Al eontrastar quienes trabajaren, con el nivel educacional del
pedre, resalta una leve relacibn entre las variables, Entre
quienes poseen padres con otupaciones de profesional o emplea~
do enconlramos trabajance o un 54;0%.- Para -quiencs .poseen
oadres con ocupaciones de ariesano,. operario U obrery callfis
cado, esta relacion desciende levemente & un 52.3%, mientras
que pars el Oltimo nival ocupacional exta relacién asclende a
un SE.5%. €5 decir, pareciera zer que al manas en una compa-
racién relativa, el grupe de ex-alumnox con mas baja ccupas

cién de los padres regquiere trabajar més.

Esta misma lendencia se reproduce, pero en formag muy tanue,
wobre el ndmerc de horas gue trabajan, siendo mayor sn esia
variable les ex-alumnos de padres con bajo nivel ocupacional.
Asocinciones entre las olras variables =ocioscomomicas pracli-

camenteé no 5& sefialan, por lo débll de sus conexiones,
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Se finaliza la presents xeccion con la revision de los princi-
poles preblemas gque tuvo el alumno mieniras estaba estudian-
do. La informacion cblenids no es muy precisa en cuanie & las

tencdoncias, pere ilusira algunns aspectos importantes,

Cfectivamente, muchos alumnos sefalaron que =i tuvieron pro-
blemas (71.4%), los cuales fueron de muy variada naturaleza.
Se analizan las tendenclias primeramente en cuanto a8 qulienes
mencionan dificultades, para luego, revisar el tipo de proble-

ma sefalado.

Aparece una relaclén S&bil entre un mayor nivel de satisfac-
clén de las necesidades ¥y & su vez, un mayar nimero de casoes
con problemas. Lo misme ccurre on lo gque se refiere al nimero
de semesires sSeqQuidos y el monta de alumnos que identificaron
problemas. Siende plenamente faclible lo dltimo, por @l hecho
de que al! haber permanecido més tiempa en 1a Institucién ha-

brian aumentade las probabilidades de taner més problemss,

Descle otra perapectiva lienden a presentarse relaciones positi-
vas enire los niveles educacionales del Padre y ce |n Madre
con la deteccidn de problemas, e manera que & mayor educa-
citm van aumentando los cases que identifican dificultades,
Esla siwacion pusde pravenis de un supussto "mayor nivel cri-
tico" Que tiene la persona en la medide que poses mayor edu-
cacidn, tambidn s factibie gue «llo s daba a8 gue la educa-
citn ausenta "la confianza de las personas en % mismas", de
forma que adquiersn un mayor grado de independencia con el
medio, permitiéndoles identificar los problemas que sxperimen.

lan.

Esto mismo ccurre en (o Gue e refiere 8 odad deo los ex-alum

nox, siendo manifiexta la relacicn gue planiea que a mavor



edad, aumentan los casds que sefialan problemas. Sobre el 1ipo
de problemas delectados, se calegorizaran iresx sliernabivas:
los educativos, vinculadog con la indlitucién o consigo misme;
los econbmicos y los familiares, Ez predominanie la tendencia
a schalar problemas educatives (57.3%), siguiftndole an prefe-
rancia los de tipo familiar (29.2%) ¥y en ultime instancia apa-

recen los econdmicos.

El andllsis de las distribuciones de estos factores por saxo y
edad no aporta muchas luces. De partida la situacion es homo-
genea 5l se la analiza por =exo. Por edad se presentan algu-
nes diferenclas en cuanto a que los problemas econbmices pre-
daminan en los més jivenes, y lo= problamas ‘amiliares an los

que tienen mis ce 29 afos.

CUADRD N* 6

Edad por Tipo de Problema que tuvo mientras Estudid

"I CECEEEEERECOROCOORREROERTY

=Edad Prab. Educat. Prob,. Econom, Prcb. Fam.
24 0 menos 24 8 9
13.6 4.5 5.1
25 - 28 p 73 10 14
19.2 5.6 7.9
29 - 40 32 5 19
15 2.8 10.7
41 o mas 1 2 b}
8.2 1.1 5.1
Total 1o 25 51
57.1% 14.1% 26.8%
Ji cuadrados 5.6749%% con 6 GL GANMMA= 0,11132

Casos no considerados~ 3
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7.2. LO QUE HIZO DESPUES DE ESTUDIAR

Por lo general, al analizar ¢ evaluar un programa educativeo
nos conlentamas con describlr o explicar lo occurrido en &l, sin
llamarnos maycrmente la atencién las sccliones o resultados que
se desprendan a posteriori.
.

Dado que el presente Irabaje e= un estudico de seguimiento,
nos interesa conocer, Sin entrar todavia al problema de los
beneficios, qué hizo el alumno despuss de haber dejado de es-
wdlar. Para «llo nox preccuparcmos por anzlizar en primer
ermino % se retird antes de finalizer sus estudios, cudles
fueron algunas de las razones que tuve para tomar esa decisi~-

cibn, y =i posieriormante realizd otros patudlos,

La Importancia de la informacién resefiada, proviene princi-
palmente de la necesicad gque e tiens por conocer Ia influens
cia de diversas variables sobre el aceantecer pducativo del su-
jeta, en particular de lox mdultos. Muchas veces =e atribuyen
causales que noe son tales, e&n la explicaciédn de diversos he-
chos, asimismo, inspirados en corrienles educativas como 12
Educacién Permanente, hemos hecho una traslacién de sus prin-
cipios al medie nuestro, »in anallzar -én algunas oportunida

des- las demandas reales existenles en el medio.

Al revisar guiknes se retiraron del curss, detectamos que loa
que 1o hicieron poseen rasges Comunes Que los identifican como
grupo. En cuanto a las variables sociceconcmicas destaca que
un 37.3% de los que se ratirercn tienen madre con bajo nivel
educacional (menos de bdsica completal, mientras que con res-
pecte a Ia educacién del padre, el grupo presenta caracteres

momogencos., Tal como - lo sellaldramos previamente pareciara



ser que la sdixcacion de la madre s& asocian con mayor fuerza
con e! rendimiento de sus hijos: si bien para este caso no te-
nemos altos niveles de significacién, sl pozeamos una 1endencin

marcada.

La variable nivel de satisfaccién de necesidades basicas tame
bidn tiene algunos rasges definidos. Sobresale el que el 60.8%
de quisnes s¢ retiraron satisface insuficienteamente sus Necesi
dades bisicas, lo que de alguns manera estarfa contirmando
las siempre tenues, pero presentes y porsistentes asociaciones
que 50 presentan a lo largo de todo el sistema educacional en-

ire nivel sccloecondémico dateriorado y problemas de rendimien:

1.

La revisién de las varigbles demogrdficas no arroja ciferen-
cias importantes en cuanto a la edad y ¢l smexo de quienes se

retiraron, situacidn que los afecla por parejo.

Al revizar lagé cases de los que abandonaron los estudios con-
trastados pot las variables oe evaluacitn del curse, se detec-
tan dosx situmsciones relevantes, Lo primera de ellas referida
a la autoevaluacién que tienen lo= alumnes, presenta una alia
ascciacion entre los que se retiraron y quienes lienen una ma-
la opinidn de su rendimiento; de los nueve casas con agloeva-
luacién deficiente, slete de ellos se roliraron antes de termi-
nar los estudics. Por ctra parte, todox lox gue se retiraron
del curso calificaron negatlvamenie, tanlo el nivel del curso

como la calided de la docencia recibida.,

Al explicar 185 causas qQue motivaron los retiros no »e vislum-
bran con precisién tendenclas que permitan aporiar Nuevoes an-
tecedentes n los guwe tradicionalmentes ya se conocen. Pesxe
gllo, dentro de la informaclén destacable podomos referirnos
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a Ia asociocion que Se presenta entre 106 que liemen més edad
y las causas de reliro de Lipo no personal, motivadas gor pro-
clemas laborales, trasiados, etc. Podriamos recalcar la idea
sefalada diciendo que a medida que los alumnos Llienen més
edad aurmenia la influencia de las variables objetivas y dismi-

nuye la influencia de los faciores subjelivos.

Otro de los faclores que presenta una.cierta precminencia es
¢l nivel de satisfaccién de necssidades bLlsicas. A medida que
existen mayores problemas para salisfacer estas necesidades,
se incrementan (66.9%) las caussles de retire derivadas por
preblemas no personales, las que son de tipo econdmico o de

tipo laboral o familiar,

El Gltimo aspeclo somotido & andlisis en esta secclén se refi-
rlé a la continuaciéon de esludios postericres a los realizades
en DUOGC. Un tercio de los alumnos respendld afirmativamente
a «sla pregunia, lo cual ex coincidente c¢on Informaclén cbte-
nida en otros estudios similares (Puryesr, 1877; Corvalén,
19791.

Predominan los jévenes entre quienes continuaron estudios, sien
do destacable tamhlién el hecho de que quienes continuaren,
preferentamante, tenfan padres con bajo nivel ccupacional y
excolar, de manera que pareciera ser que quienes provienen
de Tamilias con tales caracleristicas concentran sus sxpsranzas
sobsre la sducacidn, en mayor medida que log otros aclores so-

ciales,

Exsta informacidn se encuentra detaliada en los Cuadros N°s 7
y B,



CUADRO N* 7

Edad por Qulenes Continuaron Extudios

138

Edaa Si Cont. Estudiando No Cont, Eatudi.mda1
24 0 menos 17 264
B e 4 13.3
2% - 28 22 38
12.2 21.1
29 - &0 I 45
6.1 25.0
41 y més & 17
3.3 9.4
Total 6 124
31.1% 68,99

JI cuadrado= 6.62163 con 3 GL

CUADRO N* 8

Ocupacién del Padre por Quisenas Continuarcn Estudios

Dewpacién del Si Cont, Est. No Cont. Est.
Profazicnal ¢ Empleado 17 k|8
8.9 19.9
pOhrero Calificado ¢ afin 13 52
7.6 30.4
brere Na Calit. o afin 23 az
12.5 18.1
|

Ji cuadracgo~ 6.80169 con 2 GL

GAMMA= -0,1358)
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Con respecta a las otras varlables socicecondmicas, ¢l andlisis
de la Informacidn no presenta resultados importantex, Lo mismo
acontece con 1as variables relatives & la evaluecion de =i

mismd y del curso.

El Onico aspectio restantie que presenta cierto Interés as 13 re-
Iacién que eaxiste entre al nimero de samesires de la carrera
y la opcidn de seguir estadiando. Préclicamente casi 1a wotali-
dad de quienax continuaron otros estudios hablan seguide cur-

s0s cortos en DUOC {1 a 2 semestres).

La raclonalidad Implicita en esta Gitima afirmacidn peoviens
en gran parte de la orlentacién de los curses que se entreaan,
Ia cual se encuentra ascciada por lo general al ﬂﬁm_crwo de se-
mesires que contempla ¢l curso, de manera que las carrsras
cestinadas al mercade laboral tienden a ser mds largas que
los cursos destinados a entregar otre tipe de formacidn, po
lo cual es muy posible entonces que les que siguen estudios
postericres lo hagan buscando una formaclén general © dominio

de ciertas destrezas sin preccuparse del problema laboral.

7.3. AUTOEVALUACION Y EVALUACION DE LA FORMACION RECIBIDA

Con el cbjeto de completar la visibn gue tenemos sobre |la for-
ma como se reallzaron los estudies en DUDC y l1a= condiciones
bajo las cuales &st0s se llevaron & cabo, se analizan en la
presente seccién 105 faclores vinculados &8 la evaluacifn el
curso, 1os que contemplan: revision de la autocalificacién gque
se asignaron los ex-alumnos; calificacion de la formacifn reci-
bida en el curso; calificecion de la docercia y aspectes posi-

tivos gereralex de |a formacion recibida.




-
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Le primera parte de esta seccidn la consagrarcemos a la revi-
2i6n ode la autccelificacién dal alumno. Se les preguntd si se

callficaban como malos alumnes [dentro de los cincs Oltimos

del curso), como alumnas promedio o como buenos alumnos |dan
Ire de los cinco mejores del curso).

La= respuestias fuerce bastanle disimiles. FI 5% se callficd co-
mo malos alumnos, el 62.8% comu regulares v el 32,23 restante
come Duencsa. No se presentan diferencias por =exo, pere =i
aparecan al analizar las distintas submuestras. De partida
Quisnes se autocalificaron de malos ealumros =dlo se encuentran
en las regiones, En Santiago predominan los zlumnos promedio,
pera en relaciin a los primercs porcentajex =efalados aumen-

tan les que se consideran cemo Buencs azlumnos (Cuadro N° 9),

CUADRD N* 9

Sexo por Autocalificaciin del Rendimisnto
{Muestra Santiago)

& . ’ -
Sexu Regular Hueno
Famenino 7 19
40.2 18.5
Masculine 24 14
26.1 15.2
Total 1 N
66.3% 33.7%

Al revisar lox criterios de calificacién de los alumnos por las
variables zociceconimicas flama la atenclén le que ocurre con

respecto a la otupacicn del padre. Si observamos el Cuadro
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N® 10 constatamos que & madida qué Se aumenta la educacién
del padre, sumentan los niveles de sutocslificacién. De heche,
no enconiramos casos que se auvtocevallen negativamente y gue
tensan padres profesionales o empleados. Asimisme, a medida
que =& progrexa en el nivel ocupacional del padre %e va pro-
duciendo un incremento en el ndmero de cases que S autoeva-
IGan positivamente, Finalmente, también con respecte & qulenes
s¢ sitdéan en el promedico del curso, Nos encontramos Con Que
el menor ndmero de casos corresponden a quienes tienen padres

profesionales o empleados.

CUADRO N* 10

Ocupacitn del Padre por Calificaciée del Rendimiento

——— e — — - —— . g e

Calificncién del Rendimiento

Ocupacibn del
Pacre Iinsuficiente Segular Bueno

Profesicnal v Emp. 0 29 22

Obrera Calificaco

Qorero no Calific, ki)

22.6
l

105
4, 1% 63.7% 32.2%

JI cuadrado~ 11.259497 con 6 GL GAMMA= -0.21015
Cazos no considerados~ 9
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Al evaluar el curso o carrera enconlramos algunes difacanclas.
Lo primara de ¢llas sc deriva de lax calificaciones entregadas
de acuerdo a los distinios sexos de los alumnos, Al eplicar 1a
encuetla se les solicitd que evaluaran el <ursw que habian se-
guido en la escala de 1 a4 7. El andlisis de extas calificacio-
nes es significativemente distinte si lo contrastamos ~como he
mos sefialado- con la variable sexo. Aproximademente el 92%
de las mujeres enlregad UNA nota superior & 4, mientras quw
al 66.7% dec los hombres lo calilican en Igual tramo. €n el res
te de los valores nos encantramos también con diferencias im-

portantes (Cuadro KR® 11),

CUADRD N* 11

Sexo por Evaluacibn del Curso

Suxo dimiid a4 5§ -7 '
i
Famanina Zz 7 102 '
1.8 6.3 81.%
Masculinog 7 ' 16 A6
10.1 23,2 66.7
Toral 8 23 148
5% 12.8% 52.1%

Ji cuacraco~ 2 GL *

La revision de la calificaclén del curso por las variables so-
cioeccondmicas nos sporta algunos datos complementarios, Exia-
té wna distribucion mas horogenea de los valores de las cali-

ficmecicnes en aquellos alumnds gue tienan maycres problemas
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de s=atisfaccion de necesidades bésices; sin embarge wsle «s
algo contradictorio con las calificaciones que entrégan sabre
la varlable evaluacion del curse, tomando en cusnts la aduca-
clén del padre. En esta relacion, quienes sancionan al curso
con 1os valores mds altos en lerminos absolulos y relativos son
precisamente, los alumnos que tienen padres con mas bajo ni-
vel ccupacicnal. Esia tendencia que es aparentemente contra-
dicloria es susceptible de ser explicada por varios caminos.
Para no hacer mencidn a los que ya hemos indicado anterior-
mente scbre sumente del nivel critico en 1a medids que aumen-
te el nivel educacional, eic., nos centraremos solamente scbre
la actitvd de los padres heclia la escuela de acuerco con el
nivel socicecondmico que &stos tienen. En varios trabajos gue
han analizado esle punta se ha detectad que los padres de
nivel mocioecondmice mis rmjc-.pa.ﬂccicran tener una visibn acri
tica, sumiss y positiva de las acclones pedagigicas que dema-
rrollan lo= maestros, independientes -en pran parte- de los
fentmanns qQue ocurran en la realidad |Filp, 1980, 1981a, PPH
1978).

Finalmente el que no exisla una concordancia absolula entre
el nivel de satisfaccién de necesicdades y Ia ccupacién de! pa-
dre s¢ debe a que no exisle una correspondencias paclecta antre
ambas variables, siendo la varisble nivel de satisfaccién de
necesidades basicas mas complaja &n Su comporiamiento que las

Glras.

Una ditima relacidn que convendria destacar e5 la evaluacién
reciblda de acuerdo con la duracién dal curse en el cual par-
ticipd ¢l atumno. Destacan tres aspeclos: primero, los alumnos
de los cursos cortox no califican negativéamente a &s5105, sing

que -<casl la totalidads le entrega una nela superice a cua-




>
w

1ro. Segundo, en 105 cursos lergos se presanta una evaluscidn
mds amplia, sunaue tamblén me concentra fuariomente ésia sobre
lo= valores positives de las veariables y lercero, lo= camos que
evalGan negativamente &l curso §0 encuentran on esta catlego-
rfa y como yn Sabemos, corresponden a quienes se retiraron

previamente del curso.

Pareclara scr que la duracién del curso nos ofrece una eva-
juacién més variada, cuya causal podeia situarse en el nivel
de salisfacciones oblenido por los alummog, (05 que -Como- ¢S
csperabla- son mas faciles de satisfacer en los cursos cortos;
asimismo quienes toman estsa alternativa educativa tlenen un

nivel de especlativas mas prociso.

Sl tuvimos una evaluacion positiva del curo, esla cambia al
solicitarle a los alumnos gue «vallen la docercia reciblda.
Efectivamente un 57.2% la sanciond negativamente, un 31,7% co-
me satistactoria y el 11.1% restante, como aceptable, Estes
ponderaciones no cambian al contrestarias por soxo y s0lo s
experimentan algunas diferencias no signilicativas e=tadixtica-
mente en su desglose por submuestras. En 1as regianes tiende
& presentarse una evaluaclbn mas positiva (se elevan a 16.7%)

mientras que en Santiago se incrementa la evaluaclén negativa
a un 56%.

La evaluacion del profesorado y de 13 docercia no tiene una
relacién definida con las variables socioecondmicas, ni tampo-
co una muy precisa con la duracidn del cursc. Presenta un
cierto nivel de coherencia con Ia autosvaluacibdn del alumno y
del curso, las que s¢ expresan en el hacho de que la mayoris
de los que %e avicevallan negativamente, a su vez evaluaron
reoetivamente l& docencia. Lo misme ccurre al revisarsa |la

evaluacibn de los cursos, de maneéra que existe una socimcian
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-Como era previsible- enire lax distinlas avaluaciones sefalae
das. Sin embargo @stas releciones no poseen una alte interace
cién, 1o que Indica la independencia de 105 criterios amplea-
gos por los ex-alumnos para sanclonar los diferentes [tams.
Tamblén demuestra gue es faclible que ¢ den combinaciones
con valeres distintos en las varlables, lo que es1d demostran-
do que hay un nivel de andlisis de clerta importancia de su
expariancia, en la medida que son capaces de desclosar los

distintas ruberos.

Para terminar la presente seccidn s¢ expondra Ia variable as-
poclos positives del curso seguido, la cual fue dicoiomizada
deda le gran helerogeneidad de 1as reSpuestar entregacias. Pe-
e 8 ello es conyenientle destacar que la mayvor cantidad de
las intervencicnes se dirigieron a resaltar la convivencia, la
amistad, las relacionss interpersonales, el clima de comperen-

sién v otros elementos efines.

CUADRD N°® 12

Sexe por Mencitn de Adpectos Pasitivos de
la Formacidn on DUOC

Sexe No Mencionan S Menclonan

Famanino 14 Q4L

B.O 53,4
Masculino 20 48

“.4 27.3
Total 34 142

19,3% £0.7%
Ji cuadrado= 7,24 con 1 GL *% GAMMA= -0,47335

Céas0s no considerados= &
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En ol marco de lax respussies snlregedas =e destazcan las di-
ferencias de acuerdo ol sexe d¢ los plumnos, Las mujeres en-
iregan respuestas significativamente mis posilivas que los
hombres, Esta=s nos difieren de acuerdo con la edad de los ca-
s0s, paro sf con el nivel educacional ¥y ccupacicnal del padre,
on donde -a medida gue Se Incrementa« aumentan las respuss-
1845 positivas; 1o mismo ocurre al contemplar la variable nival

de satisfaccidn de necesidades basicas.

Las ascciaciones snire svaluaciones precedentes respeclo 4 ws-
ta variable gon positlivas, sungue 7o Lienen una evaluaciin

coledintica eguivealente,
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CAPITULO VI




LOGROS ECONOMICOS Y SOCIALES

En el presente capftulo %o abords el anilisis de los logros
econdmicos y scciales, siendo asim la dltima exposicién de in-
formacidn antes de pasar a la discusion final de los resulla-

dgos Gue se presentan en el capitulo siguiente.

S¢ ha astructurade la exposicion de lo= contenicdos en dos xec-
ciones, carrespondiendo |la primera de ellns al andlisis gencral
ge @launos de los logros «tanto sociales como economicos-
para pasar, en la seccién sigulente a revizar los factores que
discriminan los logros ocblenides. Esta seccion, tal como lo se-
fala =u titule, corresponde a la exposicién de los resultacos

abtenidus aplicando ¢! andlisis discriminante.
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Hubidsemos gquerids hacer una presentacién més detallada de
lox resultados, légicamente si Cslos se hubiesen prestado para
ella, Sin ambargo, las respuestas entregades por 105 ex-alum
nos v el tamafo muestral fueron dos impedimentos cuya Supera-
clén, por lo demds, cra casi impozible. En algunas oportuni-
dades se ha tenido que sacriticar la rigueza de respuestas
con alternstivas miltiples con el cbjeta de buscar tendencias
mas globales que permitan realizar alguna generalizacidn. Por
olra parte el nimero totlal de cases, si bien perwite realizar
clortos andlisis parciales -muchos de ellos, como ya se ha vis
to. de qran interds- es una limitante para efectuar subandli
sis que Impliquen rebajar sustaniivamenie el tamafio de Ia

mueslra participante.

Finalmente, muchas de las variables scn ce tipo nominal u or-
dinal, de forma 1al Gque en clerias cportunidades pueden ser
asumidas como continuas, perc en oIres casos, en particular
cuando los tamafios muestrales no son muy altos, existe el

problema de la discrecionalidad ae las variables.

Los argumentos anteriomenie expueslos, ne tienen por objelo
justificar los resultados obtenidos, pues #5005 SON, COMO &5 de
suponerse, independientes de la voluniad dal observador. A SuU
ver. la metcdologia empleada en el trabajo es la que usual-
mente 3o ha empleado en este tipo de estudics, por lo que no
sarfan causantes direclos de los aspectos antes wefalados.
Creamos cué los resultados logrados justifican plenamente wl
rabajo llevade a cabo, y & su vez, permilen aporiar eviden-
cia emplrica sobre ciertos aspectoz gque ofrecen muchas gudnes

a rafz de \a escasa informecidn empirics disponible.

Finalmante, creemos que sehalar 1as distintas raienes que nos

han llevado & adoptar las decisiones tomadas, &8 uno de lox




aporles metodolosicos que pusde ser de gran uttlidad para =l

desarrolle de otros (rabajos en este campo. Conocer las distin-

les razonés Que avalan los pasos asumides demuesiro el aspl-

ritu bale e cual se desarrolla wn trabajo de investigacidén

social, como €5 @l presanle caso,

8.1. :SIRVIERON PARA ALGO LOS ESTUDIOS REAL |ZADOS? -

Con 'u informacién expuestia en 108 capitulon precedentes, po-

demos fermarnos un cuadro global de las caracleristicas que

tlene la poblacidn estudiade, las relaciones mas fuertes, las

dabilidades emanndes e la& ausencin de relacionss significati-

vas o de tendencias cspecificas; clemantos que nos permiten

dar una respuesta en la presente geccidn sobre la base de

un conjunto de anlecedentes cansistontas y coherenies.

€1 primer aspecio Que revisaremos ¢ retiore & la valoracios

que entregarcn los encuextados a la formacién recibida en el

pUOC. Previamente les habiames preguntado solore sus aprecin-

clones relativas al curss seguido y & la decencia recibida.,

En esla oportunidad les preguntames sobre la utllidad que

ellos le asignan a los estudlaos llevados a simcio.

Una de las primeras situaciones que emanan del andlisis de
Ia informacidn dizponible en torns al tema sofialado es la gran
cantidad de casos que no dleron respuesis a e31a pregunta.
max del 65% de los alumnos encuestados no emitieron respuesia

n es51a pregunia.

Can antericridad hablamos heche referencia al hecho de Que

frente a alguncs puntos los encusstados parecieran rd naber

tenido una opinién definida, ya fuere por nd haberss pregun-



153

1200 direclamente sobre «l tema o bien porque 1o considera-
ban innecesario o irralevanie, Creo que en este variable A0
cifica nos enfrentamos a la situacibn descrita. Sin embargo,
pese a la gran limitante que tenemos, fruto de la gran canti-
dad de casos sin respuesla, revisaremas algunos aspectes de

¢csta variablae.

Quianes responden a esta variable, uvsualementes lo hacen equi-
tativamente entre las aliernativas estructurades, La mitad de
los Casos responde negativamente, . carrespondiencdo a la otra
mitad on reconocimiento positive @ la formacién recibide en
puocC.

Las tendercing que se manifiestan en la informacién son muy
lenues y més que tratarse de lineamientlos definidos son per-
cepciones vagax, |as Que presenlamos <Con un cierlo cardcier
de hipllesis de trabajo pasibles de ser cublertas en otros es-
tudios posteriores. Duntro e &stas deslaca el que a mayor ni-
vel socioecondmico pareciera plantearse una respuesia més ne-
gativa, lo que es coincidenle, tanto en la revisién de lo va-
rlable satisfaccién de rnecesxidades basicas come con respecto
a la varlable educacidn del padre., Desde otra perspeciive tien
de a existlr una valorecion posxitiva en la medida que se si-
guan cursos mEs cortos. No se presentan relaciones definidas

nl por la varlable xexo, ni educaclédn de la madre,

La relaclédn mds estrecha se presenta en &l andlisis de la va-
riable edad por la valoracidn de Ia formecién. AllT rox encon-
trames que existe unae tendencia significativa que indica que
los jvenes preferentemente se inclinan por entregar una res.
puesta negativa, mienirax que |os mayores se inclinan por res-
puestas pesitivas (Cuadro N® 1), Esta relaclidn coincice con las

apreclaciones que previaments se hablian seflalade con ressecto
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a la evaluacibn de |a decencia y de los cursos seguides, he-

cidndose extensivos 105 argumentos enlonces sefialado= a8 lo re-

Clentementes sxpusslo.

CUADRO N* 1

Fdad de los Encuestados por Valgracion

de la Formacion General Racibida

Edad Necative Positiva

724 o manos 7 1§
11,1 V7.5

25 - 28 19 5
30.2 7.9

29 ¢ mas S 16

7.9 25.4 '

Total 3 a2

49.2% 50.8%

Ji cvadrados 13,18 con 2 GL *F
Cason no consideracos» 117

GAMMA= 0.2273¢

Nos interesd inquiric con mayar precisiin qulé elementos le ha-
oian =ido wtiles & la persome sn diversas clircunstancias gue
no fueran las de tipo econdmico en el senticd clésico. Con es-

le objeto se construye una variahle que agrupd las respouesies
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cbtenidas preseniande un conjunio de alternativas que iban
desdé una negativa, a identificar utilidad en |as relaciones
humanas de la persona, tante con su familis como con las per-
fnas con las que s¢ vincula més frecuentemente; las otras
alternativas se refieren al logro de aprendizajes gue le han
sido Gtlles en diversos desempefios que ha tenida la persona,
incluyéndose aspectos de culiura genaral. Finalmente, la l-
tima alternativa considarada se referia & elementos que le han
sido de urilidad instrumental ¢n el hogar, lo que le ha gene-
rago ahorre de recurses, de tiempo o econdmicos en un =antl-

do aencral.

€l andlisis de estas dimensiones es 10 gue en los primercs ca-
pitulos de la lesis se identificd coms retornos econdmicos no
tradiclonales, lox Que #n glgunas opertunidades se sefialan
bajo el &mbite de la dimensién consumo gque tlene Ia educa-
cibn y que ex la utilizade, por lo general . para remarcar que
no produce efectoz més alld de las gratificaclones de =u mis-
me consumo. Esta acepcién que 3¢ emples para clasificar las
dimensiones que Sse¢ comentan, cred que =an algo extrechas,
pues siendo efectivamenle consuma, lo interesants <& destacar
&5 Que lz persona regquiere de un cierto CONSUMo, para poder
invertir en otros aspeclos, en ceso contraric, pusden produtir-
s& desequilibrios producto de una excesiva reacionalidad en
el actuar., Un ejemplo c¢lasico de esta relaclén é5 ¢l oclo. Este
puede ser considerado consumo, pero tamblén canxtituye un nj-
vel de inversibn en cuanto a que toda Perscna reguiere de ex-
té elemento para poder seguir preduciende posteriormente.

Las situaciones con respecto a asta variable son muy diversas,
dandowe respuesias hetérogensas sn cada relacion. Existe une

ciaria aucciacién entre ol nivel socioscondmico y la utiligad

de In formacidn cblanida destacando principalmente 1a 1enden-
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cis en 10 que s¢ refiere @ relaclones humanas, las que son
valoradas positivamente por los SecClores socioecanimiceos max
bajos. Con respecto al rosto de las variables =ocloscondmicas,
¢ da una hetercgeneidad bastante alta lanto en Santiage co-
mo en Regionex. Dada Ia gran variedad de respussts es difieil
detectar tendencias fuertes en unm desglose por variablex, Lo
mas destacable s que baja el nivel de ca=os xin resguesta
en forma considerable {tlegando *a un tecio dal total), lo que
permite que 108 casos = distribuyan en forma bastante homo~
genea entre las alternativas que hemos menclonado.

En sintesis podemos schalar que existe una valeracidn positiva
de los estudios po parte de los alumnos, con un reconocimiene
o que va més alld del mers consumoe de la ¢ducaclén y que
le confiwre importancia Para el desarrollo de la persona ¥ pa-
ra el cumplimiento de¢ algunas actividades de tipo no econdmi-
€8s que le dan sotisfaccién, v a su ver pucdsn significer un
ahorro de recursos de distints naturaleza,

Posaremos ahors a la revisién de algunos legros scondmicos
derivedos de losx estudios dezarrollados. Nos referiremos en
particular a la descripcion de las respuestas scbre la variable
cambio de empleo, desarrollo de un empled ascciado a sus as-
tudios v situacion en 1a Que ¢ encontraba al momenio de ser
éncuestado. Los aspeclos vinculadox a oblencién de erpleo se
integran mas adelante s la variable logres ecandmicos, <uyo
anélisis se presenta en lg seccldn sigulente,

El andlisis de |a variable emplen vinculada a esludios, posce
algunas tendencies que wxon, én alguna medida, interesentes
de evidenciar, La primera de ellas se¢ relaciona cen la asocia-
cion <on la variable sexo, Hay umna tendencia baslante fus—te
en el sentide de que 108 hombres (63.9%), tienden a no 1emer
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un emples vintulado & sus estudio=. En 1as mujeres &5 prepon-
derante (63.3%) dentro ¢e las que trabajan, 6l que su empleo
se vincule a8 sus extudios. El desqglose de la relacién de la
vaeriable edad con |la varisble analizada sefigla wna cierta
tendencia a qQue los mds Jovenes lengan trabajo ascciado con
sus witudios, lo cual e3 bastante corriente, dado que =i recor-
demos el andlisis efectuade en los capfitulos antericores se se-
falaba que o5 mayores estaban trabajando mientrnas estudia-
ban poe 1o cual o5 muy posible que sus estudios no hayan in-

cidido tanto «n su opclén laboral.

La eascciacidon de wsle variable dependiente, con las de tipo
sociceconimico es bastante 4ébil; hay una ligera tendencia en
cuanic & que a mayor nivel ocupacional! del padre exinten ma-

yores casos que tienen ¢! trabaje vinculado con sus estudios,

La revision de los factores estudio v su Influencia scbre el
cambivo de emplec s bLastanle interesante ya que =2 prexenta
un conjunta de esociaciones destacables. La primera de ellas
proviene del contraste da la varlable duracidn de los estudios
con la que hemos definido cemo principal en extos momentos,
Hay una Llendencia bastante nitida, aungue no significativa
de=de o! punto de visia estadistico, en ¢! sentido de que quie~
nes cfecluaron estudios de mayer duracidn tienden & camblar
de emplec (46.7% el total). Les razones gue avalan esta si-
tuacién proviensn de 1a misma naturaleza de 105 Cursos scgui-
dos: sabemon que los cursos cortds No estan orientados al men -
cado laboral deé Torma 1al gue 1os Daneficicos eccndmicos deba-
rian emanar -como esla ocurriende en esSte caso- de los cur

sos mas largos.

Le revislén de las varigbles soCiceContmicas no arreja rasul-

tados niticos, La variable que pressnia una mayor lendencia
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ex ol nivel de satisfaccion de necesidades bésicas; a medida
que existe una mayor necesided de xstisfacerlas, as Secir un
nivel socioscondmico més precario, =& presenta una mayor aso-
clacion con la relacion estudio trebaje. Esta proviene del he-
cha de Que ¢Slus personas nacesitan emplearse en forma mas
inminente, haciéndole casi can prescindancia del nivel de ren-
ta que obtengan; de manera que sl ¢l empleo lex permile ga-
nancia lo toman. E<to explica muchas veces por que ol dessme
pleo an jefes de hogar que oscllan entre los 27 v los 45 aflas
¢s siempre mds Dajo de 10 que @ espera y proviene de la ne-
cesicad que tlenen de lrabajar practicamente por cualquler re-

muneracidn,

Las varlables demograficas presentan una relacién Importante
en cuanto & que tiencs & axistir un mayor vinculo entre los
estudios y el trabajo en los tramos intermedios de la distei-
bocidn que hemos utilizado en 1a 1esis; csto s¢ debe posible-
Mente & que esle faclos se encuenira axociado a la experien-
cia laboral de la persony. Los casos que estan en 1as Interve-
108 extremas de la distribucion {cada uno con un 123 respec-
tivaments) tienen menos posibilidades de lograr resullades po-
xitives por cuanio lox primeros tienen dificultades de ampleo,
precisamente, por la ausencia de un ndmere significative de
afiox cle experiencia laboral; y los Jditimos, porgue como ya
hemos vislo, &8 ercontraban trabajande antes y tlienen menos
posibilidacies a exa edad de cambiarsze de trabajo dadas las

creencias que existen en nuestro pals sobwe ol rendimiento de
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las personas en Ia medida Que s acercan & los cuarenta
afos.

La ditima de las relaciones, que ws con la variable Sex0, pPO-

see una alia significatividad (véase Cuadro N* 2) y ez co-

herente con las destripeionts cue anteriormente heows formula-
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do con reszpacto & la asoclacién de esta varlable zon «! trabs-
je. Son preponderantas 105 vincules que sé dan enire ¢l tra-
bejo de lox hombres vy una respuesta posiliva a la relacion es-
tudio trabajo. Ya hemos pludido en milliples cportunidades
a las causales gue explican estas relaciones, las que creemos
son extensivax para 2| prezente casa, retorzandose los fuer-
tes lazos que existen enire estas variables,

CUADRO N* 2

Sexo de lox Encuestados con relacién Estudios - Trabajo

Sexo Si No
Fammnino i s 25
30.9 16.7
Masculino 54 2
47.2 1.6
Total 596 25
78.0% 20.3%
JI cuadrado= 23.74 con 1 GL ** GAMMA= -0,59542

Ca=os no consideracos~ 57

El ditimo de los aspectos que describiremos, antes de paszar
a la seccidn siguiente, se¢ refiere a las asociaciones que se

presentan eanire las distintas variables del estudic y la situa-

citey ocupacional éan la gue 58 encontraban al momento da ser
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encuesiados. Esta variable fue definida con 103 Lres criterios
que usualmente & emplean: otupado o Irabajando, desocupado
que equivale & cesante o buscande trabajoc por primera vez,
y los que no buscan ni tienen trabajo. Los resultados obte-
nidos no Gon muy relevantes para la mayeor parte de las va-
rlables, sin embargo se planiean aigunas relaciones de cierta
rascendencia -como era de esperarse- cnire las variables s0-
ciceconbmicas y 1a situacién laboral en ia que 3¢ gncontraba.
Exisle una tendencia & que el grupo oe desocupados tenga in-
wmtisfechas sus necesidndes bisicas, cuya explicacién parscie-
ra ser casi obvia. El resto de las variables presenta asocin-
ciones fuertes y significativas, al menos en los que e refiere
a la educacién de 1a madre y ocupacién del padre, en forma
tal, que quienes tienen una MAGNe CON Mayor nivel educacional
stdn trabajando. E! aporie de esfa variable no serfia ya tan
sSlo trascendente para los fendémencs de rendimiente, sino que
tamblén estarfa explicando oicese © permanencia en «| emplea,
Pusde ccurrir también que exisla una sseciacidn entre el con-
junie dec estas variables, pero la Importenie sigue siendo Ia
presancia del nivel educacicnal de la madre {véanse Cuadro

N® 3).

Por Gitimo, |a ccupacion del padre presenia un valor positivo
descda su evaluaclén cstadistica, Esto Influys de forma prepons
derante sobre &l grupo de CestCupacos, enn ¢l cual guienes
tlenen padres de niveles ccupacionales supericres, tienen ma-

yor acceso al trabajo que lo= de 108 Olros grupas.

£s destacable la relacion que se plantea enire las variables
safnlagas, no sblo porgue tienden » confirmar -al menos en
términos de grandes distribuclones- 1as relnciaones enuncigdas
en la revisién de la literatura, =ino porgue adamas e mantie-

nen con bastanie concordancia en grupos socimles que posean
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basiante homegeneicded |lo que dificulila el analisis de ias va-

rianzas) vy, a su vez, los variacionss entre 185

pueden asumir caracleres no significativeos.

CUADRO N° 3

Educacién de la Madre por Situscién Dcupacional

al momenlo e la Encucsta

variables

Educacibn . Sitvacidn Ocupacional
da: 1a Deupados Desocupades No Buscan
h‘\ﬁdr.
Altabein 5 4 0
3.0 z.4 0.0
Bix,. Incore. 23 17 =03
13. 0. .
L 3.8 0.2 6.6
B, Comp. 25 15 i
15.0 3.6 ‘ 0.¢
Meadin Incomp. 24 LY &
4.4 2.5 4.8
Media Comp.y + | 21 3 3
12.6 0.6 1.8
Total e N 3
58.7% 18,05 13.8%

)1 cuadrade alustador 20,99138 ¢on 8 GL =
GAMMAS -D.24463

Ca=zos no consideradoss 12




el

CUADRO N*® &

Coupacion del Padre por Situagciin Ocupacicnal

Al momento de 1a Encucsia

Dcupacion . Situacion Ocupacional ' }
o ¥ T 2 ]
del Ocupados Descc upados No Buscan !
Padre ‘ :
g o |
A Prot. vy Emp. KW " 14 |
17.8 3.6 e.3
- - —_— l ' —_— - -—1
|
Obrera Calif. | 42 19 3
| 24.9 11.2 1.8
|
——- Y - ! - - —
onr. no Calif, 30 19 6
=2 - 10.7 ‘ 3.6
— - - - — )
Tatal 102 Ak 2)
&0.4% 26.0% 13.6%
N cuadrados 16,26 con & G, * GAMMA= -0,01153

Casos no cansideracass 1

Esta discuslén la continuaremos on Ia seccien sigulente, en la
l"l‘ﬂ “we O relends rc';pu"d(‘l‘ . A f}&'ﬂéb » ld"‘ "i;:"."'a‘“ > de 'raoa‘n

presentadas en el Capitula 11,
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#.2. FACTORES OUE DETERMINAN LOS LOGROS OBTENIDOS

En esta seccidn se analizan algunas de 1as variables de leo-
gros sociales y econdmicos, con al objetc de establecer los fac-

tores que en moyor medida las determinan.,

Pars desarrolla¢ esta s€ccion, nos basaremds en la informecibn
entreaada por los andlisis discriminantes. El modelo de anéli-
sls elegide, permite establecer cudl es la combinacidn lineal
de variables que mAs sirve pard realizar wsta discriminacién.
Hemos utilizado lao modalidad stepwise, poe CUANIO permile i
introduciendo las variables uns & una, danco siempre priorl-
dad de ingreso a aguella que maximice log difarencias enire

los grupos praviaments eslablecicos.

Es posible que en algunas sportunidades se puedan produsin
clerins distersiones emanadas de las diferencias de tamafic de
los subgrupos, en particular cuandoe e realiza ¢! anélisis por
las submuestras participantes. Con &! cbleto de prevenir ecstlas
dislorsiones, el aspecio medular de! trabajo fe desarrolla so-
bee la base de la= respuestas de la muestra tolnl, compardn-
dose postericrmente, los resultados con las submuesiras A
bi&dn con fines lustrativos.

Para ofectos del analisis mdsz detallade de |a informacién, &s-

la se snfecard desde dos puntos de vista:

a. Andlizis dae las varisbles gue coniribuyen mas xignificativa

mente a Ia dlzcriminacion;

». poder que tienen las funciones discriminantes ceterminadas
para clasificar correctaments los sujetos en los grupas de-

finidos.




Los gdiscriminantes oplicados =e orientaron a:

= Factores que discriminan ol lipo de cur=o seguido.

- Factores aue ciscriminan la sl tuacides ocupacional en |la gque

se encontraba ¢! ax<alumno al momento o¢ ser encuestado.
-~ Factores que delerminan lox beasficios ccondmicos obtenides.

- Faclores que determinan los beneficles scciales regoriados,

Para ¢! analisis de los resultados nos hemos basado en los
trabajos de Klecks (1975) v Tatle (19483),

8.2.1. Factores que Discriminan el Tipe de Curso Seguido

En los capitulos precedentes se revisaron, desde distintes
puntos de vista, loy asaciaciones existentes antrs el tipo
de curso segquido, el gue Tue medide fundamentalmente on
furcién del contenido de los cursos y de su duracion (en
semasires). Los resulledos resefados presentan una infor-
macian bastante completa sobre las lendencias predominan

tes en la eleccion cefectuada.

Sin embargo ol andlisis discriminante desarrolindo a par-
lir cde las presunciones fundadas que axistian, arrolé re-

sultados no significatives estadisticaments.

Los valores pars F ILambda de Wilks v V de Raol son
significatives al S%, sin embarge, 1a Correlacién Candni-
ce ¢s baja 10.139), ¥ no posee significacion. Esto impli-

ca que el poder dimcriminatorio de la funcion es reduct-

do. Asimisno, como resultado del bajo poder discriminato-
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rio, las furciones clasificatorias derivadas peseen una
capeacidad limitada para asignar correctamente 105 sujetos

s los grupocs definidos.

En el discriminante por stepwise, solamente la vearisble

sexo % tomada en la funcién; el resto mo posee un nivel

da 1olerancia que les permita ingresar. Pese a ello, se

logra un nivel satisfactoric de clasiticacldn correctia de

los casos. Para completar el mnalisis de esta variable,
e reallzd un nueve discriminante, esta vez con |a opcion

DIRECTA. Los resultados fueron diferentes, ya gque ingre-

LA A0

saron a la funcién discriminantes otras variables, las

gue se detallan en ssgulda:

- Educacién del Padre 0.15190
- Ocupacién del Padre ~0.19039
- N® de Personss Geupo Familiar “0.10538
- Sexo del Alymno 0.94459
- Edad del Alunno ~0.00630
- Nivel Educacional Alumno 0.3sN7?
- Educaclén de la Madre -0,43265

Se cobserva. que la variable sexo permanece como la que
més aporta a la funcidn, segulda de l& variable educa-
cidn de 1a madre. Lo intaresante ¢35 que se mantiene casl
cstable el porcentaje de casos clasificados correcltamente.
Los resultagos obtenidos ne desalientan lox analisis pos-
leriores, sabemos gue ol ingresa a DUCC estaba mediati-
zado par mditiples factores; los cursos ofrecides poe la

-
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instituclén permitian un espectra muy amplic de motiva-
cion, dentro de Ias cuales |35 ocupacionslies -5l hilen

eran de clerta imporiancie=- no adquieren el @es0 que
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hoy pudieran tenar, tras la reforma ce la educaclbn su-
perice del afio 1980 y los cambios ocurridos en sl merca-

do laboeral.

Pese o las limitantes que hemos Oescsilo, la gistribucion

de lom cases correctaments clasiticados tagé al 53.95.

CUADRO N° 5

Porcentaje de Casos Asignados a cada Grupe por la
Funcidn Tipo de Curso Seguido

ahenan NOmera de Prediccion

rups. Actos casos Cursse Cerle | Curso Largo
Curso Corto | Ak 77.3% 22.7%
Curso Large 110 55.5% 44,.5%

Exte permite afirmar que ! compectamiento de Ia varia-
ble sexoc de los alumnex funciona mejor para el grupe
que asiste a cursos corlos, no permitiende una diferen-
ciacidn muy exacia para el conjunto e los casos. De es-
ta forma, al evaluar la hipdtesis de nulidad la acepta-
mes con algunas restricciones derlvadas de las situacio-
Nes aue %e han descrito antericrmente ¥ qQue nos parmi-
ten comprencer los resultados dentro del contexia del es-

!uﬂio.

8.2.2. Factorex Determinantes de 1a Situacibdn Ocupacio-
nal del Ex-alumne al Momente de Ser Encuestado.

En la =eccién antérior s¢ aludid a las awociacionws gue

sa presentaban entre la situacién ocupacional del sujato,
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8l momento de ser encuestade, con respecto a la aducp-

cibn de la madre, la ccupacibn del padre y el sexo del

wlumno.

Las funciones que =a derlvarcn pars contrastar los resul
tados, poseenn mayor poder que la descrita recienlemente,
tienen un valor prople satisfsctorio, al igual que los
puntajes de las correlaciones candnicas. Estox valores
deben su polencia 2 la significalividad de 105 varianzas

evaluadas por Wilks v Rao.

Los valares oblenidos para las funciones sen los siguien-

tes:

Funcién Valor Proplo  Ceorrelac., Canénica Signiticacién

| 0.88 0.684 Q. 000

2 0,146 0.35%¢ 0.002

Los coeficientes estandarizados para las funcicnes condnl-

cas fueron 108 siguientes:

*Va"fable p Funcion 1 r'urpcir')n 2
N¢ de Hablit. Grupo Fam, -0, 299946 -0.27926
Edad del Alumno 0.251€0 -0.45555
Educacién del Alumne 0,32545 -0.71716
cupacién del Pacre -0.02550 -0.37148
CAMBI0S -0.8167¢6 0.02780
Saxe del Alumno 0.23143 D.19143




La variable CAMBIOS corresponde & un indice derivado
de 105 beneficios repoctados A pertir de las variables que
estiman beneficios no-econdmicos. Fsta variable aporia
@l valor més alto a 1a primera furcibn, lo que cambia

CON respecio a la segunda funcién,

Es interesante destacar la azociacion que wxistiria entre
la situacién en la que se encuentra el alumno v los be
neficios no-econémices & qQue 5S¢ hace alusién. Las rela-
ciones que existen entre las variables pueden deberse al
grupd que "no busca Lrabajo", el que puede tener un

eito valaer en la variable (ndice.

La revision de 1as furciones pars las submuesiras entres
gb resuliados andlogos a los descrites, &l menos paras

las cuatro varlables aue presentan mayores valoras.

La fuerza clasificateria de la canénica discriminante fue

la siguiente;

CUADRD N* 6

Porcentaje de Cascs Asignades a cada Grupo
Por la Funcife Situscién Deupacional

| N* ce Prediccion
Grupoe Actual| casos Ocupados Dezocup. | Sin interes
Ocupados 2 58.7% 23.9% 17.4%
Desocupados 42 16.7% 61,9% 21.4%
Sin Interés 22 18.2% 27.3% S4.5%
laboral ‘
- R

Parcentaje de casxox correctamente claxificades & grupos:

58.97%
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El porcentaje de casos clasificados correclomente fue xa-
tisfactorio, s3I pensamos ademds que se trala de uNg re-
lacién de trex grupos, en la cual se emplean variables
relativas a Ia persona para sxplicar las pertenencias
respeclivas & cada uno, siendd que el tendmeno analizs-
@0 posee una dimenslén més alld de lo mansjable a ase

ivel,

Las veriables particlpanies on las tunciones predicen con
mayor exactitud los cascs de la submuestra de Santiago
{67.07%), obteniendn su coniraparte un valor levermsnie

inferior al porcenlaje seifalade (50.57%).

Oe la exposicidn efscluada POoSemos asumir gque iax va-
riables Involucradas eportan criterios vélides para la
d""r"ir“"éﬁ de las "iluﬂuicfl.b "e}J|taﬂl’,:' Yy Su posterior

pregdiccidbn,

8.2.3. Factores que Daterminan e¢l Lagro de Beneficios
No Econémicos

Durants los ultericres puntos ce los Capltulos VI vy Vi
nos hemos referico 2 la identificacién de estos a5>ecion,
oz que presentan una variedad bastante amglia. En la
primera seccion del capitulo mencionamos con bastante
detalle ¢l cepectro de las benedicios indicados por los
encuestacos, y el factor consumo que se da en algunas

oportunidadaes eén la educacién.

La ravisidn de los tactores aportados por 1a funcidn dis.
criminante ex positiva, tiene un valer prepio de 03556,

con ung correlacion candnica de 0.512.
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los valores e¢slandarizados para 1a funcids cangnica son

las siguisnies;

- Sityecion Ocupacional del Encuestado 0.50066
-~ Numero de Habitantes del Grupa Familiar 0.57728
- Educacion de la Madre 0.78717
- Tipo de Curzo seyuide -0.35070
- upacién del Padre 0.32775
- Evaluacién de! Curso “0,45067

Loy rexultados resefiados indican con bastante fuerzes In
importancia e 1as variables incluidas. Dentra del con
Jjunto, destacan la variable educacion de Ia madre segui-
de de la variable sitluacien ocupaclonal del sncuestado,

tamano del grupa familiar v evaluaciin del curan.

Lox resultades obtenidos gor la funclén contnice cla=ifi-

caloria son los siguientex:

CUADRO N* 7

Porcentaje de Cazos Asignados o Cade Grupo por la

Furcion Benelicles No Fconomicos

————— .- -
Grupo Actunal IN Ot - Prediccion
Luzos Con Benelicias | 8n Derericios
Con Beneficios| .. :
— L & »
no econbmicos | o b4.0% 36.0%
Sin Heneficios
no econfmicos | 48 45.7% 54.3%
J | |

Purcenlaje de cases asignades correctamente: €0.61%

"““l..l.....'..Iﬂllllll.llllllllIILLLLLLLLJ
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Pedemos corcluie entonces que 1as variables empleadas
apertan la suflcients evidencla para permitirmos rechszar

la hipdtlesis de nulicad alaboredea.

5.2.4. Factores que Discrimingn los Beneficios Econdmi-
C05 Reportados

En la descripciin de #3108 resultados se puede caer con
mucha facilidad en una generalizacidn que supare los
marcos reaies denire de los cuales 145 respuestas lisnen
su significado. La variable central de nuestro andlisis,
¢ la resultante de |a integracidn que se produce por
efeclos de poseer algunos o varics de los beneficios eco-
nomicos clésicos; es decir, obtencidn de emplec, movili-

dad ascendente en el empleo, o cambio de empleo.

Log grupos sometidos a discriminacién estdin configurados
dicotomicaments entre aquellos que xi obtuvieron estos
beneficios (en forma parcial o wtall, en contraposicion

con quienes no los obluvieron.

El valer tiplco de la funcifn diseriminante fue de 0,508,
Gon una correlacion candnica de 0.581, significative al
0.000, Los valores de las funclones equivalentes pars las
Submuesiras son muy similares al expuesto. Asimismo, fa
evaluacion de las varianzas por Raeo y Lambda da vala-

res significatives »t 1%,

Los coeficientes extandarizados de la funcidn diseriminan-

te candnica fua~cn:

—




- Sexo del Alumno -0.71728
- Edad del Alumneg -0.32973
- Fducacién de la Madre 0.29899
- Ocupacién del Padre 0.264864
- Tipo de Curso® 0.24345
- Educacién del Alumno -0, 18676

La variable tipo de curso posee 103 valores | squivalente
A curio coro ¥y 2 cauivelents a curso extenso, destinacdo

en forma preferente al mercade laboral.

Los resultades expuestos nos rotiflican la participacion
parcinl de los variables sefialadas previamente schre 105

distintos aspecies involucrados en 105 beneficioe econbmi-

CO3.

£n el Cuadro N® B se da cuenis de la funcién clasifica-

torla discriminante:

CUADRO N° B

Porcentaje de Camom Asignados a cada Grupo por la

Funcién Benelicios CLcontmicos

Prediccién
N°® de
Grupa Actual R30S :
N Con heneficios ‘ Sin baneficios
Con Benefic. 7 71.85% 28.2%
Sin Baenefic. 32 21.2% 78.5%

Porcentaje de casos asignadas correciarmenties 74.04%
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Los indicadoras axpurslos nos permiten evaluar el com-
portamiento de lax variables participantes en la funcién
sanclondndolos como positive de acuerdo con 105 resulta-

dos legrados.

La presencia de baeneficlos econdmicos no 30l nox permite
no aceptar 1a hipdtesis de nulidad respecliva, i que
nos enirega una dimensién de andlisis muy importante.
Ascclada & estos beneticlos se ercuentran variables como
la ecacidn de la madre, la que lrddiCiOholr"ml'\'.- no ha
sida incluida como varliable signiticativa en olres estu-
dios; aln conocemas muy poco de ella, possemos algunas
nociones bdsicas sobre su comportamiento; 4in ewbargo
queda mucho por Investigar en torne al efecto de ests
variable scbre olros elementos importantes, tales como
distribucidn del gasto famillar, toma de decisiones sl in
tecioe de la familia, actividad econbmica asociada a los

distintes niveles educacionales, eftc.

Estas interrcgantes expuestas nos sitdan nuevamente en
la realidad de nuestros logres. Hemos cbtenido resultadoes
interesantes; Sin embargo ello no implica necesariamente
que 105 postulados da la Teoria del Capital Mumamo se

cumplan bajo cualquier parametro.




]'1

REFERENCIAS

Klecka, William R. "Dizcriminant Analysis". En: Norman H. Nie
ot al. STATISTICAL PACKAGE FOR THE SOCIAL SCIENCES.
New York, McGraw-Hill Beok Co., 1975, 434-467.

Tate, Richard L. "Generalized Discriminant Analyxix; Eq;ne
IHlustrations. MULTIVARIATE BEHAVIORAL RESEARCH, Ja-
nuary, 1985, 97.114,




TULO X

CAPI

b———
S lllnllllll..llnl..lllllll.ll..ﬂ

77T T T T T T TTTTTTTTTTTTTTT T I ITITIIIIITI1I1I1ITTtTT e e |



DISCUSION FINAL

Usualmente, &n Lrabajos de esta naturaleza, tenemos la 1enta-
clén de efectuar gencralizaciones con un fuerte caracier uni-
versal, olviddndonos que muchas de las veces nucelrs informa-
clén cochra sentido y relevancia dentro del contexio en el cual

ha sido oblanida.,

La discusion que presentamos a continuacién =e cenlra funda-
menialmentie en dos aspeclos, En el primero, se comentan algu-
nas dimensiones de los resuliados ascclacdas a la Teoria el
Capital Humano y las tecrias alternativas: en ¢l segundo, e

discuten alguncs de los re=yltacgios oblenidos a Ia luz de las

precisiones antericres,
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La Informacién sistematizade valida -en términos generales-

la Teoria de! Capital Humano, ys que los resultados oblenidoes

confirman la obtencion de logros educacionales, y a través de

estos, la caplecién de logros sccisles vy aconomicos, los que

zon airibulbles, on una parts significativa de ellos, al conjun

e de variables definidas en el estudico, a los factores aduca-

cionales previos del sujeto, antecedenies de los padres, y a

los elementos derivados de su propia formacidn en DUDC.

Si bien esta afirmacién es de caracter general, ¥ podria ser

marticularizada relatando algunos de los elemenios mids sobre-

salisntes de los distinlos capitulios incluldos, cresmos que und

de las principales constataciones que e han realizado %o can-
irs sobre el andlisis de las deficiercias oe lg Teorla del Ca-
pital Humano, las que a =y vez, NU coinciden directamente <on
los puntos fuertes de las weorfan laternativas, Es decir, &i

bian sobre algunas de las deticiencias, las otras warias lie-

nen &lge que decir, en muchas aspecics las deficiencias son
colncidentes, en particular puede revisarse las predicciones
que éslas farmulan, Fn una construccion peost-facto, |a discu-
sifes es agitada, sin embargo, la contrastacidn entre el nivel

predictive de las distintas teorias v los resultados corrobora-

dos deja un saldo negativo. Pane n ¢llo, los apartes alcanza-
dos permitirén, en un slazo relativamente corto, efectuar algu

nas predicciones con mayor nivel de ssguridad,

En este plano, |a Teorin del Capltal Mumano, por sus aspectos
globalizantes, y quizds por considerar la actuacion de un ma-
yor conjuniao de variables, pareciara que puede realizar algu~

n% aportes con mayoeas posibilidades oo ganaral izacion.

La Teoria del Capital Humarmo, inspirada fundamentalmente &n

Ins corrientss de pensamiento econdmico nwo-cldsicas, asume
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un fuerte caracter empirico -acorde con sus fuentes de inspira
cibn- concentrandose en los elementos "medidbles" de la educa
cién, enfoque que siendo vilido balo ciertas circunstanclas y
condiciones, deja de lado importanies dimensiones, las que ba
jo un csquems méas tlexible, podrian ser incluidas, entregando
Gotica de analisis mis amplia.

.
5i bien. dada In evolucién actual de la Teerfa del Capital hu
mano, €5 posible abrigar esperanzas de solucién de colas de-
bilidades, pareciera ser que adn quedan imporiantes pasos
por dar, antes de podor elaborar un marce conceptual ¥y meto-
dolbgico gue permita |a svaluecién de las otras dJdimensiones

na contempladas actualmente.

Dentre de lox elemenios aue deben revisarse, podemos destacar
algunos: el concepto "consumo educacional" cul proviens de la
aplicacién, un tanto mecdnica, de lof asquemas ecomimicas in-
dicados y ha persistide su use por las dificultades gue liens
tal como se ha podido apreclar en esle casc- la extimacion
y posterior cuantificacidn de lus retornos sociales de caracler
niblico que genera la educeclin; otro aspecto Interesante de
destacar e% la valoracidn econfmica del ecin, del tiempo libre,

de la recreacidén, etc.

Motivados fuertamenie por considerandos de tipo empirico v
pragmiticos, s= ha tendido @ minimizar los efectos de la edu-
cacian sobre la scciedad, dando especial énfasis a los selor-
nos privados de ella; {muchas veces por incapacidad para me-
dir otras dimensloncs), marginando un facter clave de Ia fun-

cién explicateria, el factor sccial, tan decisive &n nuoesira vi

da en sociecad.
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Fn el trabsio == constatd que el grupo estudiade cbliene retoc
nos econémicos direcias ¢ indirectos, situacién que es bastanie
inasoerada dado el nivel de formacidn entragada por esta ins-
titeeldn vy 1a estructura ocupacional del pais. Tamblén hemos
observaco que s icdentificen otros refdrnos qQue van mas alla
de 1o econtmico ¥y que 50N substanlivamente importantes, tras-
candiendo 18 duracién misma del curso Seguido, y que i bien
itos en téeminos e su magnitud, no tienen un peso fuerte alri
buible -sn parte- a la excava iradicidn zocial que oxisle por
valorar este tipo de resullads, situacién gque 2o produce aun
enn los mismos beneficlarios, demuesira que la abiencitn de lo-
gros en un santido amplio es trascencente, no sblo por un me-
ro cardcter valorader de una posiciéon defensora de lo educali-
vo, como podrla pensarse acertadamente que es la que tiene
el autor, s8ino porgue los efectox de la educacién pueden diri
girse hacia Ia obtencién de este tipo de benslicics a4 un costo
Basiante menor aue &l gue se requiere para awmentar la efi
ciencla en los retornos econdmicos. A su ver, porque las posi-
bilidades de actuar de la aducacién se maximizan de esta fore
ma, sobre los factores no econdmicos, en comperacién con la
ingerencla que pucden tenar scbre los retornos econmicos a

igual mente de inversidn.

De todas farmas, la evidencia aporiada por el cstudio 0 &5
concluyente, de manera Qque No se pucde descarter el apoerte
de la educacibn scbre |a obtencién de legros econdmicos, Al
contrario, ya que -comp recientemants lo sefialéramos- low re
multacos en este campo superaron nuesires espectativas, las
que por lo demds, se fundamentaban eén &l agepic de informa-
cldn exislente sobre los retornos de la educacién correspondien
1¢5 a estudiox ode cardcter no formal., Si bien por los proble~
mas metodoldgicos no ha sido posible desarrollar un anédlisls

més 1ing scbre este punto, en el cual se pudicran identificar

|
c
|
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0% apertes e lns variables explicativas, ceterminando de es-
1a forma el peso de lox benelicios econdomicos cbienidos. Pese
a eollo, alentados por lo positive ¢de los resultados cblenidos,
creemos QUe, con mis urgencia Que anles, se deben preci=ar
nucves dimensiones conceptuales con el cbjeto de poder efec-
tuar mediciones que parmitan ampliar y profundizaer las dis.
cusiones que aclusiementes Se sotienen, contanda con una base

mas completln,

La vigencia de las teorfas alternalivas & la del Capilal Hu-
mane %o debe, come hemos visto, en gran poerie a las insufi-
ciencias emanades de ésta, mds que & la virtudes innatas de
las otras, Por su cardcter extremadamente globalizante ¥ qui-
1A% par In ambicidén de formular una teoria macroccondmica en
este campo, sus autores han tendide o olvidar Ias condicio-
nantex que emanan de la realidad v que relativizan los prins-
cipios generalizables de la teoria central analizada. Entre és
108, quizdx el mas imporctante de ser destacade lo constituye
el supuesto de que todio incremento educacional generard nece-
sariamente, incrementos en |05 rewornoes economicos o sociales.
Esta proposicién de cardctes universal es susceptible de Ser
rebatida con evidencias particulares, las que responden & Si-
tuaciones en las cuales esta hipdlesis se rechaza. Se requie-
re cntonces, delerminar con mayor precisidén los segmentos eon
los cuzles 1a educacién, Incrementandose geneca paralelamente
mayeres retornos, De hecho, se sabe que In educacién bisica
incramanta los retornos, la mayer parte de las veces. Los re-
sultados del presente estudio abran una linea de analisis so-
Lrea otro sector, en «! cual sSe requiere precisar <on mayor

detencidén 1oz logros oblenidos.

Al constatar los retornos logrados poe los alumnos del DLOC,

no queremos dar la impresidon de que #xtos han solucionado
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todos los problemas a los cuales se enfrentaban, lanto en el
planc humane, laborsl vy sccial. El hecho de que hayamox se-
falade que 1a educacibén es un aporte o la solucion de los
problamas, N0 5 mis Que o0, No es la solucidn en 3§ y re-
Guisrw, necesariamente, de |la concurrencin de otros elementos,

algunos contextuales, para potencializar sus efectos,

Por otra parte, el sporie mis sustantivo de los resultados en-
contrados por el desarrcllo del estudio se orienta hacia In
detecclén de ciertas ascciaciones que son relevantes; algunas
de ellas en una perspecliva parcial y otras en una mas glo-
pal. Estas nos indican caminos posiblies por los cuales pode
mos transitar si insistimos sobere ¢llos a fin de mejorar low
problemas de pobreza, disiribucifn de Ingrescos, satisfaccion
de neccesidodes bLésicas, relaciones humanas, utilidad de In
educacion para el desarrollie de la persona, eclc. En sintesis
los hallazgos no solamente Lienen validez en si misrmoy, aino
que me parace, gue su principal contrelbuclin consiste en ideg
1iticar el rol instrumental que pueden asumir para |a wolucion
de los problemas que mas aquejan a nuestra poblacion desde
s perspectiva del papel gue le corresponde a la educacion de

adultos.




