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Continuacion Cuadro N© 18

Rama Deportiva Titulos Conquistados

Tenis Equipo: Campeon ‘“Copa Las Condes”
Equipo: Campedn “Copa José Saldaio™
Carolina Garcia Huidobro, Campeona Master Menores.
Sergio Fuentes: Campedn Master Infantiles.
Robinson Ureta, Campedn Master Juveniles

Vdleibol Equipo: Campedn “Copa Benedicto Kocian”, infantiles.
Equipo honor varones: Campedn Torneo Universidad Austral, Valdivia.
Equipo honor varones: Campe6n “Copa Universidad San Juan”, Argentina.
Equipos del Club: Campedn absoluto Asociacion Las Condes.
Campeon “Copa Fraternidad Stefano Pirola”.

Fuente: Fudacién Club Deportivo Universidad Catdlica de Chile.

FUNDACION DUOC, NUMERO DE ALUMNOS, POR NIVELES Y REGIONES, ANO 1981
Cuadro NO 19

Nivel Técnico Nivel Subtécnico Capacitacion Totales
Regiones Carreras Alumnos Carreras Alumnos Cursos Alumnos  Alumnos
I L 105 1 6 — - 111
11 3 87 1 11 - - 98
I 1 9 = = e - 9
AY% S 136 4 64 3 23 223
v 5 627 3 213 — 840
VI 2 33 - - 3 62 95
Vi 1 90 3 39 S 113 242
VIII 7 793 B - — - 793
IX 4 137 1 130 2 42 309
X 1 11 1 28 — — 39
X1 .. /O 1 21 T % 21
XII 4 140 1 6 4 69 215
Metroplitana - 13 3.889 5 1:257 28 1.556 6.702
Total Alumnos 6.057 1275 1.865 9.697

Fuentﬂe: Fundacién DUOC.
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FUNDACION DUOC

Organizacién docente dependiente de la Pontificia Universi-
dad Catolica de Chile, cuya finalidad es planificar y realizar
labores' educacionales destinadas a la formacioén técnica no

_universitaria, subtécnica, de capacitacién y perfeccionamien-

to de jovenes y adultos, enmarcadas en los principios del
humanismo cristiano y dentro del contexto de Educacién
Permanente.

Se inicia como programa de rectoria de esta Universidad en
1968 y, posteriormente, obtiene personalidad juridica como
una fundacién de derecho privado, sin fines de lucro,
aprobandose sus Estatutos mediante el Decreto NO 1.381 del
Ministerio de Justicia, de fecha 30 de octubre de 1974.

Por Decreto Supremo N© 205, del 31 de marzo de 1976,y
Decreto Supremo N©O 847, del 22 de mayo de 1979, ambos
del Ministerio de Educacion, se aprueban los Planes y
Programas de Estudio, respectivamente, para la formacién de
técnicos profesionales de Nivel Medio de la Fundacién
Departamento Universitario Obrero Campesino (DUQOC).

-El Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, por Resolu-

cion exenta NO 140, de fecha 20 de junio de 1977, la
reconoce como un organismo Técnico de Ejecucion.-

La Fundacion, de acuerdo a la nueva legislacién de 1la
educacion chilena, debi6é optar, durante el transcurso del afio
1981, por la creacion de un Centro de Formacién Técnica,
regulado por las disposiciones del D.F.L. N©O 24, de fecha 7
de abril de 1981.

de fecha 20 de febrero de 1981, la Fundacién DUOC
suprimi6 en su nombre la expresién “Departamento Universi-
tario Obrero Campesino”, pasando a denominarse solamente
como “FUNDACION DUOC” de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, segin acuerdo del H. Consejo de la
Fundacion, tomado en la sesion NO 57 celebrada el dia 24 de
agosto de 1981.

Conforme al Decreto Ley NO 3.631 del Ministerio de Justicia,



1 DOCENCIA

Antecedentes

La Fundaciéon DUOC desarrolla su actividad a través de carreras de nivel técnico,
subtécnico y de cursos de capacitacion.

Las carreras de nivel técnico y subtécnico estdn reguladas por el Ministerio de
Educacion, mediante los decretos NOs 205 y 847, respectivamente. Estas carreras
tienen una duracion de hasta seis semestres académicos, incluida la practica
profesional, y ambas conducen a titulos reconocidos por el Estado.

Durante el afio 1981 se desarrollaron las siguientes carreras de nivel técnico, cuyo
requisito de ingreso es la posesion de la Licencia de Educaciéon Media:
Administracién Financiera, Administracion de Personal, Analista en Procesamien-
to de Datos, Comercio Exterior, Marketing, Programador de Aplicaciones
Comerciales, Secretariado Ejecutivo, Turismo, Decoracion de Interiores, Dibujo
Publicitario, Dibujo Técnico Arquitecténico, Dibujo Técnico Mecanico y Electri-
cidad Industrial.

A nivel subtécnico, cuyo requisito de ingreso €s 20 afio de ensefianza media
rendido, se impartieron las siguientes carreras: Auxiliar de Parvulos, Auxiliar de
Asistente Social, Contabilidad, Mecénica de Mantencidn Automotriz y Reparacion
de Radio y Television.

Los cursos de capacitacion que dicta la Fundacion est4 acogidos a los beneficios
dispuestos por el Estatuto de Capacitacion y Empleo, y tienen una duracion
variable entre 50 y 1.000 horas.

La Fundaciéon dicto, durante 1981, cursos de capacitaciéon en las siguientes
materias: Administracion Financiera, Secretariado Administrativo, Dactilografia,
Idiomas, Fotografia Basica, Soldadura Eléctrica, Electricidad y Mecénica Basica
Automotriz y otros cursos en las 4reas de Belleza y Vestuario.

Estas acciones de educacion, formacion'y capacitacion, las realiz6 la Fundacion en
sus sedes de: Arica, Iquique, Antofagasta, El Salvador, Copiap6, La Serena,
Valparaiso, Rancagua, Talca, Chillan, Concepcién, Temuco, Valdivia, Coyhaique
y Punta Arenas. En la Regi6én Metropolitana, la Fundaciéon concentrd su accion en
las sedes de: Dieciocho, Libertador Bernardo O’Higgins, Agustinas, Lord Cochrane

y Vergara.

Actividades

Durante el afio 1981 se ha acentuado la labor de regularizacion llevada a cabo por
la Direccion Ejecutiva de la Fundacién, tomandose importantes medidas
tendientes a transformar las unidades de la Fundacion en funcionales Yy
productivas, con un alto nivel académico y en un marco de restriccion, eficiencia
y eficacia. Las principales medidas tomadas son las siguientes:
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Sedes

Después de un detenido estudio y evaluacién de los resultados obtenidos, se
determind no abrir matriculas de inicio el afio 1981 en las sedes de: Arica,
Iquique, Antofagasta, El Salvador, Copiapd, La Serena, Chilldn, Valdivia y
Coyhaique, las que seran cerradas a medida que terminen sus estudios los
alumnos que se encontraban matriculados en las mismas.

Matricula

La matricula de todos los cursos de nivel técnico y subtécnico se transformd
en anual, suprimiéndose la rematriculacion del alumnado en el segundo
semestre,

Se implement6 un programa de evaluacion, supervisién y control académico.
Se desarrollaron, ademds, actividades de perfeccionamiento para todos los do-
centes de Santiago, Concepcién, Temuco y Valparaiso, especialmente en las
dreas de Planificacién y Evaluacion.

Se desarrollaron actividades de orientaciéon para atender necesidades del
alumnado. En especial, se entregaron a los alumnos dos unidades con un
disefio autoinstruccional: “Aprender a aprender”, con el fin de desarrollar
los - habitos y técnicas de estudiar y “El trabajo de buscar trabajo”,
destinados a ayudar a los alumnos que egresan a enfrentar la tarea de obtener
ocupacién. -

o

: 282 B
Andlisis Ocupacional

La Unidad de Anilisis Ocupacional, formada durante el afio 1980, realiz6
andlisis ocupacional en las 4reas de administracion, informdtica y secretaria-

._do, tendientes a actualizar los programas de estas carreras conforme a la
realidad de las ocupaciones del 4rea.

Se realiz6 también andlisis ocupacional en las areas de electrénica y
enfermeria, con el fin-de disefiar posibles nuevas carreras. Posteriormente, y
una vez evaluado el rendimiento de la Unidad, se reasigné el personal de la
Unidad a otras actividades de la Fundacién. ‘

Educacién a Distancia

Se realizd6 una detenida evaluacién de los resultados y de los medios
comprometidos por esta Unidad, vistalacual se determind su cierre. Se
estableci6é un plan de atencion para los alumnos en proceso hasta el término

_de sus estudios.

Planes y Programas

Se adecuaron todos los planes y programas de las carreras de nivel técnico a
las nuevas disposiciones del D.F.L. NO 24, del 7 de abril de 1981. Se
aumentaron los contenidos y las horas de clases de las carreras y se adaptarin

los programas al nuevo disefio curricular, formulado por la Fundacién en
1980.
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10.

Instituto Profesional

La Fundaciéon consider6 y propuso a la autoridad de la Pontificia
Universidad Catolica su transformaciéon en Instituto Profesional. Con el fin
de facilitar y tener implementada esta transformaciéon en el drea de
formacion profesional, se disefiaron los planes de estudio de seis carreras de
nivel profesional, con duracion de nueve semestres, Y ajustandose a los
requerimientos del D.E.L. NO 5, de 5 de febrero de 1981. Estas carreras
fueron: Administraciéon de Empresas, Contador-Auditor, Informética, Secre-
tariado Ejecutivo, Publicidad y Decoraciéon Profesional. Este trabajo se
realizé con asesoria de las facultades respectivas de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile y de algunas entidades profesionales externas.

Poblacién atendida

La Fundacion DUOC atendi6, durante 1981, a un total de 9.697 alumnos.
Correspondieron a Programas de Formacién de Técnicos 6.057, de subtécni-

cos 1.775 y de capacitacion 1.865.

Capacitaciéon Gerencial
La Fundacién DUOC ha planeado desarrollar actividades de capacitacion

“gerencial en el sector de las pequefias y medianas empresas. Esta orientacion
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especial de las actividades de capacitacion se ha adoptado en consideracion a
la importancia econdémica.y social del sector y a la relacién que tiene la
actividad de capacitacion gerencial con las carreras impartidas por la
Fundaci6n. La implementacion de estas acciones se iniciarfa durante 1982.
Con este/fin se han sostenido encuentros e iniciado relaciones con diversos
organisrﬁos nacionales y extranjeros.

—  Confederacion Nacional Unida de la Mediana y Pequefia Industria,
Servicios y Artesanado (CONUPIA).

—  Corporacion de Estudios Nacionales.

—  Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

_—  Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre Forma-
cién Profesional (CINTERFOR). ;

—  Ministerio de Industria y Energia de Espafia, Secretaria General del

. Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa Industrial de Espafia.

—  Ministerio de Economia y Comercio de Espafia, Secretaria Generaldela

Organizacion Latinoamericana de la Pequefia y Mediana Empresa.

Dentro de esta drea de actividades, la Fundacién participd en el “V Simposio
Latinoamericano de la Pequefia y Mediana Empresa”, celebrado en Santiago,
en el mes de septiembre, en el cual presentd, ademds, un trabajo sobre
“Capacitacion para la Gestion de la Pequefia y Mediana Empresa”.

El Director Ejecutivo, por invitacion especial de CINTERFOR, participd
como tnico representante chileno en el Seminario “‘Creacién y Desarrollo de
Pequefias Empresas”, organizado por CINTERFOR vy copatrocinado por
SENATI, de Perta. Este evento se realizé en Lima, en el mes de diciembre.




11.

II

Relacion con otros organismos

En el transcurso del afio 1981 la Fundacién DUOC se incorporé como
miembro activo del Centro Interamericano de Investigacion y Documenta-
cion sobre Formacion Profesional (CINTERFOR), agencia especializada de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

El Subdirector Técnico-Docente de la Fundacioén asisti6, por invitaciéon
especial del Centro de Perfeccionamiento Profesional y Técnico de Turin
(Italia), de OIT y del CINTERFOR, a un seminario internacional sobre
“Tecnologia Educativa para especialistas en Formacién Profesional”, que
tuvo lugar en Turin, Londres y Paris, del 18 de noviembre al 20 de diciembre
de 1981.

En misién especial de la OIT, visito6 el DUOC el experto colombiano
ingeniero Luis Eduardo Santos, para obtener informacién sobre experiencia
y metodologia de la Fundacién en materia de formacién profesional en
gestion de pequefias empresas rurales.

En tres oportunidades visitd la Fundacién, durante 1981, el Consejero
Regional de OIT en Formacién Gerencial, sefior Diego Barafiano Boneo, de
nacionalidad uruguaya. Por invitacidon de la Fundacién DUOC el sefior
Barafiano dict6 una conferencia sobre “El Administrador de Personal, su rol
en la gestién de la empresa”.

SERNATUR. Con el fin de impulsar el desarrollo de actividades de
formacién profesional en el drea de Turismo, se han establecido relaciones
con el Servicio. Nacional de Turismo, a nivel de Direccién Nacional,
sosteniéndose reuniones de trabajo con la Directora Nacional y con sus
colaboradores inmediatos.

ADMINISTRACION GENERAL

Antecedentes

Durante el ejercicio 1981, la gestion de administracién apoyé activamente a la
Direccion Ejecutiva en su labor de normalizacién del proceso administrativo,
econdmico y financiero de la Fundacién.

o

Actividades

8

Se adecud la planté de personal a las necesidades reales de las unidades
operativas y administrativas de la Fundacion.

Se normalizaron las funciones de administracién presupuestaria y contable y
se saneod el sistema de informacién financiera.

_Se complet6 y actualizo el inventario fisico en todas las sedes y en la Casa

Central de la Fundacion, inicidndose, adem4s, a fines de 1981, el proceso de
revalorizacién del activo inmovilizado.
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4. Se implementé un sistema de control de cobro de aranceles por concepto de
matricula, lo que produjo como resultado el autofinanciamiento de todas las
actividades académicas de la Fundacion.

5. Se elaboraron normas y procedimientos complementarios a las funciones -
administrativas y financieras, lo que ha permitido una mayor eficiencia »
operativa y un mejoramiento de la planta fisica de las sedes.

6, Se adquirieron, con recursos propios de la Institucién, las propiedades
ubicadas en: calle Barros Arana esquina Castellén, de Concepcion (ex Hotel
City), y Av. Errizuriz esquina con Las Heras y Blanco, de Valparaiso. Con la
compra de estos inmuebles, cuya adecuaciéon quedo iniciada a fines de 1981,
se incorporardn a la docencia 9.000 m? a partir del afio 1982,

7. Se implementd un sistema de bienestar para el personal, con especial
atencion a los problemas médicos.

) )

j &

) il o Dl il od

III SECRETARIA GENERAL

".',;‘

Antecedentes

Durante 1981 la Secretaria General concentrd su actividad en la regularizaciéon de
los procesos de titulacién y certificacion, asi como la normalizacion y supervision
de estos Procesos en las sedes.

La funcién de disefio, evaluaeu‘)n e implementacion de proyectos de desarrollo, asi
como la organizacién de actividades de capacitacién en empresas u organismos,
fueron transferidas al drea de docencia.

Actividades. f

F P’F VWW Y” )u*‘

1. Se completo el proceso de regularizacién de sedes ante las correspondientes
Secretarias Reglonales de Educacion.

2.  Se otorgaron 1.077 titulos de técnicos, distribuidos en las siguientes carreras:
Dibujo Técnico Arquitecténico, 136; Decoracion de Interiores, 17; Dibujo
Publicitario, 34; Dibujo Técnico Mecénico, 41; Secretariado Ejecutivo, 466;
Comercio Exterior, 179; Analista de Procesamiento de Datos, 32; Programa-
-dor de Aplicaciones Comerciales, 17,y Turismo, 155.

Ademis se otorgaron 698 titulos de subtécnicos, distribuidos en las
especialidades siguientes: Instalaciones Eléctricas, 1, Reparacion de Radio y
TV, 51; Auxiliar de Asistente Social, 56; Auxiliar de Parvulos, 515; Mecénica
de Mantenci6én Automotriz, 27,y Contabilidad, 48. ‘

Estos titulos estdn reconocidos por el Estado.

X N

Metas 1982-1983

o

%  Proseguir el programa de adecuacion de las actividades de la Fundacion, de
acuerdo a la nueva estructura de la educacioén superior chilena.
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Continuar, consecuentemente, las actividades de perfeccionamiento académi-
co, en especial en materias de evaluacion y metodologia de la ensefianza.

Disefiar y organizar las unidades de materiales para la ensefianza, bibliotecas
y documentacion.

Formar y desarrollar la Unidad de Orientacién y Tutoria.

Complementar “las funciones de una Unidad de Asuntos Estudiantiles,
mediante la aplicacién de un sistema computarizado de registro académico
del alumnado.

Disefiar y poner en marcha actividades de Bienestar Estudiantil, asi como de
promocion del deporte y el arte entre los estudiantes, mediante el adecuado
aprovechamiento de medios y mecanismos ya existentes.

Estudiar la factibilidad y desarrollar los planes y programas de nuevas
carreras, tanto de nivel técnico como de nivel profesional.

Poner a disposicién del alumnado, inicialmente de la Sede de Santiago, del
acceso a documentacién y libros de estudio en condiciones de precio y
facilidades adecuadas.

Adecuar la infraestructura fisica y equipar convenientemente los nuevos
locales de las sedes regionales de Valparaiso y Concepcidén, conforme a las
orientaciones técnicas docentes de la Fundacién.

Terminar el plan de cierre de sedes regionales, reduciendo las actividades de
formacién a las sedes de Santiago, Valparaiso y Concepci6n,

Desarrollar Eic{iyidades de capacitacion gerencial para el sector de las
pequefias empresas, en coordinacién con la Confederacién General Nacional
Unida de la Pequefia Industria, Servicios y Artesanado (CONUPIA) y con ia
participacion de las asociaciones empresariales afiliadas.

- Desarrollar en el drea del turismo, cursos, seminarios, mesas redondas y otros

eventos orientados a elevar el nivel profesional y técnico del personal de
nivel medio ysuperiorque labora en el drea del sector privado.

Autofinanciar la actividad académica de la Fundacion.

Diseflar y aplicar sistemas, normas y procedimientos administrativos,
financieros, de personal y los complementarios a estas funciones, concordan-
tes con las nuevas caracteristicas del quehacer de la Fundacion.
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