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FUNDACION DEPARTAMENTO
UNIVERSITARIO OBRERO
CAMPESINO,DUOC

Organizacién docente que depende de la Universidad Catélica de
Chile, cuya finalidad es planificar y realizar labores educacio-
nales destinadas a la formacién técnica no universitaria, subtéc-
nica, de capacitacién y perfeccionamiento de adultos, enmarcadas
en los principios del humanismo cristiano y dentro del contexto de
Educacién Permanente.

Se inicia como programa de Rectoria de esta Universidad en 1968
y, posteriormente, obtiene personalidad juridica como una funda-
ciéon de derecho privado, sin fines de lucro, aprobandose sus Esta-
tutos mediante el decreto N° 1.381 del Ministerio de Justicia, de
fecha 30 de octubre de 1974.

Por Decreto Supremo N° 205 del 31 de marzo de 1976 y Decreto
Supremo N° 847 de 22 de mayo de 1979, ambos del Ministerio de
Educacién, se aprueban los planes y programas de estudio, res-
pectivamente, para la formacion de Técnicos Profesionales de
Nivel Medio de la Fundacién Departamento Universitario Obrero y
Campesino (DUOC).

Con fecha 25 de julio de 1979, por Resolucion Exenta N° 005345,

_reconécese como cooperador de la funcion educacional del Estado
a las sedes dependientes de la Institucién para el Area Metropoli-
tana y, por resoluciones sucesivas, a las sedes de La Serena, Talca y
Temuco.

Fl Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, por Resoluciéon
Exenta N° 140 de fecha 20 de junio de 1977, la reconoce como un
organismo Técnico de Ejecucion.



I DOCENCIA

Antecedentes

La Fundacién DUOC realiza su quehacer docente a través de Programas de Educacién Regu-
lar y de Educacion Especial.

Los Programas de Educacién Regular se desarrollan en cursos secuenciales durante perio-
dos lectivos semestrales, fluctuantes entre tres y seis semestres académicos. Dentro de esta
modalidad, se encuentran las carreras reconocidas por el Ministerio de Educacion, segin
Decreto Ley N° 205, que consulta la formacién de Técnicos y Subtécnicos, en las areas de
Produccién y Servicios y los cursos de Capacitacién Regular que acreditan la realizacién de
estudios en las 4reas artisticas y artesanal; agropecuaria; contable y de administracién,
idiomas, deportes y recreacion; salud; belleza y vestuario; social y de servicios.

Este tipo de programas se dictan en sedes establecidas por la Fundacién en las principales
ciudades del pais.

Los Programas de Educacién Especial se ofrecen segin las necesidades especificas de las
personas u organismos interesados en materia de capacitacién ocupacional. Son flexibles
en cuanto a su contenido, duracién, lugar, requisitos de ingreso y otros. En esta modalidad, se
encuentran los cursos para Capacitacién Ocupacional y Educacién a Distancia, reconoci-

dos por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) y aquellos otros que ofrece
la Fundacién en beneficio de los sectores mas necesitados de ejercer una actividad con un

cierto grado de calificacién.

Actividades

1.  Poblacién atendida g
La Fundacién DUOC atendié, durante el afio 1979, a un total de 39.882 alumnos en
2.033 cursos. Correspondieron a Programas de Educacién Regular 28.033
alumnos en 1.295 cursos y 11.799 alumnos en 738 cursos en Programas de Educa-

cacion Especial*
La poblacién atendida cubre a jovenes, adultos, senescentes, trabajadores, duenas
de casa y cesantes.

2. Estudios
La necesidad de reformular la accién educativa, de tal manera de provocar un mejor
aprovechamiento de sus recursos, ha llevado a sus organismos especializados a:

a)  Realizar una investigacién de las caracteristicas de los alumnos de DUOC, en cursos

regulares. La muestra alcanzé a 18.763 alumnos - 2° semestre 1978.

b) Disefiar y realizar un estudio de rendimiento comparativo de los cursos regulares,
correspondientes a los primeros semestres 1977-1978.

*Ver Anexo Estadistico Cuadro N° 33.
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d)

€)

g

h)

Estudiar las caracteristicas mas sobresalientes de los cursos regulares programados
para el 2° semestre 1979.

Confeccionar un documento regulador para los Procesos de Convalidacién y Regulari-
zacion de Estudios de cursos de Formacién de Técnicos y Subtécnicos.

Promulgar el Manual de Instruccién de administracién docente.
Disenar un Instructivo para el manejo del Programa SENCE.

Ejecucién de un proyecto de seleccién, diserio y preparacién de material didactico de
apoyo visual para docentes y alumnos.

Proyecto de reformulacién de Programas de Estudios de Capacitacién Regular.

Convenios con organismos extranjeros

Es de interés de la Fundacién servir a la comunidad realizando labores educativas ex-
wrarregulares, tendientes al desarrollo social y a la integracién activa y creadora de los
adultos al servicio del pais. Para cumplir esta tarea, mantiene contacto con orga-
nismos e instituciones extranjeras, quienes a través de ayuda financiera coadyuvan a
desarrollar estos planes de accién social.

Entre ellos, se cuentan:

Proyecto DUOC-IAF (Inter American Foundation) sobre educacién comunitaria
en poblaciones margiﬁalcs de Santiago (USA).

Programa sobre capacitacién campesina (DUOC-IAF) USA.

Programa DUOC-CEBEMO sobre educacién comunitaria en poblaciones margina-
nales de Santiago. Comunidad Euro pea Cebemo.

Programa DUOC-Action de Careme (Suiza), en favor de pescadores Y pPequenios agri-
cultores de la isla de Chiloé.

Programa DUOC-VASTENAKTIE (Holanda), sobre cursos de Instalaciones Sani-
tarias.

Programas DUOC-Campaﬂa contra el Hambre (Espania), sobre Talleres de Electri-
cidad para Regién Metropolitana y V Region.

Taller de Electrénica para la Formacién Profesional de Adultos en el Area Metropoli-
tana MISEREOR (Alemania).

Convenio para Educacién a Distancia, DUOC-CEAC-IASA (Espana).

En proyecto se éncuentra un “Programa de asistencia para la planificacién y desarrollo
de las actividades de capacitacién ocupacional de la Fundacién DUOC?”, presentado al Go-
bierno de Espaia. !

I’

ADMINISTRACION GENERAL

Actividades

Se mejoraron y adecuaron los procedimientos vigentes con respecto a su accién educativa.
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Se iniciaron los estudios tendientes a lograr que su estructura operacional fuese agil, flexible,
de facil utilizacion y conocimiento por parte de sus usuarios.

Con el proposito anterior, se iniciaron los estudios y se adaptaron las acciones que a conti-

nuacion se indican:

a)

h)
)

)

Diagnostico de la estructura organizativa de las sedes DUOC de la Region Metropo-
litana. 5

Estudio sobre estructura organizativa de las sedes DUOC.

Proposicién de Planta, funciones y requisitos del Personal de sedes.

Estudio sobre comportamiento de las sedes en cuanto a trabajo educativo, durante los
anos 1977 y 1979.

Estudio y puesta en marcha del Proceso de Regionalizacién del DUOC.

Supresion de las Coordinaciones Regionales.

Creacion de sedes periféricas para la Region Metropolitana: una Sede Sur para aten-
der las comunas de La Cisterna, San Miguel y La Granja; una Sede Oriente para aten-
der las comunas de Nurioa, La Reina y Las Condes; y una Sede Norponiente, para las
comunas de Quinta Normal, Maipu. Pudahuel, Renca, Quilicura, Colina y Conchali.

Se establece una Escala de Remuneraciones DUOC, tendiente a mejorar y regularizar
la situacién econémica del personal.

Afiliacién del personal a la Caja de Compensacion de la Camara Chilena de la Construc-
cion.

Estudios para el establecimiento de un plan de Salud y de Seguro Colectivo de Vida de
los funcionarios.

Metas 1980-81

DUOC, con el propésito de cumplir sus objetivos ha estudiado una nueva organizacion que:

-

Ponga las funciones administrativas al servicio de la docencia.

Permita delegar atribuciones y responsabilidades de acuerdo al principio de subsi-
diaridad.

Institucionalice’ la formacién de comisiones asesoras, para resolver los asuntos no
rutinarios.

Cree un mecanismo de informaciones cruzadas, que posibilite controlar el grado de
cumplimiento y eficiencia de las medidas adoptadas.

Entre las principales tareas para 1980-1981, cabe destacar:

*

_Reestructurar la Subdireccién de Docencia.

Crear un modelo curricular DUQC, consecuente con la definicion de educacién inte-
gral del adulto y dentro de las perspectivas de la Educacién Permanente.

Crear y acondicionar a la realidad de cada regién, curso y asignatura, un modelo para
el diserio instruccional basado en el modelo curricular DUOC.

Aplicar el programa ‘“Orientacion del Proceso Ensenanza-Aprendizaje, funda-
mentado en el dominio de los objetivos de conducta™

Realizar los siguientes proyectos de innovacion curricular, consecuentes con la nueva
orientacion de Proceso Enserianza-A prendizaje:
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Evaluacion del Proceso Enseﬁanza-/\prcndiza_je en DUOC.

El analisis ocupacional para la confeccién de planes y programas en DUOC.

Reforma a los planes y programas DUOC.

Investigacién, produccion y control de materiales de instruccion en DUOC.

Programa de Perfeccionamiento y Capacitacion docente en DUQC.

Programa de Supervisién Docente en DUOC.

Utilizacién de la Tecnologia Educativa en la Educacién de Adultos y su adaptabilidad
a la realidad DUOC.

Fases y estrategias operativas para el control y evaluacién de la aplicacion de la nue-
va orientacién del Proceso Ensenanza-Aprendizaje en DUOC.

Crear una unidad Técnico-Pedagégica. con profesionales altamente capacitados,
que puedan orientar, aplicar, controlar y evaluar la nueva orientaciéon del Proceso
Ensenanza-Aprendizaje.

Establecer un Convenio con el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e In-
vestigaciones Pedagégicas del Ministerio de Educacién, con el propésito de obtener:

reconocimiento de la labor de perfeccionamiento docente

asesoria y supervisién para el desarrollo de la innovacién curricular proyectada
intercambiar experiencias, en torno a acciones educativas de formacién y capacita-
cién profesional de adultos.

Patrocinar proyectos de investigacion educativa, que puedan ser utilizados para pla-
near nuevas mejoras curriculares en DUQOC.
Crear un Departamento de Estudios de Mercado Ocupacional, centrandose en:

estudios de la demanda ocupacional desagregado por regiones

estudios regionales de las necesidades de mano de obra calificada, actual y poten-
cial

estudio del perfil del alumnado de la Fundacién DUOC, en todos sus aspectos.

Elaborar planes de desarrollo de la Fundacién DUOC, por regiones

Crear un Centro de Salud.
Crear un Centro de Construccién.

Aumentar en un 50% la matricula de alumnos, tanto en planes especiales como regula-
res.

Crear una unidad de Convenios, de alto nivel académico, orientada a perfeccionar a
trabajadores de todos los niveles y de instituciones tanto privadas como estatales.
Cambiar la estructura administrativa-docente de todas las sedes.

Crear un Departamento de Extensién Cultural, que canalice las actividades corales,
teatrales, artisticas y deportivas de la Fundacién DUOC.

Optimizar el uso de los locales, en atencion a reubicar las sedes, para un mejor desem-
perio de sus labores docentes.

Implementar un archivo de Planos de las propiedades de la Fundacién.

Codificar toda la planta fisica de las propiedades de DUOC.

Crear un sistema de personal:



planificacion del personal
modelo de seleccion del personal
politica de desarrollo de recursos humanos.

Crear un area de servicios asistenciales.
Proporcionar a la actividad operativa del DUOC el financiamiento adecuado, para

que realice en forma optima todas sus funciones.
Racionalizar la actividad administrativa del DUOC, para obtener una reduccién apre-

ciable en sus gastos.
Dotar al DUOC de un sistema de informacién, que pueda ser usado como herramienta

eficaz en la toma de decisiones.
Este sistema de informacién integra los registros contables con el control presupuesta-

rio y de tesoreria.
Renegociacién del endeudamiento del DUOC, de tal manera de hacer el servicio com-

patible con los ingresos normales y reales del DUOC.
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