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FUNDACION DUOC
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1. Consideraciones Generales.

El Departamento Universitario Obrero Campesino de la Univer-

sidad Catélica de Chile inicid sus actividades durante 1569
constituyéndose posteriormente el 22 de Noviembre de 1974 en
Fundacién de derecho privado sin fines de lucro, que tiemn

personalidad juridica otorgado por el Supremo Gobierno y de-
pende de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

El objetivo fundamental que esta Fundacién tiene dice relacién
con la realizacién de labores educacionales destinada a la for-
macidn técnica no universitaria, sub-técnica y de capacitacion
y perfeccionamiento de adultos.

Se contempla ademds la realizaci6n de labores educativas ex-
traregulares, tendientes al desarrolio Social ¥ & la integra-
cién activa y creadora de los adultos al servicio de los in-

teréses del pais.

Actualmente la Fundacién DUOC tiene alrededor de 70.0G0

nos a lo largo del pais. Sus labores son realizadas en

Sedes en el area metropolitana, 54 Sedes en regiones y t
en industrias y fébricas de organizaciones de base. En

se utilizan como locales aquellos de establecimientos pa
lares y fiscales, como también sedes sindicales, salones p
rroquiales, sedes de Centros de Madres, etc..
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II. Programas y Actividades realizados durante 1974.

a) Cursos del Ministerio de Educacion.

Son aquellos que se imparten con los planes y pr
oficiales del Ministerio de Educacidn, que conside
cacién Basica de adultos, Educacidén Media a traveés d
Liceo con decreto de existencia, Educacién Industria
una Escuela de Educacién Media Industrial ubicada en el
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Puerto de San Antonio, finalmente Educacidén Comercial
a través de un Instituto Comercial Vespertino con De-
creto de existencia.

b) Cursos de Formacidén de Mandos Medios.

Son aquellos que se estructuran sobre la base ce cua-
tro semestres como minimo y seis semestres como méximo
con trinsitos de ingreso, plan de estudio y horas peda-
gdgic
ficado a nivel de mando medio en las distintas especia-
lidades.

c) Cursos de Capacitacibn.

Se imparten a los sectores laborantes y no laboran-
tes de la comunidad que requieren ser preparados (capa-
citados) en distintos rubros para incorpc.arse en forma
calificada al desarrollo del pais. Su duracidn es de
un semestre como minimo y dos como maximo.

d) Cursos de Perfeccionamiento (C.P.).

Son aguellos cuyo objebivo es mejorar 1o0s 1'veles de
formacidn y capacitacién obtenidos con antelacién por
los trabajadores en la Fundacidén DUOC o en otros Insti-
tuciones.

Tienen una duracién maxima de dos semestres y revisten

dos modalidades:

-Cursos de Perfeccionamiento para egresados de los cur-
sos de Mandos Medios.

-Cursos de Perfeccionamiento para los egresados de los
cursos de Capacitacién.

e) Cursos de Recalificacién (C.R.).

Son aquellos que tienden a sistematizar vy formali:zar
la capacitacién adquirida por los trabajadores en for-
ma asistemdtica, autodidacta o a través de la experien-
cia laboral.

as que permitan la formacién de un profesional cali-
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La existencia y duracién de estos cursos se establecen

de comin acuerdo con las Organizaciones Plblicas o Pri-
vadas que requieren ese servicio de la Fundacién DUCC.

f) Cursos de Desarrollo Comunitario.

Orientado a las organizaciones de base de la comuni-
dad. Su duracibén es variable. Se realizan a través de
un Convenio con CEMA - CHILE.




