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FUNDACION DUOC. MATRICULA POR REGION GEOGRAFICA. :
ler .SEMESTRE DE 1976. CUADRO N° 70

AREA
REGION I I1 siy IV \ VI ¥il Vi, X X XI XII MEIR. TOTAL

Alumnos: 700 1.201 1.024 965 6.378 1.520 3.187 3.421 333 2.596 198 566 34.652 56.741
3 riged g9 W L 1 o S B &R Al 0% 1A 611 BB

MATRICULA SEGUN TIPO DE PROGRAMAS, ter.SEMESTRE

DE 1976.
REGIONES METROPOLITANA TOTAL
Programas Regulares 19.507 29.031 48.538
Programas Especiales 2.584 5.621 8.208
TOTAL 22.085 (38,9) 34.652 (61,1) 56.741

Fuente: Sub-Direccidn Docente.DUOC.



FUNDACION DUOC. EGRESADOS DE PROGRAMAS REGULARES.

ler.SEMESTRE DE 1976. CUADRO N°® 71
AREA TOTAL

TIPO DE CURSO REGIONES METROPOLITANA N° %

Mando Medio 1,755 1.845 3.600 38,9

Capacitacidn 2.860 5.408 8.268 1.3

TOTAL N° 4,615 7.253 11.868

% 30,3 69,7 100,0

Fuente: Sub-Direccidn Docente.DUOC.




FUNDACION DUOC. PERSONAL, SEGUN FUNCIONES.

(N° PERSONAS) .ANO 1976. CUADRO N° 72
APOYO
DIRECTIVAS DOCENTES TECNICO ADMTVOS. SERVICIOS TOTAL
Tiempo Comp. 18 36 45 151 71 321
Tiempo Parc. 829 4 111 22 966

PERSONAL, SEGUN NIVELES DE ESCOLARIDAD.(N° PERSONAS)

ANO 1976.
MEDIA
FUNCIONES UNIVERSITARIOS HY TP OTRAS TOTAL
Directivo 3. 3 - 18
Docente TC. 30 6 --- 36
TP. 636 124 69 829
Apoyo Técnico 29 14 6 49

Fuente: DUOC.
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FUNDACION DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO
OBREROC CAMPESINO -DUOC-

La Fundacién Departemento Universitario
Obrero Cempesino -DUOC-~ es una organizscién
docente que devende de 1a Universided Catéli
oa de Chile ouya finalidad es orogramar y
realizar labores educpcionales destinades a
1a formacién téenico no.universitario. sub«
téonico de ocenmcitacién y nerfecoionamiento
de adultos. A la vez que extiende su oreocu
pacién formativa hacia todos aquellos que no
son wreferentemente atendidos vor las agen
cias educativas tradicionales. con el prond
sito de oromover su desarrollo social y su
integracién activa y oreadors a las tareas
que sirven los intereses del vafs.
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A CARACTERISTICAS DE LA ACCION DE DuOC.

La accitn de DUOC es amplia y maltiple; abarca las més
importartes lineas educacionales de adultos, con lasola
excepcién de la educacion superior de caracter universi

tario.

El conjunto de su labor de ensefianza puede ser sistema-

tizado en funcién de tres ramas principales:

- Formacitn profesional u ocupacional: gue tiene
por fimalidad dar una preparacion o calificacién
especifica para el desempefioc en el mundo del tra

bajoc.

-.. Educacion comunitaria y familiar: rama de prop6-
sitos miltiples orientada basicamente a satisfa-
cer las necesidades educativas propiasde la vida

de hogar y en comunidad y, por Gltimo

- Ensefianza basica, industrial y comercial de adul
tog: destinada a ofrecer la posibilidad de comple

tar estos niveles de educacion regular.

Las actividades de DUOC cubren estas tres ramas, pero
particularmente la labor desarrollada en las dos prime-
ras ramas ha constituido toda una gama de nuevas expe -
riencias educativas para adultds,‘que se han desarrolla

do fuera del marco previsto por el sistemas de educacion
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regular, viniendo a satisfacer necesidades no resueltas

debidamente 0 nO abarcadas por este gltimo.

La Fundacitn DUOC canaliza toda su accion aducativa a
través de dos tipos de programas: programas requlares y

programas especiales.

i) Procgramas regulares. Los programas regulares son
estructurados poT el prupiD~DUDB conforme a un
plan de estudios integrados poT asignaturas CcoOn
uria cierta cantidad de horas pedagbtgicas, Queé se
desarrollan en cursos secuenciales durante perig

" dos lectivos semestrales. Este tipo de progra -
mas se dictan en sedes regulares constituidas poT
1a Fundacién en las principales ciudades del pais

y en Santiago.

Estos programas harn gido disefiados para una serie
de especialidades o areas, gue, de acuerdo con los
criterios de clasificacitn interna, serian: area
educaciunaij de servicio contable y de administIa
cidn; artistica; técnica; salud, agrupemJalria;
técnicas de belleza 'y yestuario; recreacion vy de

porte.

Las carreras gue SE€ imparten corresponden a  1oS

siguientes niveles:

= “Elirsns de formacion de Mandos Medios (Decreto

n0 205). Constituyen Cursos de Mandos Medios

agquellos gue Se estructuran sobre la base de




cuatro semestres mas un semestre de practic a
profesional controlada y con requisitos de in
greso, plan de estudioc y horas pedagbgicas que
permiten la formacién de un profesional cali-
ficado a nivel de Mandos Medios en las distin

tas especialidades.

Al finalizar sus estudios y cumplidas las exi
gencias, el alumno obtiene un Diploma de titu
1o de Sub-técnico o Técnico otorgados por la
Fundacién DUDC y reconocido por el Ministerio

de Educacion.

Cursos de Capacitacion. Saon aquellos gue impar
te la Fundaci6n DUOC a lbs sectores laborantes
(obreros, campesinos, empleados y traba jadores
en general y no laborantes de la comuni dad,
gque requieren SEerT preparados (capacitados) en
distintos rubros para incorporarse en forma

calificada al desarrollo del pais.

Su duracién es de un semestTe ComO minimo y 3
semestres como maximo y en algunos de ellos se

exigen requisitos de ingreso.

Al finalizar los estudios y cumplidas las exi
gencias, el alumno gbtiene un Certificado de

Capacitacién otorgada por la Fundacién DUOC.

Cursos de Perfeccionamiento. Son aguellos cu
yo objetivo es me jorar los niveles de forma-
ciébn y capacitacion obtenidos con antelacitn
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en el propio DUOC o en otras institucione s. g

Estos cursos revisten dos modalidades, para E

egresados de cursos de mando medio y para egre
sados de cursos de capacitaci6n. Tienen unadu
racién de 1 6 2 semestres con un total de ho-

ras pedagbégicas de 240 hrs. y 4LBO hrs. respec

tivamente.

ii) Programas especiales. Los programas especiales
son programas de naturaleza flexible, intensivas

y de corta duracitn, con objetivos vy contenido s

de indole variable determinados en funcioén de las
necesidades vy de las oportunidades para las gue

_se organizan. Se realizan fuera de los locales
sedes regulares-.de DUOC, en lugares convenidos
con-las mismas instituciones u organizaciones sg

ciales que solicitan su programacion vy ejecuciotn.

Corresponde a una accitn docente fundamental des
escolarizada, gue responde a demandas especif i-

cas originadas en grupos y sectores determinados
de la poblacién.

Los programas especiales se dan a través de la
Uriidad dg_Instruccién Comunitaria (UNIC), de 1la
Unidad de Cepacitaciér. Es decir, el propicDUOC
ha adecuado su estructura a la naturaleza de es

tos programas.

La Unidad de Imstrucci6n Comunitaria desarro lla
‘instruccién en la rama de educacion familiar vy
comunitaria. En el primero de estos aspectos
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4 imparte cursos de capacitacion elemental en: pri

meros auxilios, alimentacién y nutricién, vestua

rios, pelugueria, etc. También realiza cursosde
desarrollo comunitario, gue estan destinados a
afianzar las organizaciones de base a nivel socio
poblacional. Esta tarea la realiza en sectores

tanto urbanos como rurales, a través del pais.

La Unidad de Capacitacidn Ocupacional tiene por
objeto impartir capacitacion técnica-ocupacional
y socio-ocupacional en empresas o sindicatos que

la requieran, por medio de convenios especiales.

Las actividades docentes se realizan en locales
de las instituciones requirentes y comprendendes
de cursos de adiestramiento intensivo y de recall
Ficacién»¥quem son aguello que tienden a sistema
tizar la capacitacién adgquirida por los trabaja-
dores a través de la experiencia laboral, hasta

cursos para sus familiares mas directos.

El Programa de Capacitacion Campesina tiene por
objeto mejorar la calificacitén del campesino en

nuevas técnicas relacionadas con su actividad,ca

pacitéandolo intensivamente, como asimismo, serur

a las necesidades de capacitacitn de su familia.

~

Los cursos se desarrollan en centros campesinos
proximos a los lugares de trabajo de los inscri-
tos en ellos, a través de un sistema de capacita
cion moévil.

El Plan Chilgé y E1 Plan Carcelario. Estos planes
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se han debido separar de los programas especiales -
anteriores, solamente porgue implican una exten-
sign de los servicios ya resefiados de DUOC,ba
jo condiciones de ejecuci6n muy particulares gue

exigian un organizacién diferente.

El Plan Chilée comprende cursos de capacitacion
intensiva a los pobladores, pescadores y campesi
nos, y sus familias, en regiones rurales aisladas
de Chiloé continental e insular a través de la
accién en verano de grupos de monitores de UNIC vy ya
de capacitacitn campesino, mediante programas mg
§ viles.
Por su parte,el Plan Carcelario tiene por cbjeto

of recer cursos técrnicos-artesanales, coma medio o

de rehabilitaciorn de reos.

Los cursos son realizados también por monitores
de UNIC y tiemen todos un semestre de duracitn;
comprenden materias como: primeros auxilios, mo-
das, pelugueria y tejidos, avicultura, lecheria,
electricidad; esta accion abarca un iptal de 8

establecimientos carcelarios.

B. REALIZACIONES DEL PERIDDO 1976-1977.

De acuerdo con los principios resefiados, DUOC ha ido p




enfatizando preferentemente su accion hacia el servicio
de sectores significativos de la poblacién nacional, no
atendidos prioritariamente por otras agencias educativas
se ha esforzado por colaborar a su promocidn humana y de
su incorporacion efectiva a una dinamica integral de de

sarrollo.

Es asi como, dentro de los campos de mayor relieve enel

trabajo realizado, cabe destacar:

1. Atencidn a instituciones comunitarias.

De acuerdo al objetivo principal de esta acciodn, gue es
el de lograr una me jor comprensitn de la necesidad de
una participaciton efectiva de la familia en la comunidal
desde el punto de vista socio-cultural y econfmico; du
rante 1976 se intensifictla atencitn alos miembros de la

familia a través de las organizaciones comunitarias.

Teniendo presente las experiencias y necesidades detec-
tadas en afios anteriores, se incorporaron a esta accidn
nuevas éreas tales como: Educacifén y Orientacitn Fami-
liar, Mantencién y Servicios del Hogar, incluyendo en

ellos cursos destinados a hombres y mujeres.

Los cursos gue se imparten Bstén orientados a las organi

zaciones de base de la comunidad, con programas de
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capacitacién elemental a nivel medio. Estos programas 4

se desarrollaron a nivel rural y urbano.

A través de la evaluacitn final de las actividades do- ;
centes realizadas, gueda la satisfacci6n de haber entre
gado a los beneficiarios no sglo una técnica méas, sino
también de haber contribuidoa enrequicimiento socio-cu

tural, personal y comunitario.

El impactc sccial de estos cursos es de gran significa-
doc, puestc gue sus egresados han logrado un real mejora
miernto en su presupuesto familiar, asi gueda demostrado
en un estudio realizado sobre la situacitn de los egre-
sados ‘DUOC: ... "Asi es coma un 72% han logrado hacer
ahmrrub en .l pIesupuestD Famlllar a partir de los cong
:1mleﬂtos adqu1r1dcs en los cursos. Un 11,50% ingresos
esporadicos. E1 dato gue mas interesa: un 19,228 108

han destiﬁada para un uso personal®.

2. Atencifdn a Sectores Especiales.

a) Programa de Empleoc Minimg: La Fundacién comenz6 sus
primeras experiencias de capacitacion y perfecciona
miento de los trabajadores del PEM a partir del 29 semes

tre de 1975.

Estas acciones se intensificarcn durante el afio 1976,en
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diversas comunas del Area Metropolitana. Entregando a

los beneficiarios del PEM una capacitacién intensiva, en
cursos de corta duracitn, gue posibilitan a los benefi-
ciarios del PEM para desempefiar otro tipo de labores o
bien trabajar en forma independiente. Del total de alum
nos matriculados un 88,77% aprobt satisfactoriamente los

cursose.

b) Programa Carcelario: La atencién a reclusos ha si

do una constante preocupacitn de DUDC y, es asi gue
durante el afio se dio vida al Centro de Capacitac ifdn
Maria Eugenia Oyarzin de la carcel de mujeres. Ademésa
través del Ministerio de Justicia se realizaron acciones
tendientes a implementar otras &reas de estudio gque no

habian sido atendidas con anteriocridad.

c) Ademés de lo indicado, cake agregar un mejoramiento
e intensificacién de la accién educativa en los si-

guientes programas:

- Con hogares de menores y ancianos.

- Con Iglesias.

- Con Centros de Padres y Anoderados.

3. Atencion a Sectores Campesinos.

Durante el afic 1976 se extendit6 la accién a este sector,




prioritario en la politica educacional de la Fundacién,

se atendiercn las siguientes localidades:

- Santiago

- Valparaiso
- Quillota

- San Felipe
- Los Andee
- Curicét

- Talca

- Linares

Esta capacitacidn se ha orientado a servir las necesida

des educacionales del trabajador del campo y su familia.

Er los meses de enero y febrero, la accion se extendid a
Chiloé, capaciténdose a 440 personas en 13 localidade s
de la Isla, a través de 7 areas de estudios diferentes.
La importancia de este programa radica en gue la Funda-
cién, capacité a sectores populares y sin posibilidades
de recibir una atencion educacional, por problemas de

distancia.

L. Atencidon a Trabajadoreé del Area Industrial y deSer

vicios.

La acci6én se centro fundamentalmente en impartir cursos

de nivelaci6n basica y media vy stlo algunos de
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capacitacién en diferentes industrias.

Esta area se vid reforzada a fin de afio, ya que habia
gue implementar en forma adecuada cursocs dirigidos alas
empresas por las expectativas gue trajo consigo la Ley
de Capacitacién Ocupacional. Por tal motivo, se traba-
jo6 en encuestas y deteccitn de necesidades de Capacita-
cién en sectores industriales. Se planificaron yprogra
maron todas las actividades de esta area para 1977 y 1o
grar el reconocimiento como organismo de capacitac ién

ante el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

5. Formacién de Técnicos y Sub-Técnicos.

Durante el afio, hubo una ampliacién real de actividades
educacionales tendientes, en esencia, a comparar activa
mente en el perfeccionamiento del trabajador y en la
formacién de mandos medios y, con ello, al desarrollo

socio-econémico del pais.

Por una parte, la Fundacién se constituyd en una enti-
dad docente destinada realmente al apoyo educacional de
los trabajadores y por. otra, en sus niveles correspon -
dientes, en una verdadera alternativa en relacidn conla

Universidad.

Esta situacién se vit respaldada por las esferas del Gg

bierno, ya gue los recursos técnicos y sub- Técnicos
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fueron reconocidos a través del Decreto n@ 205 del
MINEDUC, siendo DUGC la institucion pionera en este as-

pecto.

El aval gubernamental, el interés de los trabajadores y
los fines de la Fundaci6n, generan una responsabilidad
tal, que acentGan la constante preocupacidn de la insti
tucién por la revisién y actualizacién de planes y pro-

gramas de cada uno de los cursos.

6. Investigaciones.

Se comenzé una linea de publicaciones, evaluando las ac
tividades realizadas. La primera de ellas se realizd
énn personal de la Fundaci@n en el mes de abril:"Evalua
cion del prugréma de verano en Chiloé 1976™. A través
de ella se comprobé que hubo un real aprendizaje técni
co y se cumpliercn los objetivos planteados para cada
programa y cursoc. Se detecté asimismo que el nivel de
rendimiento fue alto y, los alumnos sefialaron su confor

midad respecto a lo aprendido.

La segurda investigaciénm la realizé el sociblogo Fanor
Larrain, ajeno a la Fundacitn. Dicha investigacion fue:
"Estudio de Seguimiento Ocupacional de Egresados de . la
Fundacifn 1974-1975". Este estudio midid el impactoocu
pacional de los cursos gue ofrece la Fundacion. Arrojan

do resultados halaguefios para nuestra institucioén.
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C. ALGUNOS ANTECEDENTES CUANTITATIVOS.

R S M A 1Y
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1. Matriculas.

La matricula total de DUOC mantuvo durante 1976 la ten
dencia observada en los tres Gltimos afios, como cons e-
cuencia de los prop6sitos definidos por la Direccifén
Ejecutiva. La programacién aplicada ha conducido a una
progresiva estabilizacién de los niveles globales de ma
tricula, con un mayor crecimiento relativo en la correg

pondiente a regiones y en la de Programas Especiales.
En sintesis, el incremento global de la matricula alcan
zb en el periudn 1974-1976 una tasa promedio anual de

8,5% .

La mafricula total del Primer Semestre de 1976 fue:

i - - Programas regulares 4L8.538 estudiantes

- Programas especiales 8.208 estudiantes

Total 56.741 estudiantes

Es digno mencionar que del total de alumnos de Programas

Regulares uno de cada tres sigue cursos de mandos medics;
el resto corresponde a matricula de cursos de capacita-

cidn.
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tOC es ur buer indice para

—

T
.2ar el sigrificacvivo aporre oue reaiiza. dentro de
Tl i a =y Starionps o simitates . Prepl peangcde © 1A
rormacion profesichal y comaniteria de la poblacion adul

ta chilena.

fr frogramzs Regulares, el total de egresadss a nivelna
“i1ovaligleanzd eatel primersemestre de 1976 a 11.868 -
alunnos Este antecedenite es interesante de comparar
cor e. total de matricula en cursos similares,registran
dose gque ure de cada cuatro ailummos gue estudian en di-
chas carreras obtuvo la cuiminacion exitosa de sus estu
dios Cabe sefalar, al respectc, gue esa misma propor-
cidn se preserta d dividir ia matricula total en funcitn
de alum~os de iricio v alumros de coatiruidad, con 1o
cual ze estd reflejando, er términios muy globales, que
ia ceserciOn de estos Lltimos, es decir los de continui
dad, es muy reducida.

Rl no =se dispore de antecederntes acumilados sobre este
aspecto para tcdo el afo 1976, por deperder el segundo
gemestre de los resultados de examenes de repeticion rea

lizados silo a comienzos del mes de marzo recién pasado.

Coma va se ha dicho, los egresados de programas regula

res alcarzaron, ew el Primer Semestre de 1976, a 11.868

alumnos de los cuales un 38,9% pertenecis a los cursos
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de mandos medios y un 51,7% a los cursos de capacita
ciétn. Asimismo, un 69,7% eran del Area Metropolitana vy

i un 30,3% al resto de las regiones del pais.

Mayores antecedentes estadisticos se encuentran en los
Cuadros N2 69, 70, 71 y 72.

D. PROYECCIDNES PARA 1977.

Las tareas méas importantes gue ya se estéan realizando o
que se proyecta realizar en el curso del presente afioes
tan contenidas en el documento "Plan de Actividades pa
ra el bienio 1977-1978", gue fuera aprobado por el Con-
sejo Ejecutivo de la Fundacitn en el mes de diciembre

recién pasado.

Dicho plan contempla un conjunto de acciones gque son en

parte una continuacién de las lineas de trabajo llevadas

a cabo exitosamente en el periodo de gue damos cuent a,
pero gue, asimismo, visualiza la satisfaccion de necesi
dades hasta ahora no atendidas, como también, en uno vy
otro caso, una elevacion de los niveles de calidad y

eficiencia del guehacer institucional.

Su establecimientn propende a un doble prop6sito de
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indole general; en primer término, fortalecer en el plano
operativo toda accién gue diga mas directamente T el a-
cién con las finalidades y principios orientadores de
la Imstitucién y, enseguida, racionalizar el funcion a-
miernto y las condiciones de trabajo de DUOC de forma de
aumentar el rendimiento de su servicio en la atencidn
de las necesidades de educacion de la poblacitn adul t a

chilena.

A partir de estos criterics centrales, la institucién
ha definido como objetivos prioritarios de proseguir de
sarrollando en el mediano plazo, los de consolidar 1la
aCGlDP de DUOC en Programas Regulares y de otorgar un
~fasis futuro ain maycor a los programas especiales de

capacitacién ccupacicnal y comunitaria.

Pero es conveniente anotar, antes de entrar a conside -
rar aspectos mas concretos de gsta programacién, gue en
la actualidad DUOC no halla evaluado .el impactoc gue po-
dria termer en ésta una disminucidn no prevista de los
aportes de origen fiscal, situacifdn gue ya estad signifi
cando retardar la partida o reducir el cumplimiento de

ias metas gque se habian procpuesto.

Respecto a las Sedes y Programas Regulares, los proposi

tos gque se han-trazado apuntan tanto a racionalizar la
programacion semestral en cuanto oferta de cursos y ubi
cacidn de Sedes, como a seguir introduciendo megoras en
la planificacién curricular e implementacién humana vy

ficica de las carreras de mayor demanda soclal 'y
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econiomica. 'odo ello dentro de la idea de mantener los
niveles de matricula global observadas en los Gltimos
afios. adn cuando se estimule el crecimiento de la ma-
tricula en regiones y en ciertas areas preferenciales

como Técnica, Servicios Administrativos, Educacional.

En especial; se consulta una atencion preferente, tanto
a nivel central como de Sedes, de todo lo que diga rela
cién con los curscs de formacion de técnicos de nivel

medio (reconocidos por Decreto m2 205/76, Mineduc).

Igualmente es de destacar la meta de proseguir la capa-
citacion y perfeccionamiento del personal directivo do-
cente y .docente propiamente tal. Para este fin, se con
templa proseguir con los seminarios descentralizados vy
cursos a distancia de perfeccionamiento pedagégico de

caracter rotatorio.™

En cuanto a los Programas Especiales, como ya se ha di-
cho, se buscara fortalecer adn més su desarrollo, abrien
do nuevas vias de accitn educativa, como asimismo, com-
pletando éstas con la formacion de equipos @ humanos e

implementacitn gue sea necesario.

Entre las actividades gue se contemplan estéan: la segun
da parte del proyecto Eumunitario DUOC-IAF orientado a
dar capacitacién comunitaria alrededor de 3.000 dirigen
tes y mas de 28.000 miembros de base; la intensif ic a-

cion y extensitn a todo el pais del programa para traba
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jadores del empleo minimo; del programa carcelario, las

actividades con hogares de memores y ancilanos, etc.

Mencion aparte reguierTe el proyecto elaborado para brin
dar formacion profesional a trabajadores de empresa del
area industrial y de servicios dentro del campo de apli
cacién del Estatuto de Capacitacion vy Empleo. A este
efecto, DUDC espera contar al mas breve plazo con el re
conocimiento como grganismo técnico de e jecucitn parti-
cipante en esta tarea; para ello se€ ha organizado y me-
jor dotado la unidad central respectiva, de forma de

acometer adecuadamente tan importante tarea.

Por otra parte, ComO corolario de la mayor descentrali-
,acign de actividades de puOC, se ha planteado consti -
tuir paulatinamente una. red informativa de mayoT gl i
ciencia, de forma de obterier oprtunamente datos y ante-
cedentes necesarios para uf adecuado control y evalua -

cion central de-todo el proceso docente-administrativo.

En este aspecto, las metas mas importantes se prientana
aspectos docentes, especialmente er cuanto registros de
matricula v rendimientos de alumnos; procedimientos de
programacion semestral vy supervisian docente.

En la parte administrativagvse consulta la puesta en
practica de un sistema de control presupuesta:rit:, al
igual que la mecanizacién de la contabilidad y la exten

sitn del-procesu.mecanizada en la ligquidacidn de sueldos
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a la totalidad del perscnal docerite y de provincias.

Er espacio fisico, el esfuerzo preponderante seré la ha
bilitacién como Sede Central de DUOC de la propiedad de

lameda con Av. Espafia (ex-Casa Garcia). En este local
se proyecta concerntrar la totalidad de las reparticiones
de administracién central, guedando el espacio restante

para aulas de clases.

Finalmente, se debe sefialar que con mayor detalle que el
aqui empleado se ha publicado la Memoria 1976 de la Fun
dacién DUOC la que se puede soclicitar en la propia Fun-

dacibn.
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