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Emprendimiento 
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innovación 
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Einsten , Edison, Beethoven , Franklin, y muchos otrosé 

Hablando sobre la ñinnovaci·nò y atribuyendo 
 

  

 1 - 5% a la inspiración y  

 

 

 

 

 95- 99 % a la transpiración,   

 (es decir, al duro y arduo trabajo de  

 poner en marcha los proyectosé  

 no sólo la genialidad de las ideas). 

 

INNOVACIÓN  requiere de:  
 

Å TALENTO (conocimiento)  
 

Å muchos y MEJORES emprendedores (3E 2)  

+ Ideación con base K 

+ ++ Emprendimiento 



Necesitamos más 
emprendedores 

 



3e2 
empleados 

empresas 

estudiantes 

emprendedores 

Adaptado de Luis del Teso, 2004  

emprendedoras 

emprendedores 



¿Y de qué competencias 
hablamos? 



 
 

 



Competencias  

 
ï DeSeCo, 2003  

 Definición y  
Selección  
de  
Competencias  

 

 

 

DeSeCo2005.dscexecutivesummary.sp.pdf




Emprendedor/a 

ÅEnfoque de los rasgos de personalidad   
ÅMotivación al logro 

ÅNecesidad de poder 

ÅControl interno 

ÅAutoconfianza 

ÅNecesidad de autonomía 

ÅIndependencia 

ÅCapacidad de toma  
de decisiones 

ÅJuicio 

ÅHabilidades de comunicación 

ÅPersona insatisfecha 

 

 

ÅCompromiso/determinación 

ÅLiderazgo 

ÅIniciativa 

ÅDirección y entusiasmo 

ÅTolerancia a la incertidumbre  
y ambigüedad 

ÅComprensión de la realidad 

ÅVisión 

 

 

 



¡Emprendedores! 



Emprendedor 

ÅEnfoque de los rasgos de personalidad   
ÅMotivación al logro 

ÅNecesidad de poder 

ÅControl interno 

ÅAutoconfianza 

ÅNecesidad de autonomía 
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ÅCompromiso/determinación 

ÅLiderazgo 

ÅIniciativa 

ÅDirección y entusiasmo 

ÅTolerancia a la incertidumbre  
y ambigüedad 

ÅComprensión de la realidad 

ÅVisión 

ÅValores  
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emprendedores 

emprendedores 

Adaptado de Luis del Teso, 2004  

pe 

emprendedoras 

emprendedores 
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Qué Talento  se requiere? 



Sociedad capaz de generar, apropiar y utilizar el 

conocimiento para atender sus necesidades y 

construir su propio futuro 

En el proceso participan empresas, 

asociaciones, universidades, 

administraciones y otros agentes sociales 

LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 



 

ÅEl progreso científico, pero éste no es condición 
necesaria y suficiente para el desarrollo económico de 
un territorio.  

ÅProcesos de aprendizaje social asociados a las 
interacciones entre agentes. 

ÅNuevas combinaciones en las actividades productivas: 
innovaciones.  

ÅSociedades basadas en el conocimiento, modeladas por 
el aprendizaje y motorizadas por la innovación. 

        (Arozamena y Sutz,2001)  

Factores generadores de riqueza en un territorio 
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IES y Universidades 
emprendedoras e 

innovadoras 
 



Innovation Engine 

Tina Seeling 



La innovaci·n requiere óentornosô 



La innovación requiere Sistema 

Å Sistema Nacional 

 
 



Sistema Regional de Innovación 



Fractal  
Figura plana o espacial, compuesta de 

infinitos elementos, que tiene la 

propiedad de que su aspecto y 

distribución estadística no cambian 

cualquiera que sea la escala con que 

se observe. (R.A.E.) 


